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LEI N°. 1.952/ 02, DE 09 DE JANEIRO DE 2002

Transforma o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pdblicos do Municipio de Ananindeua — IPMA, entidade
autérquica, com personalidade juridica de direito publico
interno, com autonomia financeira e administrativa, criado
pela Lei Municipal n° 1.184 de 1° de abril de 1993,
doravante designado, simplesmente, IPMA, o6rgdo de
concessdo de beneficios previdenciarios e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANANINDEUA estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

DO SISTEMA DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ANANINDEUA E DOS SEUS FINS

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE E FORO.

Art. 1° - Transforma o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos
do Municipio de Ananindeua — IPMA, entidade autarquica, com personalidade
juridica de direito publico interno, com autonomia financeira e administrativa, criado
pela Lei Municipal n°® 1.184 de 1° de abril de 1993, doravante designado,
simplesmente, IPMA, 6rgédo de concessédo de beneficios previdenciarios, nos termos
desta lei.

Art. 2° - O IPMA, tem sede e foro na cidade de Ananindeua, Estado do Para.

Art. 3° - O Sistema de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Ananindeua tem por finalidade:

I. Arrecadar, assegurar e administrar recursos financeiros e outros ativos para o
custeio dos proventos de aposentadoria, das pensdes e de outros beneficios,
previstos nesta lei;

Il. Conceder, a todos o0s seus segurados e respectivos dependentes, 0s
beneficios previdenciarios, previstos nesta lei.

[ll. Promover o bem-estar de todos os seus segurados.



Art. 4° - O IPMA devera efetuar os pagamentos dos proventos de aposentadoria, das
pensdes e de outros beneficios devidos, nos termos da legislacdo aplicavel, a cada
um dos segurados e seus respectivos dependentes.

§ 1° - O Erario Municipal € garantidor das obriga¢cdes do IPMA derivadas do
dever de custeio dos valores devidos por proventos de aposentadoria e pensoes,
conforme previsto nesta lei.

§ 2° - Ao municipio de Ananindeua compete responder solidariamente pelas
obrigacdes assumidas pelo IPMA relativamente aos segurados estatutarios, ativos e
inativos, bem como seus dependentes.

Art. 5° - O prazo de duragéo do IPMA é indeterminado.
TiTuLo Il
DOS MEMBROS DA INSTITUICAO
CAPITULO |
DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS

Art. 6° - O IPMA tem as seguintes categorias de membros:

|. Patrocinadoras;

Il. Segurados, ativos e inativos;

[ll. Dependentes.

Paragrafo Unico - Os segurados e dependentes n&o respondem, solidaria ou
isoladamente, pelos compromissos ou encargos assumidos pelo IPMA.

Secéo |
Das Patrocinadoras
Art. 7° - Sao patrocinadoras, a Prefeitura Municipal de Ananindeua, a Camara

Municipal, o préprio IPMA e toda a Autarquia, Empresa Publica ou Fundacdo
Municipal de direito publico.



Secao I
Dos Segurados
Art. 8° - S8o segurados, obrigatérios, do Instituto de Previdéncia dos Servidores
PQingos do Municipio de Ananindeua - IPMA, os servidores publicos efetivos, ativos
e inativos:
[. Do Poder Executivo Municipal,
II. Do Poder Legislativo Municipal;
[ll. Das Autarquias Empresas Publicas e Fundac¢des do Municipio.
Secao Il
Dos Beneficiarios
Art. 9° - S80 beneficiarios:
I. Os segurados;
Il. Os dependentes dos segurados.
Secéo IV
Dos Dependentes

Art. 10 - S&o dependentes dos segurados:

[. O conjuge, companheiro (a), filhos ndo emancipados de qualquer condicéo,
menores de 21 anos ou invalidos;

II. Pais;
[ll. Irm&o nd&o emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 anos ou invalido.

§ 1° - Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de
condicbes

§ 2° - A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo, exclui
do direito as prestacdes os das classes seguintes.

§ 3° - Equiparam-se a filhos, nas condi¢des do inciso I, mediante declaragéo
escrita do participante e desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma



estabelecida no 8§ 8° do art. 14, o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo
possua bens suficientes para o préprio sustento e educacao.

§ 4° - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentacao de termo de tutela.

§ 5° - Consideram-se dependentes preferenciais os classificados na classe |I.

8 6° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha
unido estavel com o participante.

§ 7° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados
ou vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se separarem.

8 8° - A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso | é
presumida e a das demais devera ser comprovada.

TiTULO 1Nl
DA INSCRICAO
CAPITULO |
DA INSCRICAO DO SERVIDOR E DEPENDENTE

Art. 11 - A inscricdo no IPMA é condicéo essencial a obtengc&o de qualquer beneficio
assegurado nesta lei.

Secéo |
Da Inscri¢do do Servidor

Art. 12 - A inscricdo do servidor como segurado, sera procedida compulsoriamente
pelo 6rgdo ao qual o mesmo esta vinculado, através do envio de formuléario
padronizado pelo IPMA, devidamente acompanhado por copia da documentacgéo
apresentada quando do processo de admisséo do servidor, devendo ser requerida a
dos dependentes.

Secao I

Da Inscricdo de Dependente

Art. 13 - A inscricdo dos dependentes legais cabe ao segurado, devendo ser
realizada no ato da sua inscricdo junto ao IPMA, mediante requerimento instruido



com a documentacdo necesséaria a qualificacdo individual comprovada do vinculo
juridico e econdémico.

Paragrafo Unico - O segurado é responsavel, civil e criminalmente, pela inscricdo de
dependentes realizada com base em documentos e informacgdes por ele fornecidos.

Art. 14 — A inscricao de dependente decorre da apresentacao de:
I. Para os dependentes preferenciais:

a) Conjuge e filhos — Certidbes de Casamento e de Nascimento

b) Companheira ou companheiro — documento de identidade e certiddo de
casamento com averbacao da separacao judicial ou divorcio, quando um
dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o
caso.

c) Equiparado a filho — certiddo judicial de tutela e, em se tratando de
enteado, certiddo de casamento do segurado e de nascimento do
dependente, observado o disposto no 8§ 3° do art. 10.

Il. Pais — certiddo de nascimento do segurado e documentos de identidade dos
mesmos.

I1l. Irm&o — certiddo de nascimento

8 1° - Ainscrigdo dos dependentes de que tratam os incisos I, Il e Il do caput
sera efetuada no IPMA.

§ 2° - Incumbe ao segurado a inscrigdo do dependente, que deve ser feita,
guando possivel, no ato da inscrigdo do servidor.

§ 3° - Para comprovagéao do vinculo e da dependéncia econémica, conforme o
caso, podem ser apresentados os seguintes documentos, observado o disposto nos
8§ 7°e 8°.

I. Certiddo de nascimento de filho havido em comum;

II. Certiddo de casamento religioso;

[ll. Declaracdo do Imposto de renda do segurado, em que conste o interessado
como seu dependente;

IV. Disposi¢cdes testamentérias;

V. Anotacdo constante na ficha funcional do segurado, feita pelo Orgao
competente;



VI. Declaracéo especial feita perante tabelido;
VII. Prova de mesmo domicilio;

VIIl. Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunh&o nos atos da vida civil;

IX. Procuracéo ou fianga reciprocamente outorgada;
X. Conta bancaria conjunta;

XI. Registro em Associacdo de qualquer natureza, onde conste o interessado
como dependente do segurado;

XIl. Apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como seu dependente;

XIll. Ficha de tratamento em Instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel.

XIV. Escritura de compra e venda de imovel pelo participante em nome de
dependente;

XV. Declaracdo de ndo emancipacado do dependente menor de vinte e um anos;
XVI. Quaisquer outros que possam levar a convic¢ao do fato a comprovar.

§ 4° - O fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de
dependente deve ser comunicado ao IPMA, com as provas cabiveis.

§ 5° - O participante casado s6 podera realizar a inscricdo de companheira
mediante deciséo judicial por justificacdo de concubinato.

8§ 6° - Somente sera exigida a certiddo judicial de adogdo quando esta for
anterior a 14 de outubro de 1990, data da vigéncia da Lei n° 8.069, de 1990.

§ 7° - Para a comprovagéo do vinculo de companheira ou companheiro, os
documentos enumerados nos incisos lll, IV, V, e VI do 8§ 3° constituem, por si S0,
prova bastante e suficiente, devendo os demais serem considerados em conjunto de
no minimo trés, corroborados, quando necesséario, mediante justificacdo
administrativa.

8 8° - No caso de pais, irmaos, enteado e tutelado, a prova de dependéncia
econbmica sera feita por declaracdo do segurado firmada perante o IPMA,
acompanhado de um dos documentos referidos nos incisos lll, V, VI e XII do § 3°,
gue constituem, por si sO, prova bastante e suficiente, devendo os documentos
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referidos nos incisos 1V, VII, VIII, IX, X, XI, XIll XIV e XV a serem considerados em
conjunto de no minimo trés, corroborados, quando necessario, por justificacdo
administrativa ou parecer socio-econdmico do Departamento de Beneficios do IPMA.

8 9° - No caso de dependente invalido, para fins de inscricdo e concesséo de
beneficio, a invalidez sera comprovada mediante laudo médico fornecido pela
Coordenadoria de Pericia Médica do IPMA.

8 10° — Devera ser apresentada declaracdo de ndo emancipacédo, pelo
segurado, no ato de inscricdo de dependente menor de vinte e um anos referido no
art. 10, incisos | e lll.

§ 11° — Para inscricdo dos pais ou irmédos, o segurado devera comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaracdo firmada perante o
IPMA.

§ 12° — Os dependentes excluidos de tal condigdo em razdo de lei tém suas
inscrigbes tornadas nulas de pleno direito.

Art. 15 - Ocorrendo falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a inscricdo do
dependente, cabe a este promové-la, observados os seguintes critérios:

I. Companheiro ou companheira — pela comprovacdo do vinculo, na forma
prevista no § 7° do art. 14.

Il. Pais — pela comprovacao de dependéncia econdmica, na forma prevista no §
8°do art. 14.

[ll. Irm&os — pela comprovacao de dependéncia econdmica, na forma prevista no
8§ 8° do art. 14 e declaracdo de ndo emancipagéo.

IV. Equiparado a filho — pela comprovacdo de dependéncia econémica, prova de
equiparacao e declaragdo de que nédo tenha sido emancipado.

Art. 16 — Os pais ou irméos deverdo, para fins de concessdo de beneficios,
comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragéo
firmada perante o IPMA.
TITULO IV
CAPITULO |
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art. 17 - Dar-se-a o cancelamento de inscricdo de segurado que:
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Vier a falecer;

Perder o vinculo funcional com a Patrocinadora, na data da desvinculacao
com a mesma.

Art. 18 - O cancelamento da inscricdo do segurado importa na perda dos direitos
inerentes a sua condicao.

Art. 19 - Mantém a condicdo de segurado:

Até a decisdo condenatoria, transitada em julgado, o segurado detido ou
recluso;

Enquanto durar o licenciamento, o segurado em licenca sem 06nus para a
patrocinadora.

CAPITULO II

DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Art. 20 - Dar-se-a o cancelamento da inscricdo de dependentes:

V.

Para o conjuge, pela separacdo judicial ou divércio, enquanto nao lhe for
assegurada a prestacdo de alimentos, pela anulagcdo do casamento pelo Obito
ou por sentenca judicial transitada em julgado;

Para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel com o
segurado (a), enquanto nao lhe for garantida a prestacao de alimentos;

Para o filho e o irméo, de qualquer condicdo, ao completarem vinte e um
anos de idade ou pela emancipacéao, salvo se invalidos.

Para os dependentes invalidos, emancipados exceto, no caso em que a
emancipacéo for decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de ensino
superior.

Para os dependentes em geral:

a) Pela cessacédo da invalidez; ou
b) Pelo falecimento.
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TiTULO V
DO PLANO DE BENEFICIOS
CAPITULO |
DOS BENEFICIOS

Art. 21 - O Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei, ndo podera conceder, aos
segurados e dependentes beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, que compreende exclusivamente as seguintes
prestacoes:

I. Quanto aos segurados:

a) Aposentadoria voluntéria por tempo de contribuicéo;
b) Aposentadoria voluntaria por idade;

c) Aposentadoria compulsoria;

d) Aposentadoria por invalidez;

e) Salario-maternidade;

f) Auxilio-doenca;

g) Abono anual.

II. Quanto aos dependentes:

a) Pensdo;
b) Auxilio-recluséo;
c) Abono anual.

Paragrafo Unico - Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado, majorado ou
estendido, no IPMA, sem que esteja estabelecida a correspondente fonte de custeio
em conformidade com a Constituicdo Federal de 1988.

Art. 22 - O direito aos beneficios previdenciarios ndo prescrevera, mas prescreverao
as respectivas prestacdes ndo pagas nem reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos,
contados da data em que forem devidas pelo IPMA , ndo se aplicando tal prescricao
contra menores, incapazes e ausentes, na forma da lei.
CAPITULO II
DO CALCULO DO BENEFICIO
Art. 23 - O calculo de pagamento do beneficio de aposentadoria previsto nesta lei,

far-se-4 com base na ultima remuneracdo do segurado quando na atividade, no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria.
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§ 1° - Para efeito deste artigo, entende-se como remuneragéo, 0 vencimento-
base do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em
Lei Municipal propria;

§ 2° - N&o se incluem como vantagens pecuniarias permanentes, as
gratificagbes por servicos extraordinarios, o salério-familia, as diarias de viagem, a
ajuda de custo e outros pagamentos de natureza indenizatéria, assim como as
parcelas remuneratodrias pagas em decorréncia de funcéo de confianca, de cargo em
comissao ou local de trabalho;

Art. 24 - O célculo do pagamento do beneficio de penséo, previsto nesta lei, far-se-a
com base na ultima remuneracdo do segurado, quando na atividade, observado o
disposto no artigo anterior.

Paragrafo Unico — No caso do segurado inativo, o célculo do beneficio de pens&o,
far-se-& com base nos proventos mensais de aposentadoria, concedidos pelo IPMA.

CAPITULO 1l
DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA
Art. 25 - Os proventos de aposentadoria podem ser:

I. Integrais, correspondente ao valor da ultima remuneracdo percebido pelo
segurado quando na atividade, no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, calculada com base no tempo de contribui¢&o;

Il. Proporcionais, calculados com base no tempo de contribui¢éo.

§ 1° — O tempo de servigo que se refere este regulamento sera considerado
como tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, conforme dispde o art. 4°
da Emenda Constitucional n° 20.

§2° - E vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio de contribuigéo
em consonancia com o disposto no art. 40, 8 10 da Constituicdo Federal.

Art. 26 — As aposentadorias concedidas com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, serdo calculadas tomando-se por base, a seguinte proporcao:

a) 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano, se segurado do sexo masculino;

b) 1/30 (Um trinta avos) por ano, se segurado do sexo feminino ou se
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacao infantil, no ensino fundamental e médio;

c) 1/25 (um vinte e cinco avos) por ano se professora que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢cdes de magistério na
educacdo infantil, no ensino fundamental e médio.
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Art. 27 — Os proventos de aposentadorias e pensdes serdo revistos na mesma
proporcdo e mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos segurados
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas
qguaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos segurados em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao, na forma da lei.

Paragrafo Unico — Para efeito do caput, entende-se como remuneracdo, O
vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei municipal.

Art. 28 - Os proventos de aposentadoria e pensdo, em nenhuma hipétese, poderéo
ter valor superior ao da remuneragao do segurado no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria.

Art. 29 — Os proventos de aposentadoria e penséo, nao poderédo ser superiores ao
subsidio do Prefeito Municipal, nem inferiores a um terco da remuneracdo da
atividade ou ao salario minimo.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 30 — A concesséo da aposentadoria dos participantes de que trata o Titulo V,
Capitulo I, obedecerd a legislacdo Federal e Municipal, observando as normas
estabelecidas em instrumentos normativos do IPMA, concernentes a matéria.

Art. 31 — Para fins de concessdo de aposentadoria, realizado através de Decreto
pelo Poder Executivo, o Patrocinador encaminhara o servidor ao IPMA, que far4 a
inclusdo do segurado na folha de pagamento dos inativos.

Secéo |
Da Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo

Art. 32 — A aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo sera concedida com
proventos integrais, ao segurado que tomou posse no municipio a partir de 16 de
dezembro de 1998, e que atenda conjuntamente as seguintes condicdes:

a) Haver completado 60 (sessenta) anos de idade, se do sexo masculino ou 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, se do sexo feminino;

b) Haver completado 35 (trinta e cinco) ou 30 (trinta) anos de contribuicdo aos
regimes de previdéncia, se do sexo masculino ou feminino,
respectivamente.
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c) Haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigco publico e de
vinculacgdo funcional ininterrupta a patrocinadora na data do requerimento.

d) Haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em
que se dara a concessao da aposentadoria.

e) Haver realizado 60 (sessenta) contribuicdes mensais ao IPMA.

Paragrafo Unico — O segurado que tiver ingressado a menos de 5 (cinco) anos no
cargo em que pretende aposentar-se, terd de cumprir o tempo minimo exigido na
alinea “d” deste artigo ou entdo devera requerer sua aposentadoria em outro cargo
gue tenha ocupado anteriormente a pelo menos 5 (cinco) anos.

Secao |l
Da Aposentadoria Voluntéria por Idade

Art. 33 — A aposentadoria voluntaria por idade serd concedida com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, ao segurado que tendo tomado posse a
partir de 16 de dezembro de 1998 e que atenda, conjuntamente, as seguintes
condicdes:

a) Haver completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se do sexo
masculino ou 60 (sessenta) anos de idade, se do sexo feminino;

b) Haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de
vinculacgdo funcional ininterrupta a patrocinadora na data do requerimento;

c) Haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em
que se dara a concessao da aposentadoria;

d) Haver realizado 60 (sessenta) contribuicdes mensais ao IPMA.

Paragrafo Unico — O segurado que tiver ingressado a menos de 5 (cinco) anos no
cargo em que pretende aposentar-se, terd de cumprir 0 tempo minimo exigido na
alinea “c” deste artigo ou entéo tera de requerer sua aposentadoria em outro cargo a
gue tenha ocupado anteriormente a pelo menos 05 (cinco) anos.

Secéao Il
Da Aposentadoria Voluntéria Integral por Tempo de Contribuigéo

Art. 34 — A aposentadoria voluntaria, com exigéncia de idade minima reduzida, sera
concedida com proventos integrais, ao segurado que tenha cumprido tempo de
servico até o dia 15 de dezembro de 1998 e que atenda ainda, conjuntamente, as
seguintes condi¢des:

a) Haver completado 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se do sexo
masculino ou 48 (quarenta e oito) anos de idade, se do sexo feminino;

b) Haver completado 35 (trinta e cinco) ou 30 (trinta) anos de contribuicdo aos
regimes de previdéncia, se do sexo masculino e feminino, respectivamente;
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c) Haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a concesséao da aposentadoria.
d) Haver realizado 60 (sessenta) contribuicdes mensais ao IPMA.

§ 1° — O segurado que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no cargo
em que pretende aposentar-se, tera de cumprir o tempo minimo exigido na alinea “c”
deste artigo ou requerer sua aposentadoria em outro cargo que tenha ocupado
anteriormente pelo por pelo menos 5 (cinco) anos.

§ 2° - O segurado para usufruir a reducdo da idade minima exigida, devera
cumprir um tempo adicional de servigo, equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, em 15 de dezembro de 1998, faltava para completar o tempo de servigo
requerido para aposentadoria.

Secéo IV
Da Aposentadoria Voluntaria Proporcional por Tempo de Contribuicdo

Art. 35 — A aposentadoria voluntaria com exigéncia de idade minima reduzida, sera
concedida com proventos proporcionais, ao segurado que tenha cumprido tempo de
servico até o dia 15 de dezembro de 1998, e atenda ainda, conjuntamente, as
seguintes condi¢des:

a) Haver completado 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se do sexo
masculino ou 48 (quarenta e oito) anos de idade, se do sexo feminino;

b) Haver completado 30 (trinta) ou 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo aos
regimes de previdéncia, se do sexo masculino ou feminino,
respectivamente;

c) Haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a concesséo da aposentadoria.

d) Haver realizado 60 (sessenta) contribuicdes mensais ao IPMA.

§ 1° — O segurado que tiver ingressado a menos de 5 (cinco) anos no cargo
em que pretende aposentar-se, tera de cumprir o tempo minimo exigido na alinea “c”
deste artigo ou requerer sua aposentadoria em outro cargo que tenha ocupado
anteriormente a pelo menos 05 (cinco) anos.

§ 2° - O segurado para usufruir da reducéo da idade minima exigida, devera
cumprir um tempo adicional de contribuicdo, equivalente a 40% (quarenta por cento)
do tempo que, em 15 de dezembro de 1998, faltava para completar o tempo de
servico requerido para aposentadoria proporcional.

§ 3° - Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a 70%
(setenta por cento), do valor maximo que o servidor poderia obter, acrescido de 5%
(cinco por cento) por ano de contribuicAo que supere a soma a que se refere a
alinea (b) e o paragrafo 2° deste artigo, até o limite de 100%.

17



8§ 4° - O segurado que, até a data de 15 de dezembro de 1998, tenha
cumprido os requisitos para obter a aposentadoria proporcional, somente fara jus ao
acrescimo de 5% (cinco por cento) a que se refere o paragrafo anterior, e cumprir 0s
requisitos previstos na alinea (a) deste artigo.

Secao Vv
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 36 - A aposentadoria compulséria serd concedida com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, ao segurado que ingressar ao Servi¢co Publico a partir de
16 de dezembro de1998 e que atenda conjuntamente, as seguintes condicdes:

a) Haver completado 70 (setenta) anos de idade;
b) Haver realizado 60 (sessenta) contribuicbes mensais ao IPMA

Secéo VI
Da Aposentadoria Voluntaria em Funcao de Magistério

Art. 37 — A aposentadoria voluntaria em fungdo de magistério, sera concedida com
proventos integrais, ao segurado que ingressar no servico publico a partir de 16 de
dezembro de 1998, e que atenda, conjuntamente, as seguintes condi¢des:

a) Haver completado 55 (cingUenta e cinco) ou 50 (cinqUenta) anos de idade,
se do sexo masculino e feminino, respectivamente;

b) Haver completado 30 (trinta) ou 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo aos
regimes de previdéncia e de efetivo exercicio em fun¢cbes de magistério, se
professor ou professora, respectivamente;

c) Haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de
vinculacgédo ininterrupta a patrocinadora na data do requerimento;

d) Haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a concesséo da aposentadoria.

e) Haver realizado 12 (doze) contribuicdes mensais ao IPMA

8§ 1° — O segurado que tiver ingressado a menos de 5 (cinco) anos no cargo
em gue pretende aposentar-se, tera de cumprir o tempo minimo exigido na alinea “d”
deste artigo ou entéo ter4 de requerer sua aposentadoria em outro cargo que tenha
ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.

§ 2° - Entende-se como de efetivo exercicio em fungbes de magistério, a
atividade exercida pelo professor ou professora, exclusivamente, em sala de aula, na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio;

8§ 3° - O professor, servidor do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundagdes, que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo de magistério e que
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opte por aposentar-se na forma no disposto no caput, tera o tempo de servigco
exercido até 15 de dezembro de 1998, contados com acréscimos de 17% (dezessete
por cento), se homem, e 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente com o tempo de efetivo exercicio das fun¢cées de magistério.

Secao Vi
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 38— A aposentadoria por invalidez sera concedida com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo ao segurado que tiver ingressado no Servi¢co Publico a
partir de 16 de dezembro de 1998, exceto se decorrente de invalidez ocasionada por
moléstia profissional oriunda das condi¢des do servigo, e contraida nas atividades do
servico publico municipal, ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas
em lei, quando deter&do proventos integrais;

§ 1° - A aposentadoria de que trata o caput sera mantida enquanto o
segurado permanecer incapacitado para o exercicio de suas atividades, assim
comprovado através de laudo pericial emitido pela Coordenadoria de Pericia Médica
do IPMA, ao qual estard o segurado obrigado sob pena de suspensao do beneficio
devendo submeter-se regularmente aos exames, tratamentos de reabilitacdo
indicados pela Coordenadoria de Pericia medica excetuando-se desses o tratamento
cirdrgico, que sera facultativo.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez, observado o disposto no caput, sera
sempre precedida de licenca para tratamento de saude, por periodo ndo inferior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo se, antes deste prazo, o IPMA, atraves de laudo de
junta médica, indicada pelo IPMA, concluir pela incapacidade definitiva para o
servigo publico.

Secao VIl
Do Abono Anual

Art. 39 — Os segurados e os dependentes em gozo de beneficio terdo direito a uma
décima terceira prestacdo paga com base no valor de seu beneficio, respeitando
como referéncia a data da concesséo destes, quando do pagamento do décimo
terceiro salario aos segurados do quadro ativo.

Secéao IX

Do Salario-maternidade

Art. 40 — O salario-maternidade é devido a segurada durante 120 (cento e vinte)

dias, com inicio 28 (vinte e oito) dias antes e término 91 (noventa e um) dias depois
do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista no 8§ 1° deste artigo.
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§ 1° - Em casos excepcionais, 0os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto, podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante atestado médico
fornecido pela Coordenadoria de Pericia Médica do IPMA.

§ 2° - Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos 120
(cento e vinte) dias previstos neste artigo.

8§ 3° - Em caso de interrupcdo da gravidez, comprovada mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao salario - maternidade por somente 15 dias.

Art. 41 — O salario-maternidade da segurada consiste huma renda mensal igual a
sua remuneracao integral e serd pago pela Patrocinadora, que efetivara a deducao
das contribui¢cdes previdenciarias a serem recolhidas ao IPMA, tomando-se por base
de calculo a renda mensal do beneficio.

Art. 42 — O inicio do afastamento da segurada sera determinado com base em
atestado médico fornecido pela Coordenadoria de Pericia Médica do IPMA.

Art. 43 — Em caso de cargos concomitantes, constitucionalmente acumulaveis, a
segurada fara jus ao saléario-maternidade relativo a cada cargo que exercer.

Art. 44 — O salario-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Paragrafo Unico — Quando ocorrer incapacidade em concomitancia com o periodo de
pagamento do auxilio-maternidade, o beneficio por incapacidade sera suspenso
enquanto perdurar o referido pagamento, ou terd sua data de inicio adiada para o
primeiro dia seguinte ao término do periodo de 120 (cento e vinte) dias.
CAPITULO V
DA PENSAO
Art. 45 — A pensdo serd concedida com proventos integrais, sob forma de renda
mensal, ao conjunto de beneficiarios do segurado que vier a falecer, aposentado ou
nao, a contar:
I. Do o6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;
II. Do requerimento, quando ndo requerida no prazo previsto no inciso I.

[ll. Da deciséao judicial no caso de morte presumida.

Paragrafo Unico — No caso do disposto no inciso I, a data de inicio do beneficio sera
a data do Obito, aplicados os devidos reajustamentos até a data de inicio do
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pagamento, ndo sendo devida qualquer importancia relativa a periodo anterior a
data de entrada de requerimento.

Art. 46 - A penséao consiste numa renda mensal calculada da seguinte forma:

a) O valor da remuneracao que o segurado ativo vinha recebendo; ou
b) O valor do provento de aposentadoria, que o0 segurado inativo vinha
percebendo.

Art. 47 — A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de
habilitacdo de outro possivel dependente, e qualquer habilitacdo posterior que
importe em exclusdo ou inclusdo de dependente, somente produzira efeito a contar
da data da habilitacao.

8 1° - Ressalvado o direito adquirido até a data de publicacdo desta Lei,
ndo.sera permitida a acumulacdo de mais de uma pensao deixada por cénjuge ou
companheiro (a), salvo o direito de opcao pela mais vantajosa.

8 2° - No caso em que houver decisdo da Justica ou recurso determinando a
concessao de penséo para conjuge ou companheiro que ja esteja recebendo penséao
decorrente do Obito de outro cbnjuge ou companheiro, deverd ser concedida a
pensdo objeto da decisdo judicial ou recursal, devendo ser cancelada a penséo
concedida anteriormente, ainda que mais vantajosa.

§ 3° — Na hipotese de dependente de 2 (dois) segurados ou, de dependente
de segurado que contribua sobre 2 (dois) cargos, a pensdo sera devida
relativamente a cada um deles.

Art. 48 - Os dependentes com direito a referida penséo estdo previstos no art. 10
gue rege esta Lei e de demais disposi¢cOes legais pertinentes a questao.

Art. 49 — A pensdo por morte somente sera devida ao dependente invalido se for
comprovada pela pericia médica a existéncia de invalidez na data do Obito do
segurado.

Paragrafo Unico — Ao dependente aposentado por invalidez, podera ser exigido
exame médico-pericial, a critério do IPMA.

Art. 50 — O pensionista invalido esta obrigado, independentemente de sua idade e
sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame meédico a cargo da
Coordenadoria de Pericia Médica.

Art. 51 — O cbnjuge ausente somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua
habilitacdo e mediante prova de dependéncia econdmica, ndo excluindo do direito a
companheira ou 0 companheiro.
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Art. 52 — O cbnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que recebia
pensédo de alimentos, recebera a pensdo em igualdade de condigbes com o conjuge,
a companheira (0) e o filho ndo emancipado menor de 21 anos ou invalido.

Art. 53 — A pensao por morte podera ser concedida, em carater provisorio, por morte
presumida:

I. Mediante sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria, a contar da data de sua emisséo.

Il. Em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe, acidente
ou desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova habil, de
omisséo da autoridade competente.

Paragrafo Unico — Verificado o reaparecimento do segurado, 0 pagamento da
pensao cessa imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢cao
dos valores recebidos, salvo ma-fe.

Art. 54 — O pagamento da cota individual da pensao por morte cessa:
I. Por morte do pensionista
II. Para o pensionista menor de idade, ao completar 21 anos.

[ll. Por emancipacdo do menor de 21 anos, ainda que invalido, salvo, se esta
decorrer de colagéo de grau cientifico em curso de ensino superior.

IV. Pela cessacdo da invalidez do pensionista, constatada de exame médico
pericial a cargo do meédico perito indicado pela Coordenadoria de Pericia
Médica do IPMA.

Paragrafo unico — Com a extingdo da parcela do Ultimo pensionista, a pensao por
morte sera encerrada.

Art. 55 — A pensédo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre
todos, em partes iguais.

Paragrafo Unico — Revertera em favor dos demais dependentes a parte daquele cujo
direito a pensao cessar.

Art. 56 — O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar vinte e

um anos, devera ser submetido a exame médico-pericial, ndo se extinguindo a
respectiva cota se confirmada a invalidez.

22



CAPITULO VI
DOS AUXILIOS
Secéo |
Do Auxilio-doenca

Art. 57 — O auxilio-doenca ser&a devido ao segurado que ficar incapacitado para o
seu trabalho, ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos em gozo de licenga para tratamento de saude.

Art. 58 — O auxilio doenca sera devido ao participante a contar do 16° (décimo sexto)
dia do afastamento da atividade.

8 1° - Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao do afastamento
da atividade por motivo de doenca, incumbird as patrocinadoras pagar ao segurado
a sua remuneracao, a titulo de licenca para tratamento de saude;

§ 2° - Enquanto o segurado estiver percebendo auxilio-doenca o IPMA ficara
responsavel pela retencdo da respectiva contribuicdo, permanecendo a
patrocinadora obrigada a recolher a parte que Ihe compete;

8 3° - O beneficio s6 sera concedido ao segurado, apds inspe¢do por Junta
Médica Oficial, no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Pabicos do Municipio, cujo laudo médico sera encaminhado pela patrocinadora ao
IPMA, conforme se dispuser em regulamento.

Art. 59 — Para efeito desta Lei configura-se acidente em servico o dano fisico ou
mental, mediata ou imediatamente, relacionado com as atribuicbes do cargo
exercido.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I. Decorrente de agresséao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

Il. Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.
Art. 60 — O segurado em percepcdo do auxilio-doenca obriga-se, sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, fisioterapicos,
programas de readaptacOes profissionais e demais procedimentos prescritos pela
Junta Médica Oficial, revistas pela Coordenadoria de Pericia Médica do IPMA.

Art. 61 — O auxilio-doenca, inclusive o decorrente de acidente em servico, consistira
numa renda mensal correspondente a remuneracao do seu cargo efetivo.
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Art. 62 — O segurado em gozo de auxilio-doencga, insusceptivel de recuperacdo para
sua atividade habitual, devera submeter-se a programa de reabilitagdo profissional
para o exercicio de outra atividade que |he garanta a subsisténcia ou, quando
considerado nao-recuperavel, ser aposentado por invalidez.

Art. 63 - O segurado em gozo de auxilio-doenca sera considerado pela
patrocinadora como licenciado.

Secao
Do Auxilio-recluséao

Art. 64 — O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condi¢cdes da pensao por
morte aos beneficiarios do segurado, desde que a remuneracdo bruta mensal seja
conforme a legislacdo pertinente, quando:

I. Afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela
autoridade competente;

Il. Em virtude de condenagéo, por sentenca definitiva, a pena que nao determine
a perda do cargo;

§ 1° - O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato
aguele em que o segurado for posto em liberdade ainda que condicional, sendo a
prisdo em regime aberto ou semi-aberto.

§ 2° - No caso de falecimento do segurado detento ou recluso, o auxilio
reclusdo que estiver sendo pago aos seus beneficiarios sera automaticamente
convertido em penséao.

Art. 65 — O requerimento do auxilio-reclusdo devera ser instruido com certiddo do
efetivo recolhimento a prisdo, sendo obrigatéria, para a manutencdo do beneficio, a
apresentacao trimestral de declaracdo de permanéncia na condi¢ao de presidiario.

CAPITULO VII
DO PAGAMENTO DAS APOSENTADORIAS E DOS BENEFICIOS
Art. 66 — As aposentadorias e 0s beneficios previdenciarios serdo pagos pelo IPMA
diretamente a quem de direito, salvo em caso de moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomocéo quando entédo serdo pagos a procurador cujo mandato
nao tera prazo superior a 06 (seis) meses, podendo ser renovado.
Paragrafo Unico — Nos impedimentos do representante legal do segurado ou

dependente civilmente incapaz, os pagamentos dos beneficios deverdo ser
efetuados a procurador devidamente designado através de Instrumento de
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Procuracdo Especifica, com prazo determinado de 06 (seis) meses, renovado por
igual periodo, firmado pelo representante legal entdo impedido.

Art. 67 - A critério do IPMA, a aposentadoria e os beneficios previdenciarios poderéo
ser pagos mediante depdsito em conta corrente.

Art. 68 — Sera fornecido, mensalmente, ao segurado ou ao dependente,
demonstrativo das importancias recebidas, bem como o valor discriminado de todos
os descontos ocorridos na forma do estabelecido no artigo subseqtiente.

Art. 69 — Poderdo ser descontadas diretamente das aposentadorias ou dos
beneficios previdenciarios:

I. O pagamento de valores efetuados além do legalmente devido;
Il. Imposto de renda retido na fonte, ressalvadas as disposi¢cdes legais em vigor;
[ll. Penséo alimenticia determinada por deciséo judicial.

Paragrafo Unico — O desconto referido no Inciso | deste artigo, desde que n&o tenha
ocorrido ma-fé, serd dividido em parcelas mensais de forma a que nunca seja
descontada mais de 20% (vinte por cento) da totalidade do valor a ser pago.

CAPITULO VIII
ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 70— O IPMA, independentemente de autorizacdo especifica, podera incumbir-se
da prestacdo de servigos assistenciais, inclusive de assisténcia a saude, através de
convénios, autogestao ou supervisdo de planos, desde que essas operagcdes sejam
custeadas por contribuicdes especificas facultativas de seus segurados, e deverao
ser contabilizadas em Fundos Especificos.

§ 1° - O Plano de Custeio decorrente desses programas assistenciais, sera
determinado por uma Avaliacdo Atuarial especifica, a ser submetida a apreciacdo da
Diretoria - Executiva do IPMA e dependerd de aprovacdo do Conselho
Previdenciario.

§ 2° - No caso da prestacdo dos servigos assistenciais previstos no “caput”
deste artigo, ndo poderd o IPMA, em hipGtese alguma, utilizar-se de recursos
destinados para as Reservas Técnicas e para prestacdo dos beneficios
previdenciarios estabelecidos nesta Lei.

8§ 3° - Fica o IPMA autorizado a firmar convénios com entidades de direito

privado, no limite de suas possibilidades financeiras para atender ao disposto no
caput deste artigo.
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8§ 4° - O estabelecimento de convénios sera baseado em normas e tabelas
fixadas pelo IPMA e homologadas pelo Conselho Previdenciario.

TITULO VI
DOS PLANOS DE CUSTEIO E DE APLICACAO DO PATRIMONIO
CAPITULO |
DO PLANO DE CUSTEIO
Art. 71- O Plano de Custeio do IPMA sera aprovado, anualmente, pelo Conselho
Previdenciario, do mesmo constando, obrigatoriamente, o regime financeiro e os

respectivos calculos atuariais.

Paragrafo Unico - Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Custeio
sera revisto, sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteracfes nos
encargos do IPMA.

Art. 72 - O custeio do plano de beneficios serd atendido pelas seguintes fontes de
receitas:

I. Dotagcdes iniciais ou periddicas e globais das patrocinadoras, fixadas
atuarialmente para cada caso, com a finalidade de integralizacdo do Passivo
Atuarial do IPMA,;

II. Contribuicdo mensal de cada patrocinadora, mediante o recolhimento de 16%
(dezesseis por cento) da folha de remuneracéo, bruta, de todos os segurados
do IPMA,;

[ll. Contribuicdo mensal do segurado ativo, mediante o recolhimento de 8% (oito
por cento) incidente sobre o total de sua remuneragéao.

IV. Receitas de aplicagdes do patrimonio;

V. Doag0es, subvengdes, legados e outras receitas diversas ndo previstas nos
itens precedentes.

VI. O produto da alienacdo de seus bens.

§ 1° - As taxas de contribuicdo mensal, de que tratam os incisos I, Ill, deste
artigo, serdo objeto de calculos atuariais e vigorarédo por periodo nunca inferior ao de
1 (um) ano, salvo situacdo de carater inadiavel, ocasionada por enorme alteragéo
nas premissas do Plano e somente determinada por Nota Técnica Atuarial
especifica.
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§ 2° - O segurado ativo que vier a exercer cargo em cOmissao, cargo em
substituicdo ou funcéo gratificada, tera sua contribuicdo calculada sobre o total da
remuneragcdo correspondente a esse cargo ou fungdo, enquanto no exercicio do
mesmo.

§ 3° - Na hipotese de acumulagcdo de cargos permitida em lei, a contribuicdo
sera calculada sobre o total das remuneracdes correspondentes aos cargos
acumulados.

Art. 73 — A percepcado cumulativa de proventos e remuneragcdo, com permissivo
constitucional, tera sua contribuicdo calculada sobre a soma dos respectivos totais
de proventos e remuneracao.

Art. 74 — As despesas administrativas, para o atendimento das prestacbes de
previdéncia de que trata esta Lei, serdo estabelecidas nos regulamentos do IPMA,
em conformidade com os resultados do Plano de Custeio estabelecidos pela
Avaliacdo Atuarial e ndo poderdo ultrapassar o0 estabelecido na legislagéo
competente.

Paragrafo unico — A critério do Conselho Previdenciéario, podera a Administracao das
Obrigacdes Passivas do IPMA ser exercida por Entidade externa, por meio de
processo licitatorio, com o objetivo de se aumentar a eficiéncia, diminuir gastos e
absorver novas tecnologias nesta area de atuagdo, enquadrando-se nos limites
fixados para o atendimento das despesas administrativas.

Art. 75 — Os recolhimentos das contribuicdes, ndo sé dos segurados, como também
das respectivas patrocinadoras, far-se-do até o 10° (décimo) dia do més
subsequente aquele a que se referirem, juntamente com as demais consignagoes
destinadas ao IPMA, tudo acompanhado das correspondentes discriminagoes,
ficando vedada a prorrogacéo do prazo estabelecido neste artigo.

Paragrafo Unico — Em caso de inobservancia, por parte das patrocinadoras, do
prazo estabelecido neste artigo, pagardo as mesmas, ao IPMA, juros de mora de
0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso nos recolhimentos
devidos.

Art. 76 — No caso de ndo serem descontadas, da remuneragcao do segurado ativo, as
contribuicbes ou outras importancias consignadas a favor do IPMA, ficara o
interessado obrigado a recolhé-las, diretamente, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente.
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CAPITULO II
DO PATRIMONIO E DA SUA APLICAGCAO
Art. 77 — O patriménio do IPMA é auténomo, livre e desvinculado de qualquer outra
entidade, e serd aplicado conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Previdenciario, observadas as normas legais dos 6rgdos governamentais federais
gue regulam a matéria.
TITULO VII
DO REGIME FINANCEIRO
CAPITULO |
DA DURACAO DO EXERCICIO FINANCEIRO
Art. 78 — O exercicio financeiro do IPMA coincide com o ano civil.
CAPITULO Il
DO ORCAMENTO
Art. 79 — A Presidéncia do IPMA apresentard ao CONSELHO PREVIDENCIARIO,
até 31/03 de cada ano, o0 orgcamento-programa para 0 ano seguinte, justificado com

a indicacdo dos correspondentes planos de trabalho.

§ 1° - Dentro de 30 (trinta) dias, apds a sua apresentacdo, 0 CONSELHO
PREVIDENCIARIO decidira sobre o orcamento-programa.

§ 2° - Para a realizagdo de planos, cuja execugdo possa exceder um
exercicio, as despesas previstas serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos
orcamentos seguintes as respectivas provisoes.

Art. 80 — Durante o exercicio financeiro, por proposta da Presidéncia do IPMA,
poderdo ser autorizados, pelo CONSELHO PREVIDENCIARIO, créditos adicionais,
desde que os interesses da Autarquia exijam e haja recursos disponiveis.
CAPITULO Il
DOS BALANCETES E DO BALANCO GERAL
Art. 81 — O IPMA devera levantar balancete, ao final de cada més, e o Balanco
Geral, ao término de cada exercicio financeiro, que além dos fundos especiais e

provisbes, o Balanco Geral e os balancetes mensais consignardo as reservas
técnicas fixadas, segundo as diretrizes gerais do sistema.
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CAPITULO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 82 — A Prestacdo de Contas da Presidéncia e o Balango Geral do exercicio
encerrado, acompanhado nédo s6 do parecer do Conselho Fiscal, como também das
demais pecas instrutivas, serdo submetidas, até 28 de fevereiro do exercicio
seguinte, a apreciacdo do CONSELHO PREVIDENCIARIO que, sobre os mesmos,
devera deliberar até 31 de marco, e posteriormente, encaminhara ao Executivo
Municipal.

8§ 1° — A aprovacdo, sem restricbes, do Balanco Geral e da prestacdo de
contas da Presidéncia, com parecer favoravel do Conselho Fiscal, exonerara os
Diretores do IPMA de responsabilidade, salvo os casos de erro, dolo, fraude ou
simulacao, posteriormente apurados na forma da Lei.

TITULO VIII
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 83 - responséaveis pela administracdo e fiscalizacdo do IPMA os seguintes
orgéaos colegiados:

| — Conselho Previdenciario;
Il — Conselho Fiscal;

§ 1° - Os integrantes dos colegiados referidos neste artigo, todos nomeados
por Decreto do Prefeito Municipal, inclusive os suplentes, quando houver, deverao
apresentar declaracdo de bens no inicio e no término do respectivo periodo de
gestao;

§ 2° - A condicdo de segurado, com pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio como servidor municipal, € essencial para integrar qualquer cargo, nos
colegiados previstos neste artigo;

8§ 3° - Para fins desta Lei entender-se-4 como efetivo o servidor concursado e
todos os servidores estaveis na forma da lei.

§ 4° - Perderda o mandato o Conselheiro ou o Diretor que deixar de

comparecer a 3 (trés) reunides ordinarias, consecutivas, sem motivo justificado, a
critério do respectivo 6rgéo colegiado;
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§ 5° - Em caso de vacéncia do cargo de membro de qualquer dos colegiados
referido neste artigo, o novo titular completara o prazo de gestao do seu antecessor;

8 6° - Em se tratando de término de mandato, o membro do 6rgéo colegiado,
permanecerd em pleno exercicio do respectivo cargo, até a posse do seu sucessor,
o qual iniciard novo mandato;

§ 7° - Sao vedadas relagbes comerciais entre o IPMA e empresas privadas
em que funcione qualquer Conselheiro ou Diretor do IPMA como diretor, gerente,
cotista, acionista majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando estas
disposicdes as relacdes comerciais entre o IPMA e suas patrocinadoras, conforme
dispde a Lei 8.666/93;

8 8° — As regras de funcionamento interno dos 6rgaos colegiados serao
estabelecidas em  regimentos internos, aprovados pelo CONSELHO
PREVIDENCIARIO, através de Decreto do Executivo e serdo instrumentos anexos a
esta Lei;

8§ 9° - Os regimentos internos deverdo observar regras que preservem a
transparéncia, o poder representativo, a democracia das relagdes internas e a lisura,
assim como estabelecer a isencdo dos procedimentos adotados pelos Colegiados.

CAPITULO II
DO CONSELHO PREVIDENCIARIO

Art. 84— Ao CONSELHO PREVIDENCIARIO, 6rgdo de dire¢do superior e consulta,
cabe fixar os objetivos e a politica administrativa, financeira e previdenciaria do
IPMA, e sua acdo sera desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas
gerais de organizacdo, operacado e administracao.

Art. 85— O CONSELHO PREVIDENCIARIO ¢é composto de 5 (cinco) membros,
escolhidos entre os segurados efetivos, ativos ou inativos do Municipio, com prazo
de gestéo de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo, sendo:

a) Secretario Municipal de Finangas como presidente do CONSELHO
PREVIDENCIARIO;

b) 2 (dois) membros de livre escolha e nomeacdo pelo Prefeito, dentre os
segurados ativos, portadores de escolaridade em nivel de 3° grau;

c) 1 (um) segurado ativo indicado pelo Prefeito Municipal,

d) 1 (um) segurado ativo indicado pela Camara Municipal.

§ 1° - O CONSELHO PREVIDENCIARIO reunir-se-4, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela
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maioria dos seus membros, deliberando por maioria de votos, fixado em 4 (quatro) o
“quorum” minimo para a realizacéo de reunides;

§ 2° - O Presidente do CONSELHO PREVIDENCIARIO, além do voto
pessoal, terd o voto de desempate;

Art. 86 Compete ao CONSELHO PREVIDENCIARIO:

Deliberar sobre:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

h)
i)
)
K)
)

Orgcamento - programa, e suas alteragoes;

Planos de custeio e de aplicacao do patrimonio, e suas revisoes;

A taxa de contribuicdo mensal, das patrocinadoras e dos segurados;

Os novos planos de seguridade;

A prestacdo de contas da Diretoria — Executiva, do Balanco Geral do
exercicio respectivo e dos balancetes e relatérios mensais;

A admissao de novas patrocinadoras;

A aquisicdo de bens iméveis, bem como baixa e alienagdo de bens do ativo
permanente e constituicdo de onus reais sobre os mesmos, quando de valor
superior ao fixado na Lei 8.666 e observado o indice vigente;

A edificacdo em terreno de propriedade do IPMA,;

A aceitacdo de doagbes, com ou sem encargos;

A estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo plano de cargos
e carreiras;

Os planos e programas, anuais e plurianuais;

A abertura de créditos adicionais;

m) As diretrizes, regulamentos, instrugcdes normativas, regimentos e normas

gerais de organizacdo, operagdo e administracao.

Julgar os recursos interpostos dos atos do Presidente do IPMA e da
Presidéncia;

Determinar a realizacdo de inspecdo e auditoria, de qualquer natureza,
escolhendo e destituindo auditores;

Aprovar a contratagdo de Instituicdo Financeira, privada ou publica, que se
encarregara da administracdo da carteira de investimentos do IPMA, quando
for o caso;

Aprovar o seu Regimento Interno;

V1.

Resolver os casos omissos desta Lei.
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CAPITULO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 87- A Presidéncia € o 6rgdo de direcdo executiva do IPMA & qual estédo
subordinados os setores administrativos que integram a estrutura organizacional da
entidade, definidos através de Regulamento.

Art. 88 - Ao Presidente do IPMA compete:

a) Exercer as atividades de direcdo da administracdo geral e especifica do
IPMA, nos termos estabelecidos em Lei, no Regulamento e no Regimento
Interno do IPMA,;

b) Cumprir as delibera¢des do Conselho Previdenciario;

c) Representar o IPMA em juizo e fora dele.

d) Orientar e acompanhar a execucao das atividades do IPMA,;

e) Aprovar manuais e instrucdes de carater técnico, operacional ou
administrativo;

f) Autorizar a baixa e a alienacdo de bens do ativo permanente e a
constituicdo de Onus reais sobre os mesmos, quando de valor inferior, ou
igual, ao minimo fixado na Lei 8.666 e observado o indice vigente.

g) Autorizar a assinatura de contratos, acordos ou convénios, de valor inferior
ao valor fixado na Lei 8.666 e observado o indice vigente;

h) Aprovar o Plano de Contas e suas alteracoes;

i) Aprovar o seu Regimento Interno.

Art. 89 - O Presidente podera requisitar servidores publicos municipais para
exercerem fungdes do IPMA, sem prejuizo de todos os direitos e vantagens que |lhes
sejam assegurados.

Art. 90 — O regimento interno do IPMA, aprovado pelo Conselho Previdenciario
dispora sobre as atividades dos setores administrativos subordinados a Previdéncia,
bem como as atribuigdes dos respectivos dirigentes.
Paragrafo unico — O Regulamento do IPMA, que disciplinara principalmente as
normas pertinentes a administracdo do Instituto constantes desta Lei, sera instituido
por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 91 — O Conselho Fiscal € composto de 3 (trés) membros, com prazo de gestao
de 3 (trés) anos, permitida a reconducdo por uma unica vez, sendo:
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a)

b)

c)

1 (um) Conselheiro, indicado pelo Poder Executivo, entre os servidores
Municipais efetivos e ativos.

1 (um) Conselheiro, indicado pelos servidores Municipais, escolhidos em
Assembléia regularmente convocada para este fim, por maioria absoluta de
votos, entre 0s segurados efetivos ativos e inativos;

1 (um) Conselheiro, indicado pela Camara Municipal, entre os servidores
municipais efetivos e ativos.

8 1° - O presidente do Conselho sera escolhido entre seus membros, com
prazo de gestdo de 1 (um) ano, permitida a recondu¢éo uma Unica vez;

8 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, trimestralmente e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos
seus membros, e suas manifestacfes serdo tomadas por maioria de votos;

8§ 3° - Cada membro efetivo terd um suplente, com igual mandato, que o
substituird nos casos de auséncia, impedimento, renincia ou vacancia, observado o
disposto no caput deste artigo.

Art. 92 — Compete ao Conselho Fiscal:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

Opinar sobre o Balango Geral e demais demonstragdes financeiras;
Examinar, a qualquer tempo, livros e demais documentos;

Analisar, mensalmente, o balancete e outras demonstracdes financeiras;
Denunciar, ao CONSELHO PREVIDENCIARIO, as irregularidades
verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

Manifestar-se sobre assuntos que Ihe forem encaminhados pela Presidéncia
ou pelo CONSELHO PREVIDENCIARIO.

Paragrafo unico — O Conselho Fiscal podera dispor de assessoramento de
contador autbnomo ou de firma especializada, sem prejuizo de auditoria externa, de

carater

obrigatorio, observados os critérios legais de contratacdo e as normas

internas do IPMA, estabelecidas sobre a matéria.

TITULO IX
DO PESSOAL
CAPITULO |

DO REGIME E DA REMUNERAGAO DO PESSOAL

Art. 93 — A admissao do servidor ao IPMA obedecera as normas legais de ingresso
no servico publico, em geral, estando sujeitos as regras do Estatuto dos servidores
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do Municipio de Ananindeua, sendo-lhes assegurada a remuneracdo compativel
com o Plano de Cargos e Saléarios dos servidores do Municipio.

TITULO X
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO |
DAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS INTERNAS

Art. 94— Cabera interposicdo de recursos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da ciéncia oficial do ato:

I. Para o Presidente, dos atos dos prepostos ou servidores do IPMA;

. Para o CONSELHO PREVIDENCIARIO, dos atos da Presidéncia ou do
Presidente;

I1l. Para o Conselho Fiscal, dos atos dos Conselheiros.
TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS TRANSITORIAS

Art. 95 - E vedado ao IPMA prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer
titulo, bem como conceder empréstimo a segurado, dependentes, ao Municipio ou a
gualquer orgdo, filiado ou ndo ao Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei.

Art. 96 — O IPMA, independentemente de autorizacdo especifica, podera incumbir-se
da prestacdo de servigos assistenciais, inclusive de assisténcia a saude, através de
convénios, autogestao ou supervisdo de planos, desde que essas operagcdes sejam
custeadas por contribuicdes especificas facultativas de seus segurados, e deverao
ser contabilizadas em Fundos Especificos.

§ 1° - O Plano de Custeio decorrente desses programas assistenciais, sera
determinado por uma Avaliacdo Atuarial especifica, a ser submetida a apreciacdo da
Presidéncia do IPMA e dependerd& de aprovacdo do CONSELHO
PREVIDENCIARIO.

§ 2° - No caso da prestacdo dos servigos assistenciais previstos no “caput”
deste artigo, ndo poderd o IPMA, em hipGtese alguma, utilizar-se de recursos
destinados para as Reservas Técnicas e para prestacdo dos beneficios
previdenciarios estabelecidos nesta Lei.
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Art. 97 — Em caso de extincdo do IPMA, mediante Lei especifica, todo o seu
patriménio passara, obrigatoriamente, a integrar o patriménio do Municipio de
Ananindeua, que o sucederad em todos os seus direitos e obrigacdes.

Art. 98 - As normas necessarias ao funcionamento do Sistema Previdenciario de que
trata esta Lei, assim como, aquelas necessarias para a concessado de beneficios e
servicos a serem prestados, serdo baixadas pela Presidéncia, “ad referendum” do
CONSELHO PREVIDENCIARIO.

Art. 99 - No maximo uma vez por ano, uma nova Avaliagdo Atuarial deve ser feita,
determinando as novas necessidades de financiamento do sistema, bem como o
passivo atuarial; Este procedimento podera ser revisto em prazo inferior a um ano,
sempre que se demonstrar necessidade técnica.

Art. 100 — Deveré ser realizada auditoria contabil em cada balanco, por profissional
ou entidade com inscricao regular no Conselho Regional de Contabilidade.

Art. 101 — Fica vedada a celebracdo de convénio, consorcio ou outra forma de
associacdo para a concessdo de beneficios previdenciarios entre Estados e
Municipios e entre Municipios.

Art. 103 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Ananindeua, 09 de janeiro de 2002.

MANOEL CARLOS ANTUNES
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

PREFEITURA
IPMA
CONSELHO CONSELHO
FISCAL PREVIDENCIARIO
SECRETARIA PRESIDENCIA
ASSESSORIA TECNICA
DIVISAO DIVISAO DIVISAO DE
ADMINISTRATIVA FINANCEIRA BENEFICIOS
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE DE DE DE DE
RECURSOS HUMANOS CONTABILIDADE TESOURARIA PROTOCOLO BENEFICIOS
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ANEXO Il

QUADRO DE LOTACAO

A — PRESIDENCIA

Cargos Comissionados Nivel Salarial Vagas
Presidente XX 01
Secretaria XX 01
Assessoria Técnica XX 01
Divisdo Administrativa XX 01
Divisdo Financeira XX 01
B — DIVISAO ADMINISTRATIVA
Cargos Comissionados Nivel Salarial Vagas
Departamento de Contabilidade XX 01
Departamento de Recursos XX 01
Tesouraria XX 01
Departamento de Protocolo XX 01
Departamento de Beneficios XX 01
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