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LEI COMPLEMENTAR N¢ 2.586, DE 3 DE SETEMBRO DE 2012.

Disp6e sobre a consolidagdo, alteracdo e atualizagcdo da
legislagao previdenciaria do Municipio de Ananindeua.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANANINDEUA estatui e eu Prefeito Municipal de
Ananindeua, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Ficam consolidadas, alteradas e atualizadas, na forma desta Lei, as
normas que regulam o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Ananindeua e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Ananindeua — IPMA.

TiTULO Il

DO REGIME PROPBIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANANINDEUA

CAPITULO |
DOS PRINCIiPIOS E NORMAS DISCIPLINADORAS DO REGIME

Art. 2°- O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Ananindeua — RPPS regula-se pelas normas da Constituicdo Federal que dispdem
sobre o funcionamento e organizacao dos regimes préprios de previdéncia social dos
servidores publicos, pelas normas gerais previstas na legislacdo federal especifica e
pelas normas consolidadas por esta lei.

Art. 3°- O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Ananindeua - RPPS assegura aos servidores municipais por ele abrangidos, e seus
dependentes, os direitos previdenciarios previstos nesta lei e tem por finalidade garantir-
lhes:

l- 0s meios de subsisténcia nos eventos de doenga, incapacidade, idade
avangada, tempo de servigco, morte e reclusao;

Il - protecdo a maternidade e a adogao.

Art. 4°- O RPPS obedecera aos seguintes principios:
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I- universalidade de participagdo nos planos previdenciarios, mediante
contribuicao;

Il - irredutibilidade do valor dos beneficios;

lIl - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participacdo de entidades de classe de servidores ativos, inativos e
pensionistas;

IV - vedacdo de criagdo, majoracdo ou extensdao de qualquer beneficio ou
servigo da seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

V - custeio, nos termos das disposi¢des previstas nesta lei, mediante recursos
provenientes, dentre outros, do orcamento dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacbes publicas, e da
contribuicdo compulséria dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

VI - subordinacdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisées garantidoras
dos beneficios previstos nesta lei, a padrées minimos adequados de
diversificacdo, liquidez e seguranca econdmico-financeira, observada a
legislagéo federal pertinente;

VIl - equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacées do RPPS em cada
exercicio financeiro;

VIl - adocdo de critérios atuariais de modo a manter equivaléncia, a valor
presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas,
apuradas atuarialmente a longo prazo;

IX - solidariedade, de forma que os ativos, inativos e pensionistas contribuam
para o RPPS nos termos desta lei;

X - utilizacdo dos recursos previdenciarios somente para pagamento dos
beneficios previdenciarios, exceto para pagamento da taxa de
administracao;

Xl - vedacdo de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos para
empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos 6rgaos e entes estatais do
Municipio de Ananindeua e aos servidores publicos municipais e seus
dependentes, bem como para prestacdo assistencial, médica e
odontoldgica;

XIll - realizag&o de avaliacdo atuarial em cada balan¢o, bem como auditoria, por
entidades independentes legalmente habilitadas, utilizando-se parametros
gerais para a organizagao e revisao do plano de custeio de beneficios;

XIlI - pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo dos 6rgaos
colegiados e instancias de decisdao em que 0s seus interesses sejam objeto
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de discussao e deliberacado, bem como as informagdes relativas a gestao do
regime;

XIV -registro contabil individualizado das contribuicbes de cada servidor e dos
o0rgdos e entes estatais, conforme diretrizes gerais estabelecidas pelo
Ministério da Previdéncia Social;

XV - identificag@o e consolidagao em demonstrativos financeiros e orgamentarios
de todas as despesas fixas e variaveis com pessoal inativo e pensionistas,
bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XVI -sujeicdo as inspecgdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial dos 6rgaos de controle interno e externo;

XVII - vedacgao de adogao de requisitos e critérios diferenciados aos fixados pela
Constituicdo Federal para concessao de aposentadoria, ressalvados, na
forma da lei complementar federal pertinente, os casos de segurados:

a) portadores de deficiéncia;
b) que exergam atividades de risco no Municipio;

c) cujas atividades municipais sejam exercidas sob condicdes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica;

XVIII- nenhum dos beneficios previstos nesta lei tera:

a) valor inferior ao salario minimo nacional vigente no pais, salvo o salario-
familia e em caso de divisdo do beneficio entre aqueles que a ele fizerem
jus na forma desta lei;

b) valor superior a remuneracdo no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria ou pensdo, considerado para esse efeito a definicao
constante do artigo 38 desta lei, exceto no caso do salario-maternidade;

XIX -os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte serdo revistos na
seguinte conformidade:

a) para os beneficios concedidos anteriormente a Emenda Constitucional n®
41, de 31 de dezembro de 2003, e os deferidos com fundamento nos arts.
3° e 6°da mesma Emenda e no art. 3°da Emenda Constitucional n° 47, de
05 de julho de 2005: na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e aos pensionistas paritarios quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacgao ou reclassificacao
do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da pensao, observado o disposto no art. 37, Xl,
da Constituicdo Federal;
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b) para o beneficios, ndo alcangados pela paridade, na forma da alinea “a”
deste inciso: revisdo anual para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real, conforme critérios estabelecidos no art. 40 desta lei;

XX - qualquer modificagdo na remuneragdao dos segurados em atividade, bem
como nos planos de carreiras respectivos, para sua eficacia, devera ser
precedida de estudo atuarial para a necessaria compatibilizacdo das
modificagées com os respectivos planos de custeio;

XXI -registro e controle das contas do fundo garantidor e provisées de forma
distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

XXIll-as contribuicbes previdenciarias dos 6érgaos publicos municipais néo
poderéo ser inferiores ao valor da contribuicdo do segurado, nem superiores
ao dobro desta contribuicéo;

XXlll-vedacgao a aplicagédo de recursos e ativos constituidos em titulos publicos,
exceto em titulos do Governo Federal.

CAPITULO Il

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANANINDEUA

Art. 52 - O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Ananindeua - IPMA, criado pela Lei n® 1.184, de 1° de abril de 1993, como
pessoa juridica de natureza autarquica, dotada de autonomia administrativa, patrimonial
e financeira, por prazo indeterminado, com sede e foro no Municipio de Ananindeua,
transformado pela Lei n® 1.952, de 09 de janeiro de 2002, em 6rgdo de concessao de
beneficios previdenciarios, observadas, ainda, as alteracdes da Lei n® 2.140, de 14 de
abril de 2005, fica mantido como entidade gestora do regime proprio de previdéncia
social dos servidores municipais, autarquia sob regime especial, por prazo
indeterminado, com sede e foro no Municipio de Ananindeua.

§ 12- O IPMA observara os objetivos, finalidades e atribuicdes previstas nesta
lei, funcionando conforme os termos da ConstituicAdo Federal e das leis federais que
dispdem sobre normas de previdéncia social, dando suporte as seguintes finalidades:

I - aadministracdo, o gerenciamento e a operacionaliza¢ao do sistema;

Il- a concessado, pagamento e manutengdo dos beneficios assegurados pelo
regime;

lll - a arrecadacdo e cobranca dos recursos e contribuicdes necessarios ao
custeio do regime, captando e formando patriménio de ativos financeiros de
coparticipacao;

IV- a gestdo do fundo e recursos arrecadados, visando ao incremento e a
elevagéo das reservas técnicas; e
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a manutengdo permanente do cadastro individualizado dos servidores
publicos ativos e inativos e respectivos dependentes, e dos pensionistas.

§ 22-Na consecugao de suas finalidades o IPMA atuard com independéncia e

§ 32

§4°-

imparcialidade, visando ao interesse publico, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia, bem assim
as diretrizes e limites prudenciais estabelecidos pelo Conselho Monetério
Nacional para o regime;

O IPMA tem a estrutura organizacional estabelecida no Titulo IV desta lei.

Para fins do disposto no inciso V do “caput” deste artigo, o IPMA instituira

ficha admissional previdenciaria, com os dados necessarios para identificacdo do
servidor, na forma prevista no § 12 do art. 20 desta Lei.

Art. 62 - Fica vedado ao IPMA o desempenho das seguintes atividades:

concessao de empréstimos de qualquer natureza a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, inclusive ao Municipio de Ananindeua, a
entidades da Administracdo Indireta e aos servidores publicos ativos e
inativos, e aos pensionistas;

celebrar convénios ou consorcios com outros Estados ou Municipios com o
objetivo de pagamento de beneficios;

aplicar recursos em titulos publicos, com excegado de titulos do Governo
Federal;

IV - atuacdo nas demais areas da seguridade social ou qualquer outra area nao
pertinente a sua precipua finalidade;

V - atuar como instituicdo financeira, bem como prestar fianca, aval ou obrigar-
se, em favor de terceiros, por qualquer outra forma.

Art. 72 - No desempenho de suas competéncias, o IPMA devera:

estabelecer os instrumentos para a execug¢ao, controle e supervisao de suas
atividades, nas é&reas previdencidria, administrativa, técnica, atuarial e
econdmico-financeira, observada a legislacao federal;

fixar as metas a serem atingidas pelo Instituto e pelo RPPS; critérios
objetivos de avaliacdo de seu desempenho, mediante a utilizagdo de
indicadores de qualidade e produtividade, bem como de afericdo de sua
eficiéncia e de observancia dos demais principios constitucionais
norteadores da Administracao Publica;

estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execugao e pelos
prazos dos planos, programas, projetos, atividades e servicos a seu cargo;
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IV - estabelecer parametros para a contratacdo, gestdo e dispensa de seu
pessoal, de forma a assegurar a preservacao dos mais elevados e rigorosos
padroes técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades e
Servicos;

V - cumprir e fazer cumprir as obrigagdes previstas nesta lei e na legislacao
federal, estadual e municipal pertinente.

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Secao |
Da Classificacao

Art. 8°- Sao beneficiarios do IPMA os segurados e seus dependentes.

Secaol ll
Dos Segurados

Art. 9°- Séo segurados obrigatérios do IPMA:

I- os servidores municipais efetivos dos Poderes Legislativo e Executivo,
inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas;

Il - os inativos e os pensionistas dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive
de suas autarquias e fundagdes publicas.

§ 12- Os servidores abrangidos pelo art. 11 da Emenda Constitucional n® 20, de
15 de dezembro de 1998, que tenham reingressado no servico publico municipal até 16
de dezembro de 1998, por concurso publico de provas ou de provas e titulos e pelas
demais formas previstas na Constituicio Federal, sdo considerados segurados
obrigatérios, observada a vedagao para aquisicdo de nova aposentadoria em qualquer
de suas modalidades ou concessao de pensao decorrente da morte do segurado.

§ 22 - Ocorrendo o desligamento do servidor em decorréncia do disposto no § 1°
deste artigo, fica vedada a devolugdo das contribuicées previdenciarias vertidas ao
regime.

Art. 10 - Para os segurados obrigatérios do RPPS serd observado o
seguinte:

I- em regime de acumulo licito remunerado de cargos, o servidor sera
segurado obrigatorio em relacdo a cada um dos cargos ocupados;

- o segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal, filiar-se-a4 ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, na condicao de exercente de mandato eletivo;
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Il - o servidor publico municipal efetivo exercente de mandato eletivo municipal,

d)

e)

estadual, distrital ou federal, é segurado obrigatério do RPPS, observadas
as seguintes condigbes:

tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado
do seu cargo efetivo;

investido no mandato de Prefeito, sera afastado de seu cargo efetivo,
sendo-lhe facultado optar pela remuneracdo no cargo efetivo ou pelo
subsidio do cargo eletivo, observado o disposto no art. 93 desta Lei;

investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
exercera os dois cargos e percebera a remuneracédo no cargo efetivo, sem
prejuizo do subsidio do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera
aplicada a norma da alinea “b” deste inciso;

em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigco serd contado para todos os efeitos legais,
exceto para promogao por merecimento;

para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores
serdo determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 11 - Sao segurados nao-contribuintes do RPPS, os dependentes dos
segurados contribuintes.

Art. 12 - Sao excluidos da categoria de segurados do RPPS e sujeitos ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS:

o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeacao e exoneracao;

o servidor ocupante de fungdo ou emprego temporario;

o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, salvo se servidores efetivos.

§ 12 -A submiss&o dos servidores de que trata o inciso | do “caput” deste artigo,
ao RGPS, nao implica a alteracdo do regime juridico funcional a que se encontram
sujeitos, nos termos da legislagao municipal.

§ 22 -A aposentadoria do servidor, titular do cargo em comissao, junto ao RGPS,
gera vacancia do respectivo cargo, cessando os efeitos das vantagens pecuniarias
relativas a esse cargo, caso venha a ser nomeado novamente para provimento de cargo
em comissao.

Art. 13 - Permanecera vinculado ao RPPS o servidor publico municipal

efetivo:
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cedido para prestagcdo de servigcos junto a 6rgao ou ente publico dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de Municipios,
inclusive de Ananindeua, respectivas autarquias e fundagbes publicas,
ainda que os respectivos regimes previdenciarios permitam sua filiagdo em
tal condigao;

cedido para prestacao de servigos junto a empresa publica ou sociedade de
economia mista da Administracao indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, inclusive de Ananindeua;

afastado ou licenciado com prejuizo da remuneragdo no cargo efetivo na
forma prevista na Lei 2.177, de 07 de dezembro de 2005 e alteragbes
subsequentes:

a) para tratar de assuntos particulares;

b) para o servigo militar;

c) recolhimento na prisdo, até a decisdo condenatéria transitada em julgado;

d) emrazdo de qualquer outra licenga ou afastamento sem remuneracao;

IV - durante o exercicio de cargo em comisséo ou fungao gratificada no servico
publico do Municipio de Ananindeua, declarado em lei de livre nomeagéao e
exoneracao, por nomeagao ou designacao, inclusive para substituicao;

V- para o desempenho de mandato classista ou de mandato em Conselho
Tutelar;

VI - para exercicio de atividade politica, na forma da lei;

VIl - por motivo de doenca em pessoa de familia;

VIl - para fruicdo do prémio, de que trata o art. 125, I1X, da Lei n® 2.177, de 7 de

dezembro de 2005.
Secao lll
Dos Dependentes
Art. 14 - Sao beneficidrios do RPPS, na condicdo de dependentes do

segurado contribuinte:

o cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condigdo, menor de 18 (dezoito) anos ou invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente
incapaz, assim declarado judicialmente;

0s pais, desde que nao tenham meios proprios de subsisténcia e dependam
economicamente do segurado permanentemente;
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lll - oirm&o n&o emancipado, de qualquer condigao, menor de 18 (dezoito) anos
ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne
absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente;

§ 12- A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados no inciso | do caput
deste artigo é presumida e a dos demais devera ser permanente e comprovada na
forma do § 1° do art. 23 desta Lei, adotados os procedimentos de pesquisa social e
outros que se fizerem necesséarios para comprovacdo da referida dependéncia
econOmica.

§ 22 - A existéncia de dependentes indicados no inciso | do ‘caput” deste artigo
exclui do direito aos beneficios previdenciarios os indicados nos incisos Il e lll, nessa
ordem, e serd verificada exclusivamente na data do Obito do servidor, ndo sendo
consideradas a incapacidade, invalidez ou alteracées de condicbes dos dependentes,
supervenientes a morte do segurado.

§ 3°- Equiparam-se aos filhos, nas condi¢gdes do inciso | do “caput” deste artigo,
mediante declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica, os enteados ndo beneficiarios de outro regime previdenciario, bem como o
menor que esteja sob sua tutela e que ndo possua bens suficientes para o préprio
sustento e educacéo.

§ 4°- Os dependentes discriminados no inciso | do “caput” deste artigo
concorrem entre si em igualdade de condigcdes para a percepcdo do beneficio da
pensao, observado o disposto no § 12 do art. 56 desta Lei.

§ 52- O segurado nado podera designar beneficiarios em condigdo distinta das
enumeradas neste artigo, ainda que integrem a sua familia.

Art. 15 - Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser
casada, mantém unido estavel com o segurado na forma da lei civil, incluidas as uniées
homoafetivas.

Art. 16 - Nao tem direito a percepcado dos beneficios previdenciarios o
cbnjuge separado judicialmente ou divorciado, o separado de fato ou a(o) ex-
companheiro(a), se finda a unidao estavel, e o conjuge ou o(a) companheiro(a), que
abandonou o lar ha mais de 06 (seis) meses, exceto se comprovada decisao judicial
fixando pensao alimenticia para seu sustento ou se, comprovadamente, demonstrar que
recebia auxilio permanente para sua subsisténcia.

Art. 17 - Para efeitos desta lei, a comprovagao da invalidez ou incapacidade
de beneficiario sera feita mediante pericia médica designada do IPMA e sera
periodicamente renovada, a critério do Instituto.

Paragrafo unico - Observado o disposto no “caput” deste artigo, a invalidez ou
incapacidade devera ter ocorrido enquanto o filho ou o irméo forem menores de idade.

Secao IV
Da Filiacao e da Inscricao
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Subsecao |
Da Filiagcao

Art. 18 - Filiacdo é o vinculo que se estabelece entre os segurados € o IPMA,
do qual decorrem direitos e obrigacoes.

§ 12- A filiagdo opera-se automatica e obrigatoriamente no momento da
investidura em cargo de provimento efetivo dos quadros de pessoal dos Poderes
Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias e fundagdes publicas, considerada,
para esse fim, a data do inicio de exercicio.

§ 22- A filiagdo dos dependentes decorre do ato de filiacdo do servidor.

Subsecao Il
Da Inscricao

Art. 19 - Considera-se inscricdo o ato administrativo por meio do qual o
segurado e os dependentes s&o cadastrados no IPMA.

§ 12- Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderdo
promové-la, caso ele venha a falecer sem té-la efetuado;

§ 22- A inscricdo, por si s6, ndo gera efeitos para os fins previstos nesta Lei, e
sendo efetuada em decorréncia de ato ilicito, sera anulada na forma da Lei.

Subsecao il
Da Inscricao do Servidor

Art. 20 - A inscricao do servidor sera procedida compulsoriamente pelo 6rgéao
ao qual estd vinculado, mediante o envio da ficha cadastral padronizada do IPMA,
devidamente acompanhada de copia da documentacdo apresentada no processo de
admissao do servidor.

§ 12- A ficha cadastral € documento de preenchimento obrigatério no momento
da posse do servidor no cargo efetivo, da qual constardo, entre outros, seus dados
pessoais, inclusive quanto a sua saude, e informacdes de seus dependentes, situacao
de acumulagédo de cargos, empregos e fungdes ou proventos em outro regime
previdenciario, bem como informagdes sobre o tempo de contribuicao anterior a outros
regimes previdenciarios.

§ 22- O IPMA poderd, a qualquer momento, solicitar a comprovacao dos dados
langados na ficha cadastral.

§ 32- E de responsabilidade do servidor a atualizagdo de seus dados junto ao
IPMA.
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Art. 21 - Ao segurado afastado com prejuizo de remuneracao, aplica-se o
disposto no art. 93 a 97 desta Lei.

Subsecao IV
Da Inscricao de Dependente

Art. 22 - Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, devendo
ser realizada no ato de sua inscrigdo no IPMA, quando possivel.

§ 12- O segurado é responsavel, civii e criminalmente, pela inscricido de
dependentes realizada com base em documentos e informacdes por ele fornecidos.

§ 22- E de responsabilidade do servidor a atualizacdo dos dados de seus
dependentes junto ao IPMA.

Art. 23 - A inscricdo do dependente sera feita no IPMA, mediante
requerimento instruido com a documentagdo necessaria a qualificagdo individual
comprovando-se o vinculo juridico e econémico, na seguinte conformidade:

|- para os dependentes preferenciais:

a) cbnjuge e filhos: certidées de casamento e de nascimento;

b) companheira ou companheiro: documento de identidade e certiddo de

casamento com averbacdo da separacao judicial ou divércio, quando um
dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o
caso;

¢) equiparado a filho: certiddo judicial de tutela e, em se tratando de enteado,

certiddo de casamento do segurado e de nascimento do dependente,
observado o disposto no § 3° do art. 14 desta lei;

d) relacdo homoafetiva: contrato ou acordo registrado em Cartério Publico de
Registro de Titulos e Documentos.

Il - para os pais: certiddo de nascimento do segurado e documentos de
identidade dos mesmos;

lll - parairmdo: certiddo de nascimento e documento de identidade do mesmao.

§ 12- Para comprovacéo do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o
caso, podem ser apresentados os seguintes documentos, observado o disposto nos §§
5¢ e 6° deste artigo:

I- certidao de nascimento de filho havido em comum:;

Il - certidao de casamento religioso;
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lll - declaragéo do Imposto de renda do segurado, em que conste o interessado
como seu dependente;

IV - disposicoes testamentarias;

V- anotagdo constante na ficha funcional do segurado, feita pelo Orgao
competente;

VI - declaracao especial feita perante tabeliao;
VII - prova de mesmo domicilio;

VIIl - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunh&o nos atos da vida civil;

IX - procuracédo ou fianga reciprocamente outorgada;
X - conta bancaria conjunta;

Xl - registro em Associacdo de qualquer natureza, onde conste o interessado
como dependente do segurado;

XIll - apélice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como seu dependente;

XIll - ficha de tratamento em Instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel.

XIV -escritura de compra e venda de imével pelo participante em nome de
dependente;

XV - declarac&o de nao emancipagao do dependente menor de vinte e um anos;
XVI -quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a comprovar.

§ 2°- Fato superveniente que importe em exclusao ou inclusdo de dependente
deve ser comunicado ao IPMA, com as provas cabiveis.

§ 32- O participante casado s6 podera realizar a inscricdo de companheira
mediante decisao judicial por justificacao de concubinato.

§ 4°- Somente sera exigida a certiddo judicial de adocdo quando esta for
anterior a 14 de outubro de 1990, data da vigéncia da Lei n? 8.069, de 1990.

§ 52- Para a comprovagdo do vinculo de companheira ou companheiro, os
documentos enumerados nos incisos lll, IV, V, e VI do § 1°, deste artigo, constituem, por
si sO, prova bastante e suficiente, devendo os demais serem considerados em conjunto
de, no minimo trés, corroborados, quando necessario, mediante justificagdo
administrativa.
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§ 62 No caso de pais, irmaos, enteado e tutelado, a prova de dependéncia
econdmica sera feita por declaragdo do segurado firmada perante o IPMA,
acompanhado de um dos documentos referidos nos incisos Ill, V, VI e Xll do § 1¢, deste
artigo, que constituem, por si sé, prova bastante e suficiente, devendo os documentos
referidos nos incisos 1V, VII, VIII, IX, X, XI, XIll XIV e XV a serem considerados em
conjunto de no minimo trés, corroborados, quando necessario, por justificagdo
administrativa ou parecer sécio-econémico do Departamento de Beneficios do IPMA.

§ 7°- No caso de dependente invalido, para fins de inscricdo e concessdo de
beneficio, a invalidez serd comprovada mediante laudo médico fornecido pela
Coordenadoria de Pericia Médica do IPMA.

§ 82- Devera ser apresentada declaracdo de ndo emancipacao, pelo segurado,
no ato de inscricdo de dependente menor de 18 (dezoito) anos referido no art. 14,
incisos | e lll.

§ 9%- Para inscricdo dos pais ou irmdos, o segurado deverd comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaracdo firmada perante o
IPMA.

§ 10- Os dependentes excluidos de tal condicdo em razdo de lei tém suas
inscricoes tornadas nulas de pleno direito.

Art. 24 - Ocorrendo falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a
inscricdo do dependente, cabe a este promové-la, observados os seguintes critérios:

I- companheiro ou companheira: pela comprovacdo do vinculo, na forma
prevista no § 5° do art. 23 desta lei;

Il - pais: pela comprovacao de dependéncia econdmica, na forma prevista no §
6° do art. 23 desta lei;

lll - irm&os: pela comprovagédo de dependéncia econémica, na forma prevista no
§ 6° do art. 23 desta lei e declaragdo de nao emancipacgao.

IV - equiparado a filho: pela comprovacao de dependéncia econémica, prova de
equiparacao e declaragéo de que nao tenha sido emancipado.

Art. 25 - Para fins de concessao de beneficios, 0s pais ou irmaos deverao
comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaracédo firmada
perante o IPMA

Secao V
Do Recadastramento Anual

Art. 26 - O IPMA podera convocar seus segurados a prestarem
esclarecimentos, promover o recadastramento, bem como solicitar documentos de
natureza previdenciaria.
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§ 12- Havera recadastramento anual dos servidores ativos e dos aposentados e
pensionistas, sendo obrigatéria, conforme o caso, a apresentacao de termo de guarda,
tutela, curatela ou procuracéo, atualizado dentro do ano do recadastramento;

§ 2°- Na hipo6tese do ndo-atendimento as convocagbes e ao recadastramento, o
IPMA oficiara ao interessado que tera suspenso o pagamento do respectivo beneficio
previdenciario ou ter suspensa a remuneracao, em se tratando de servido ativo, até a
regularizacdo da situacdo junto a Autarquia, inclusive com o restabelecimento do
beneficio ou da remuneracgao.

§ 32- O cancelamento da inscricdo do cénjuge ou do(a) companheiro(a) se
processara mediante comprovagdo de separagao judicial ou divorcio, certiddo de
anulacdo de casamento ou certiddo de ébito ou mediante declaracdo de término de
unido estavel, registrada em cartério de titulos e documentos.

§ 42- O servidor ativo estara dispensado de suas atividades junto ao 6rgao
patronal de origem no periodo do dia que estiver estipulado na convocacdo de
recadastramento, vedada qualquer espécie de desconto em sua remuneragao.

§ 5% Para os beneficiarios do auxilio-reclusdo, devera ser observado o disposto
no art. 62 desta Lei.

Secao Vi
Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente

Art. 27 - Perderd a qualidade de segurado o servidor que se desligar do
servico publico municipal por exoneracdo, demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
qualquer outra forma de desvinculagédo do regime admitida em direito.

§ 12- O segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores estatutarios
dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas,
ter4 sua filiacdo no RPPS, bem como sua inscricdo, automaticamente canceladas,
perdendo o direito a todo e qualquer beneficio previsto nesta lei.

§ 22- Nao perdera a qualidade de segurado o servidor que se encontrar em gozo
de beneficio previdenciario ou de afastamento e licenciamento legal, observado o
disposto nos arts. 13 e 93 a 97, todos desta Lei.

Art. 28 - A perda da qualidade de dependente ocorre:

l- para o conjuge:

a) pela separagéo judicial ou divércio, com homologagdo ou decisdo judicial
transitada em julgado, enquanto ndo lhe for assegurada a percep¢ao de
pensao alimenticia;

b) pela anulagdo do casamento com decisao judicial transitada em julgado;

c) pelo estabelecimento de unido estavel ou novo casamento;
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para a companheira ou companheiro: pela cessagao da uniao estavel com o
segurado ou segurada, enquanto nao lhe for assegurada a prestagéao de
alimentos;

lll - para os filhos: pela emancipacao ou ao completarem 18 (dezoito) anos de

idade, salvo se total e permanentemente invalidos ou incapazes, quando
menores;

IV - para o beneficiario invélido: pela emancipacdo, exceto se decorrente de
colagdo em grau cientifico em curso de ensino superior;

V - para os dependentes em geral:

a) pela cessacdo da invalidez ou incapacidade, desde que comprovada
mediante pericia médica designada pelo IPMA;

b) pela cessacdo da dependéncia econdmica daqueles que comprovaram essa
condicao;

VI - pelo 6bito;

VII - pela renuncia expressa;

VIII - pela exoneragédo ou demissao do servidor, bem como pela cassagéo de sua

aposentadoria ou qualquer outra forma de sua desvinculacdo do regime,
admitida em direito;

IX - pela pratica de atos de indignidade ou deserdacéo, na forma da lei civil.
CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Secao |

Das Espécies de Beneficios
Art. 29 - O RPPS assegura os seguintes beneficios:
I - quanto aos segurados:
a) aposentadoria por invalidez permanente;
b) aposentadoria compulséria;
c) aposentadoria voluntaria, na conformidade das regras:
1- permanentes previstas na Constituicao Federal;
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2 - transitorias estabelecidas nas Emendas Constitucionais n? 41, de 19 de
dezembro de 2003 e n® 47, de 5 de julho de 2005 e 70, de 29 de marco de
2012.

d) auxilio-doenca;

e) salario-maternidade, inclusive por ado¢ao;
Il - quanto aos dependentes:

a) pensao por morte;

b) auxilio-reclusao.

§ 12- Aos aposentados, pensionistas e servidores ativos em fruicdo de beneficio
previdenciario, é assegurado o pagamento do abono anual, na forma do disposto no art.
63 desta lei.

§ 22- Os beneficios previstos neste artigo serdo concedidos nos termos e
condicbes definidas nesta lei, observadas, e no que couber e no que nao for
incompativel, as normas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ananindeua.

§ 39A instituicdo de outros beneficios ou a alteragdo dos ja existentes s6 sera
feita na conformidade da autorizagcdo pela legislacdo federal pertinente, indicada
sempre, na lei municipal, a respectiva fonte de custeio, que devera ser precedida de
célculos e avaliag6es atuariais.

Secaol ll
Dos Beneficios dos Segurados Obrigatorios

Subsecao |
Da aposentadoria por invalidez

Art. 30 - A aposentadoria por invalidez permanente sera devida ao segurado
que for considerado incapaz para o desempenho das atribuicbes do respectivo cargo
efetivo, bem como para a readaptagéo prevista na Lei n® 2.177, de 07 de dezembro de
2005.

§ 12- A aposentadoria por invalidez permanente s6 sera concedida apos a
caracterizacdo da total e permanente invalidez e incapacidade, em pericia realizada por
junta médica, composta de 03 (trés) profissionais, sendo um deles especializado em
medicina do trabalho, promovida pela Coordenadoria de Pericia Médica do IPMA,
podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar do médico de sua
confiancga.

§ 2%- A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenca para
tratamento de saude, por periodo nao inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo se,
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antes deste prazo, o IPMA, através de laudo de junta médica por ele indicada concluir
pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

§ 32- O lapso de tempo compreendido entre a data do término do auxilio-doenca
e a data da publicacdo do ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogacao
do auxilio-doenca.

§ 4°- Na hipotese de aposentadoria por doenca de segregacao compulséria,
devera ser apresentada ao IPMA a notificacdo da autoridade sanitaria competente,
contendo os elementos de identificacdo pessoal do segurado e os dados clinicos
necessarios, conforme as instrugcdes especificas expedidas pela pericia médica
designada do IPMA.

§ 52- A eventual doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao
ingressar no servico publico municipal ndo lhe conferira direito a aposentadoria por
invalidez, salvo quando a progressdo ou agravamento respectivos ocasionarem a
incapacidade total e permanente do servidor no servi¢o publico.

§ 62- Os proventos de aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo
de contribuicdo, calculados na forma dos arts. 36 e 37 desta lei, exceto na hipétese do §
7° deste artigo.

§ 7°- Os proventos de aposentadoria por invalidez decorrentes de acidente em
servigco, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada no
art. 31 desta lei, serdo calculados, exclusivamente, com base nas disposi¢des do art.
36, ndo se lhes aplicando a propor¢éo estabelecida no art. 37.

§ 82- Os proventos de aposentadoria por invalidez serao reajustados na forma
do art. 40 desta lei.

§ 92- Os proventos serdo fixados de acordo com os periodos de tempo de
contribuicdo constantes dos registros do servidor, e s6 serdo alterados mediante a
apresentacao das devidas certiddes de tempo (CTC), a partir dessa data, sem retroacao
de nenhuma ordem.

Art. 31 - Para os efeitos desta lei, consideram-se graves, contagiosas ou
incuraveis as seguintes doencas:

I - tuberculose ativa;

Il - alienacao mental;

lll - esclerose multipla;

IV - neoplasia maligna;

V - cegueira posterior ao ingresso no servigo publico;

VI - hanseniase;
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VIl - cardiopatia grave;

VIll- doenga de Parkinson;

IX - paralisia irreversivel e incapacitante;

X - espondiloartrose anquilosante;

XI - nefropatia grave;

Xll - estados avangados do mal de Paget (osteite deformante);

Xlll- sindrome de imunodeficiéncia adquirida — AIDS;

XIV -contaminacao por radiacao;

XV - hepatopatia;

XVI- outras doencgas contempladas na lei federal que disciplina o regime préprio
dos servidores federais ou 0 RGPS, como ensejadoras de aposentadoria
por invalidez.

Art. 32 - Serédo realizadas a cada 24 (vinte e quatro) meses ou a qualquer
tempo por solicitagdo do IPMA, revisbes das condicbes de saude que geraram a
incapacidade do servidor, ficando o aposentado obrigado a se submeter a elas, sob
pena de suspensdo do pagamento dos proventos de aposentadoria e determinagcédo de
reversao ao servigo publico.

§ 12- O IPMA fara cessar a aposentadoria nas seguintes hipéteses:

I- quando a pericia médica concluir pela recuperacdo da capacidade
laborativa do aposentado;

Il - quando o aposentado voltar a exercer qualquer atividade laboral.

§ 2¢- Nas hipoteses previstas neste artigo, o IPMA encaminhara a proposta de
reversdo na forma da legislacdo estatutaria ao Executivo ou Legislativo, a quem
incumbird o restabelecimento do servidor em folha de pagamento, retroagindo o ato a
data em que cessado o beneficio previdenciario, sem prejuizo da responsabilizacéo, na
forma da lei penal, do aposentado que estiver trabalhando.

§ 3%- A aposentadoria ndo sera cessada se o servidor contar com 70 (setenta)
anos de idade ou mais.

§ 4°- Na hipétese de solicitacdo do IPMA, os laudos medicos a serem
apresentados pelos aposentados deverao estar atualizados.
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§ 52- O segurado fica obrigado a submeter-se regularmente aos exames,
tratamentos de reabilitacdo indicados pela Coordenadoria de Pericia Médica, exceto o
tratamento cirargico, que sera facultativo.

Art. 33 - Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione direta ou indiretamente com o desempenho das respectivas as atribuigcdes,
provocando lesdao corporal ou perturbacao funcional que cause a perda ou redugao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 12- equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta lei:
|- o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o

trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
conseqléncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacgéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forca maior;

lll - a doenga proveniente de contaminagao acidental do segurado no exercicio
do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
servigo:

a) naexecucgdo de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontédnea de qualquer servico ao Municipio para Ihe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servi¢o, inclusive para estudo financiada pelo Municipio dentro
de seus planos de capacitagao, independentemente do meio de locomogéao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;
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d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja 0 meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 2°- Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor é considerado no exercicio do cargo.

Subsecao Il
Da aposentadoria compulséria

Art. 34 - O segurado sera automaticamente aposentado ao completar 70
(setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

§ 12- A aposentadoria terd vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo independentemente da
publicacédo do ato de concessao.

§ 2¢- Os proventos serdo fixados de acordo com os periodos de tempo de
contribuicdo constantes dos registros do servidor e s6 serdo alterados mediante a
apresentacao das devidas certiddes de tempo (CTC), a partir dessa data, sem retroagéo
de nenhuma ordem.

§ 32- Os proventos de aposentadoria compulséria serdo calculados na forma
dos arts. 36 e 37 desta lei e reajustados de acordo com o disposto no art. 40 desta.

Subsecao lll
Da aposentadoria voluntaria — regras permanentes

Art. 35 - A aposentadoria voluntaria sera devida ao segurado que tenha
cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05
(cinco) anos no cargo efetivo, observadas as seguintes condigdes:

I- 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuicao, se homem,
e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribui¢cdo, se
mulher, com proventos calculados na forma do art. 36 desta lei;

Il - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de
idade se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao
calculados na forma dos arts. 36 e 37 desta lei.

§ 12- o professor, servidor publico, que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungbes de magistério na educagdo infantii e no ensino
fundamental e médio na forma do disposto no inciso VIl do art. 44 desta lei, tera direito a
aposentadoria a que se refere o inciso | deste artigo, a partir de 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem, e 50 (cinglenta) anos de
idade e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, sem prejuizo do
cumprimento dos demais requisitos previstos no “caput” deste artigo.
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§ 2¢- aplica-se o disposto no § 12 aos professores que exercem ou vierem a
exercer fungbes de direcdo, coordenacdo e assessoramento pedagdgico
exclusivamente nos estabelecimentos escolares, na forma do disposto na Lei federal n®
11.301, de 10 de maio de 2006.

§ 32- Nao se aplica o disposto no § 1° deste artigo aos titulares de cargo efetivo
de especialistas de educagéo.

§ 4°- O segurado com vinculo no servigco publico e que tiver ingressado a menos
de 5 (cinco) anos no cargo em que pretende aposentar-se, terd de cumprir 0 tempo
minimo exigido no caput deste artigo ou entao tera de requerer sua aposentadoria em
outro cargo a que tenha ocupado anteriormente ha pelo menos 05 (cinco) anos.

§ 52- Os proventos de aposentadoria voluntaria de que trata este artigo serao
reajustados na forma do art. 40 desta lei

§ 62- O servidor que tenha implementado os requisitos para obtengdo da
aposentadoria prevista no inciso | do caput deste artigo e nos §§ 1° e 2° deste artigo,
inclusive as condicbes estabelecidas no “caput” e que opte por permanecer em
atividade, faré jus ao abono de permanéncia na forma e condi¢des previstas no art. 141
desta Lei.

Subsecao IV
Do calculo dos proventos

Art. 36 - No calculo dos proventos de aposentadoria por invalidez,
compulsoéria e voluntaria previstas nos arts. 30, 33, 34 e 35 desta lei, por ocasido da sua
concessao, sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragées
utilizadas como base para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia,
proprio ou geral, a que esteve vinculado, correspondente a 80% (oitenta por cento) de
todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicéo, se posterior aquela competéncia.

§ 12- As remuneragOes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do
indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo
dos beneficios do RGPS.

§ 22- A base de célculo dos proventos sera a remuneragao do servidor no cargo
efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao tenha havido
contribuicdo para o regime.

§ 32- Os valores das remuneragdes a serem consideradas no célculo de que
trata o “caput” deste artigo, serdo comprovados mediante documento fornecido pelos
orgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve
vinculado, ou por outro documento publico, na forma em que dispuser o regulamento.

§ 4°- As remuneracdes consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas
na forma do § 1° deste artigo, ndo poderao ser:
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I- inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo quanto aos meses
em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 52- O valor dos proventos calculados na forma deste artigo, nao podera ser
inferior ao salario minimo, nem exceder a remuneragao do servidor no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria.

§ 62- Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo sera
desprezado no calculo de que trata este artigo.

§ 7%- Na hipotese de revisdo de calculo, deverao ser observadas as disposi¢cdes
contidas nos arts. 81 e 82 desta lei.

Art. 37 - Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo previstas nos arts. 30, § 62, 34 e 35, inciso I, desta lei, serd utilizada
fragcdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador o tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, correspondendo a 35
(trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuicao, se
mulher.

§ 12- No calculo dos proventos de que trata este artigo, o valor apurado na
forma do art. 36 desta lei, sera previamente confrontado com a remuneragcédo no cargo
efetivo, aplicando-se a fracdo de que trata o “caput” deste artigo sobre este ultimo
quando ele for menor que a média obtida.

§ 22- Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo
considerados em numero de dias.

§ 32- O valor dos proventos calculados na forma deste artigo ndo podera ser
inferior ao salario minimo.

§ 4°- No caso de aposentadoria por invalidez com proventos proporcionais, a
fixacdo dos proventos observara, pelo menos, 70% (setenta por cento) do valor da
remuneragcdo no cargo efetivo, assegurado, em qualquer hipétese, o valor do salario
minimo.

Art. 38 - Para os efeitos do célculo de que tratam os arts. 36 e 37 desta lei
considera-se remuneracao no cargo efetivo, em que se dara a aposentadoria, o valor
constituido pelo vencimento base do cargo efetivo, acrescido das vantagens que a ele
se incorporaram, bem como das parcelas que se tornaram permanentes na forma da lei
e dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

Paragrafo unico - N&ao se incluem como vantagens pecuniarias permanentes as
gratificacoes por servigos extraordinarios.
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Art. 39 - Os proventos serao fixados de acordo com os periodos de tempo de
contribuicdo constantes dos registros do servidor e s6 serdo alterados mediante a
apresentacao das devidas certiddes de tempo (CTC), cujo pedido, comprovadamente,
junto a entidade emitente, foi requerido anteriormente a aposentadoria, e surtirdo efeito
ex nunc, sem retroacdo de nenhuma ordem.

Paragrafo unico - No caso de aposentadoria por invalidez ou compulsoria,
poderdo ser aceitas certiddes de tempo (CTC), relativas a periodos anteriores ao
ingresso do servidor no servico publico, mas emitidas posteriormente a aposentadoria,
independente da data em que foram requeridas junto as entidades emitentes.

Subsecao V
Dos Reajustes dos Beneficios

Art. 40 - E assegurado o reajustamento das aposentadorias concedidas na
forma dos arts. 30, 33, 34 e 35 desta lei para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real, o que sera feito anualmente, na data-base do reajuste em maio, pelo Indice
Nacional De Pregcos Ao Consumidor — INPC, do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBG

§ 12- Fica vedada a concessao de qualquer outra vantagem as aposentadorias
concedidas na forma dos arts. 30, 33, 34 e 35 desta lei, com recursos previdenciarios,
inclusive abono salarial ou outras gratificagdes ou beneficios pecuniarios.

§ 2¢- O disposto neste artigo ndo se aplica aos beneficiados pela garantia de
paridade de que trata o art.140 desta Lei.

§ 32- O indice a que se refere o “caput” deste artigo correspondera ao apurado
nos doze meses imediatamente anteriores ao de sua aplicacao.

§ 4°- Para os beneficios concedidos durante o periodo de apuracdo a que se
refere o § 4° deste artigo, o indice apurado serd proporcionalizado em relagdo ao
periodo compreendido entre 0 més da concessdo do beneficio e o anterior ao de
vigéncia do reajustamento.

Subsecao VI
Das disposicoes gerais sobre aposentadoria

Art. 41 - Ressalvado o disposto no § 1° do art. 34 desta lei, a aposentadoria
vigorara a partir da data da publicagao do respectivo ato.

Art. 42 - Para efeito de aposentadoria, a contagem do tempo de servi¢co ou
de contribuicdo observara as seguintes condigdes:

I- serd computado como tempo de servico publico o prestado aos entes
federativos, bem assim aos entes da Administragdo indireta federal,
estadual, distrital e municipal;
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Il- o tempo de servico considerado pela legislacdo vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até a lei que discipline a matéria, sera contado
como tempo de contribuigéo;

lll- sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer
regime juridico de trabalho, bem como o tempo de contribuicdo junto ao
RGPS;

IV - o tempo de servico ou de contribuicdo extramunicipal, sé sera computado,
desde que certificado pelo 6rgdo competente, na forma da lei, e
devidamente averbado, vedado seu aproveitamento para concessédo de
beneficio pecuniario, de qualquer ordem, com efeitos retroativos;

V - néo sera computado tempo de servico ou de contribuicdo ja utilizado para
outro beneficio previdenciario;

VI - néo sera computado tempo de servico ou de contribuicdo concomitante a
outro computéavel em outro regime, e, no caso de acumulagao licita, também
no mesmo regime;

VIl - ndo sera permitida a contagem em dobro de tempo de servico ou de
contribuicao;

VIIl -no caso de acumulacao licita, o tempo de contribuicdo referente a cada
cargo serda computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do
tempo anterior a que se refere o inciso Il deste artigo para mais de um
beneficio;

IX- o tempo de afastamento ou de licenciamento temporario do cargo efetivo
nas hipéteses previstas nos incisos |, Il e Ill do art. 13 desta lei somente
serd computado como tempo de contribuicdo, mediante o recolhimento
mensal das contribuicdes previdenciarias;

X - o tempo de afastamento do cargo efetivo, nas hipéteses do art. 13, 1ll, a, ce
d ndo serd computado como tempo de carreira e tempo cargo efetivo,
observado o disposto no inciso |V do art. 44 desta Lei

Xl - o tempo de afastamento ou de licenciamento temporario do cargo efetivo de
professor, inclusive para cumprimento de mandato classista ou para
conselho tutelar, ndo sera computado como fungdo do magistério, exceto se
para o exercicio das fungcbes de direcdo, coordenacao ou assessoramento
pedagogico na unidade escolar;

Xll - o tempo de afastamento para cumprimento de servigo militar obrigatorio
sera contado para efeito de aposentadoria;
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Xl -ndo serd computado o tempo em que o servidor permaneceu aposentado,
em qualquer hipbtese de reversao ou de retorno ao servico publico efetuado
na forma da lei.

§ 12 As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de
contribuicdo deverdo evidenciar o tempo de contribuicdo na atividade privada, e de
contribuicdo na condicao de servidor publico titular de cargo efetivo, conforme o caso,
para fins de compensacao financeira, na forma da lei federal especifica.

§ 2¢- Para fins de enquadramento nas regras provisérias de aposentadoria,
previstas nas EC 20, de 1998, EC 41, de 2003, e EC 47, de 2005, sera considerado
como tempo de servico publico exclusivamente o prestado na Administracdo Publica
Direta, autarquias e fundacdes publicas ou nos érgdos constitucionais, na condicao de
servidor titular de cargo efetivo, desde que sem solugéo de continuidade em relacdo ao
cargo efetivo titularizado em qualquer dos entes ou 6rgaos do Municipio de Ananindeua.

Art. 43 - Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca
do tempo de contribuicdo na Administragdo Publica e na atividade privada, rural e
urbana, hipétese em que os diversos regimes de previdéncia social se compensarao
financeiramente, segundo critérios estabelecidos na legislacao federal pertinente.

§ 12- A contagem de tempo do servidor abrangido por esta lei, em regime de
atividade especial ou de risco, somente sera feita mediante autoriza¢do e nos termos da
legislacéo federal pertinente, observadas as disposicdes legais relativas a compensacao
previdenciaria entre os regimes de previdéncia social.

§ 22- A contagem de tempo em atividade rural s6 serd feita mediante a
comprovagado do recolhimento da contribuigdo previdenciaria e devidamente certificado
pelo regime de previdéncia geral.

Art. 44 - Para fins de concessao de aposentadoria, na contagem de tempo,
serdo observadas as seguintes condicdes:

I- o tempo de efetivo exercicio no servigo publico serd apurado de acordo com
as disposicoes da Lei n® 2.177, de 2005, e legislacdo subsequente, bem
como as previstas nesta Lei;

Il - o tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor
seja ftitular na data imediatamente anterior a da concessdo da
aposentadoria;

lll - o tempo na carreira, na hipétese de o cargo em que se der a aposentadoria
nado estar inserido em plano de carreira, devera ser cumprido no ultimo
cargo efetivo;

IV - ndo sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o
tempo em que o servidor estiver afastado ou licenciado, ainda que tenha
recolhido as contribuicbes devidas ao IPMA, exceto se comprovado o
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exercicio em cargo, emprego ou fungdo na Administracao Publica Direta ou
Indireta de qualquer nivel de governo;

sera considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de carreira e tempo
de efetivo exercicio no servigco publico, o periodo em que o servidor estiver
afastado para:

exercicio de mandato eletivo;

cedido a ente ou érgéo publico, do mesmo ou de outro ente federativo, com
ou sem Onus para o cessionario;

para desempenho de mandato classista ou mandato de Conselho Tutelar;
para fruicdo do prémio de que trata o art. 125, IX, da Lei n® 2.177, de 2005;

para exercicio de cargo em comissao na Administracdo Publica Municipal
Direta ou Indireta;

para exercicio de atividade politica;

na apuragao do tempo no cargo efetivo, serdo observadas as alteragdes de
denominacdo determinadas pela legislacdo municipal, inclusive as
produzidas por reclassificacdo ou reestruturacao dos cargos e carreiras;

sdo consideradas fungbes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de
educacgao bésica, formada pela educacao infantil e ensino fundamental e
medio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio
de docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e
assessoramento pedagogico, prestadas nestes estabelecimentos, conforme
critérios e definicbes estabelecidos em regulamento;

nao sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo publico,
tempo de carreira e de cargo, o tempo em que o servidor estiver em fruigao
de auxilio-doenca, apds o limite de 24 (vinte e quatro) meses.

€ vedada a averbacdo de tempo de contribuicdo e de servico ao RGPS ou

de outros regimes préprios de previdéncia, para efeito de aposentadoria, relativo a
periodos concomitantes aos afastamentos previstos no art. 13 desta lei.

§ 2o

fica vedada a contagem de tempo de servico em atividade privada,

comprovada somente por justificacdo administrativa ou judicial.

§ 32

N&o sera concedida, para fins de obtencédo de beneficios em outros regimes

previdenciarios, certiddo de tempo de servigo ou de contribuicdo, do periodo de tempo
que esta sendo utilizado na relacao juridica estatutaria do servidor.
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§ 4°- Aos servidores estatutarios que utilizaram ou venham a utilizar parte do
respectivo tempo de contribuicdo anterior a implantacdo do regime estatutario, para
obter aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, ndo sera
concedida aposentadoria pelo regime previsto por esta Lei, sendo os respectivos cargos
declarados vagos, nos termos da Lei n ¢ 2.177, de 2005.

§ 5%-é vedada a contagem de tempo de contribuicdo na forma do disposto no
inciso VII do caput deste artigo, aos titulares de cargos efetivos de especialistas da
educacao.

§ 62 a expedicao de certiddes de tempo de servigco ou de comprovacao devera
observar a legislagéo federal competente.

Art. 45 - E vedada a acumulagdo de proventos de aposentadoria com a
remuneracdo de cargo, funcdo ou emprego publico, ressalvadas as hipoteses de
acumulacdo de cargos previstas na Constituicdo Federal, bem como a acumulagéo de
proventos com remuneracdo decorrente de cargos em comissao e de cargos eletivos.

§ 12- os segurados contribuintes que tenham reingressado no servigo publico
municipal até 16 de dezembro de 1998, por concurso publico de provas ou de provas e
titulos e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, poderdo acumular
proventos com remuneracao, sendo-lhes proibida, porém, a percepcdo de mais de uma
aposentadoria pelo IPMA decorrente dessa acumulagéo, consoante estabelece o art. 11
da Emenda Constitucional n° 20, de 1998.

§ 22- Na ocorréncia da hipbtese prevista no § 12 deste artigo, o servidor devera
optar pela situagdo mais vantajosa.

Subsecao VI
Do auxilio-doenca

Art. 46 - O auxilio-doencga sera concedido ao segurado incapacitado para o
trabalho por prazo superior a quinze dias consecutivos, inclusive em decorréncia de
acidente de trabalho.

§ 12- o auxilio-doencga sera precedido de pericia médica designada pelo IPMA.

§ 22- 0 auxilio-doencga sera devido ao segurado a partir do 162 (décimo sexto)
dia do afastamento da atividade, sendo de responsabilidade do 6rgao ou ente ao qual o
servidor se encontra vinculado o pagamento da remunera¢ao dos primeiros quinze dias
consecutivos de afastamento.

§ 39 Para efeito do disposto neste artigo serado considerados:
I- como prorrogagéao de afastamento até o limite de 15 (quinze) dias, a cargo

do ente patronal, se dentro de 30 (trinta) dias contados da cessacao do
anterior e em razdo da mesma doenca, o servidor obtiver novo afastamento;
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II- como prorrogacdo de auxilio doenca, a cargo do IPMA, se, dentro de 30
(tinta) dias contados da cessacao do anterior e em razdo da mesma doencga,
o servidor obtiver novo afastamento.

§ 4°- o IPMA nao pagara o auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao RPPS ja
portador de doenga ou lesdo invocada como causa para o beneficio, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdao ou agravamento dessa doenca ou
leséo.

§ 52- na hipbétese do disposto no § 4° deste artigo, o IPMA encaminhara o
servidor ao 6rgao ou ente ao qual ele se encontra vinculado, para as medidas cabiveis,
inclusive para efeito de apuragéo de responsabilidades, se for o caso.

§ 62- para efeito do célculo do auxilio-doenga sera considerada a remuneracao
no cargo efetivo, na conformidade do disposto no art. 38 desta lei, ficando vedado o
pagamento de gratificacdes e adicionais transitorios.

§ 7%- o segurado em gozo de auxilio-doenca sera considerado, pelo 6rgao ou
ente ao qual ele se encontra vinculado, como licenciado e devera ser comunicado ao
IPMA até cinco dias uteis a partir da data do afastamento.

Art. 47 - O auxilio-doenca, inclusive o decorrente de acidente do trabalho,
consistird numa renda mensal correspondente a 89% (oitenta e nove por cento) da
remuneracado do segurado no cargo efetivo percebida na data do afastamento, a ser
paga durante o periodo em que, comprovadamente em pericia médica, persistir a
incapacidade.

§ 12- O valor do beneficio no primeiro més, bem como no ultimo, serd
proporcional ao respectivo nimero de dias, calculado a razdo de 1/30 (um trinta avos)
por dia de afastamento.

§ 2¢- O auxilio-doenga, desde que preenchidos o0s requisitos para sua
concessao, somente sera devido a contar:

I- do 16° (décimo sexto) dia de incapacidade, desde que o segurado
comparega a pericia ha mesma data estipulada em legislagdo municipal
para a apresentacédo do atestado médico junto a Coordenadoria de Pericia
Médica do IPMA.

Il - da data indicada pela pericia, na hipétese de prorrogacdo do auxilio-
doenga, a cargo do IPMA.

§ 32- 0 segurado em gozo de auxilio-doenga, insuscetivel de recuperagao para
sua atividade habitual, devera submeter-se a programa de readaptagédo profissional
para o exercicio de outra atividade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando nao
recuperavel, ser aposentado por invalidez, a critério da pericia médica designada pelo
IPMA, observado o disposto no art. 30, § 1°, desta lei.
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§ 4°- nao sera concedido auxilio-doenga a segurada que se encontre em gozo
de salario-maternidade ou em férias.

§ 52- Sobre o auxilio-doenca nédo incidir4, para o servidor, a contribuicao
previdenciaria, que sera considerada como recolhida no respectivo periodo para fins do
implemento do requisito tempo de contribuicdo, por ocasido da concessao da
aposentadoria.

§ 62- Durante o periodo de percep¢ao do auxilio-doenca incumbira ao érgao ou
ente ao qual o servidor se encontra vinculado o recolhimento da contribuicdo de sua
responsabilidade e encargo, observada a incidéncia sobre a remuneragdo no cargo
efetivo.

§ 7°- Durante os primeiros quinze dias de afastamento por doenca, o servidor
percebera a remuneragédo no cargo efetivo, proporcionalmente, sobre a qual incidirdo as
contribuigcbes previdenciarias do servidor e do 6rgao patronal, a serem recolhidas ao
IPMA na forma da lei.

Art. 48 - O segurado em percepcado do auxilio-doenga fica obrigado, sob
pena de suspensao do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processo de
readaptagdo profissional e demais procedimentos prescritos por profissional médico
designado pelo IPMA.

§ 1%- em caso de absoluta impossibilidade de locomocdo, devidamente
comprovada perante o IPMA, a inspe¢cdo médica sera realizada na residéncia do
servidor, em clinica ou ambulatério médico ou estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

§ 22%- em caso de indicacdo de readaptacédo profissional do segurado em gozo
de auxilio-doenga, pela medicina do trabalho do IPMA, devera ser comunicada aos
orgaos patronais de origem e requisitadas providéncias para o ato, ocasido em que
cessa 0 pagamento do auxilio doengca e a responsabilidade pelos respectivos
pagamentos passara para eles.

Subsecao VIii
Do salario-maternidade

Art. 49 - O saléario-maternidade é devido a segurada durante 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, com inicio no periodo compreendido entre o vigésimo oitavo
dia anterior ao parto e a data de ocorréncia deste, que serd considerado mediante a
apresentacao da competente certiddo de nascimento, podendo ser antecipado ou
prorrogado na forma do § 1° deste artigo.

§ 12 em casos excepcionais, 0os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto, podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante atestado meédico
fornecido pela Coordenadoria de Pericia Médica do IPMA.

§ 2°- no caso de nascimento prematuro, o salario-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias previstos neste artigo tera inicio a partir da data do parto.
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§ 32- O inicio do periodo do salario-maternidade sera determinado com base em
atestado médico fornecido pela Coordenadoria de Pericia Médica do IPMA

§ 4°- Durante o periodo de percepgao do salario-maternidade incumbira ao
6rgao ou ente ao qual a servidora se encontra vinculada, o recolhimento da contribuicao
a seu cargo, observada a incidéncia sobre a remunerag¢ao no cargo efetivo.

§ 52- Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico,
a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a 02 (duas) semanas.

§ 62- Na hipbtese de natimorto ou de falecimento da crianca no periodo do
afastamento, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame
médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 7°- Em caso de interrupcdo de gravidez, comprovada mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade por somente 15 (quinze) dias.

§ 82- No caso de posse e exercicio de cargo publico efetivo no periodo previsto
no “caput” deste artigo, serd devido o respectivo salario-maternidade a servidora
ingressante.

§ 92- sob nenhuma hipétese sera concedido o salario-maternidade a servidora
ingressante no servico publico, apds o periodo a que se refere o caput deste artigo.

Art. 50 - O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a
remuneracao integral, inclusive das gratificagbes e adicionais transitérios, da segurada
no cargo efetivo, e serd pago pelo 6rgdo ou ente ao qual a segurada se encontra
vinculada, descontada a respectiva contribuigdo previdenciaria.

§ 1°- Para as servidoras que recebem vantagens de quantidade ou valores
variaveis, dentre outras, horas extras, jornadas suplementares ou plantes, sera
atribuido, para fins de fixacdo da remuneragéo, o resultado da média dos 12 (doze)
meses anteriores a concessao do beneficio.

§ 2°- Em caso de cargos concomitantes, constitucionalmente acumulaveis, a
segurada fara jus ao salario-maternidade relativo a cada cargo que exercer.

Art. 51 - O salario-maternidade nao podera ser acumulado com beneficio do
auxilio-doenga, que cessara no dia imediatamente anterior ao de sua concesséo,
mediante comunicacao a pericia médica.

Paragrafo unico - Quando ocorrer incapacidade em concomitancia com o
periodo de pagamento do auxilio-maternidade, o beneficio por incapacidade sera
suspenso enquanto perdurar o referido pagamento, ou terd sua data de inicio adiada
para o primeiro dia seguinte ao término do periodo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 52 - A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca, € devido o salario-maternidade durante 120 (cento e vinte) dias
consecutivos,
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§ 12- O salario-maternidade s6 serda concedido mediante a apresentagdo do
termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

§ 2¢2- Aplica-se a segurada adotante o disposto nos art.50 e 51 desta Lei.

Secao lll
Dos Beneficios dos Dependentes

Subsecao |
Da penséao por morte

Art. 53 - A penséo por morte consistira numa importancia mensal conferida
ao conjunto de dependentes do servidor ativo ou do aposentado, quando do seu
falecimento, que correspondera:

a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a
do Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS,
acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite;

a totalidade da remuneracdo do segurado no cargo efetivo prevista no art.
38 desta lei na data anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o segurado
ainda estiver em atividade.

Paragrafo unico - As pensbes concedidas na forma do “caput” deste artigo
serdo reajustadas de acordo com o disposto no art. 40 desta lei, exceto as decorrentes
das aposentadorias outorgadas com base no art. 32 da EC 47, de 2005, que faréo jus a
paridade prevista no art. 72 da EC 41, de 2003.

Art. 54 - Seré concedida penséao provisoria por morte presumida do segurado
nos seguintes casos:

sentenca declaratéria de auséncia, expedida pela autoridade judicial
competente;

desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova
inequivoca.

Paragrafo unico - A pensao proviséria sera:

transformada em definitiva com a morte do segurado ausente;

cancelada com o reaparecimento do segurado, ficando os dependentes
desobrigados da reposicao dos valores percebidos, salvo comprovada ma-
fé.

Art. 55 - A pensao por morte sera devida aos dependentes a partir:
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I- do dia do ébito, quando requerida pelo dependente maior de dezesseis
anos em até 30 (trinta) dias da data de sua ocorréncia ou quando requerida
pelo dependente menor, até dezesseis anos, até trinta dias apés completar
essa idade;

Il - da data do requerimento, quando requerida apés 30 (trinta) dias da data do
obito;

lll - da data da deciséo judicial, no caso de declaracao de auséncia;

IV- da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catéastrofe.

§ 12- Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensbes no
ambito do IPMA, por segurado em regime de acumulo licito, observado o limite de que
trata o art. 73 desta lei.

§ 22- O disposto no §1° deste artigo néo se aplica a pensao deixada por cdnjuge
ou companheiro(a), quando sera permitida a percepgdo de apenas uma, ressalvado o
direito de opg&o do beneficiario pela mais vantajosa.

§ 3- E vedada a concessdo de duas pensdes decorrentes das situagdes
previstas no art. 45, §1°, desta Lei, ressalvado o direito de opcao do beneficiario pela
mais vantajosa.

Art. 56 - A penséo sera rateada em cotas iguais entre todos os dependentes
com direito a penséo.

§ 1% Em caso de ex-cénjuge ou ex-companheiro(a) que percebe pensao
alimenticia, apds o calculo da pensdo na forma desta lei, serdo observados os termos
de eventual deciséo judicial fixando a penséo alimenticia, e o excedente sera rateado
entre os demais beneficiarios.

§ 22- O cbnjuge do ausente, assim declarado em juizo, somente fara jus ao
beneficio a partir da data de sua habilitacdo, e mediante prova de dependéncia
econdmica, ndo excluindo do direito a companheira ou o companheiro.

§ 3%- A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s6
produzira efeitos a partir da data em que se efetivar.

§ 4°- A pensao sera deferida por inteiro ao (a) viivo(a) ou companheiro(a), na
falta de outros dependentes legais.

§ 52- O pensionista beneficiario da pensao por morte presumida devera declarar
anualmente que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente seu reaparecimento ao IPMA.

§ 6°- No caso em que houver decisdao da Justica ou recurso determinando a
concessao de pensao para cbnjuge ou companheiro que ja esteja recebendo pensao
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decorrente do 6bito de outro conjuge ou companheiro, devera ser concedida a pensao
objeto da decisado judicial ou recursal, devendo ser cancelada a pensao concedida
anteriormente, ainda que mais vantajosa.

Art. 57 - A cota da penséao do beneficiario sera extinta:

I- pelo ébito;

Il - pelacessacao da invalidez ou incapacidade;

Il - pelo casamento ou estabelecimento de unido estavel;

IV - pela cessagédo da dependéncia econdmica;

V - por qualquer fato que motive o cancelamento da filiagao e da inscri¢ao.

§ 12- Além das hipoteses previstas nos incisos do “caput” deste artigo, em se
tratando de pensionista menor de idade, sua cota de pensao sera extinta:

I- ao completar 18 (dezoito) anos,, salvo se total e permanentemente invalido
ou incapaz;

Il - pela emancipagdo, nos termos da lei civil, ainda que invalido, exceto, neste
caso de pensionista invalido, se a emancipacao for decorrente de colagao
de grau em curso de ensino superior.

§ 2¢- O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar dezoito
anos, devera ser submetido a exame médico-pericial, ndo se extinguindo a respectiva
cota se confirmada a invalidez.

§ 3°- Fica vedada a reversdo a pensionista(s) remanescente (s), da cota de
pensédo extinta em qualquer das hipdteses deste artigo.

§ 4°- Com a extingdo do direito do ultimo pensionista, extingue-se a penséo.

Art. 58 - O direito a pensédo nao prescrevera, porém, o pagamento somente
sera devido na forma do disposto no art. 55 desta lei, ap6s a protocolizagao do pedido
junto ao IPMA, observado que, em qualquer caso, as prestacbes nao reclamadas
prescreverdao no prazo de 5 (cinco) anos a contar da data em que forem devidas.

Art. 59 - A condicao legal de dependente sera verificada na data do 6bito do
segurado, observados os critérios de comprovacdo de dependéncia, inclusive
econOmica, fixados nesta lei.

Paragrafo unico - Observado o disposto no art. 17 desta lei, a comprovagao da
invalidez ou da incapacidade do dependente, apurada em pericia médica designada
pelo IPMA, devera ser contemporanea a data do obito.
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Art. 60 - A invalidez, a incapacidade ou a alteragdo das condi¢des quanto
aos dependentes, supervenientes a morte do segurado, ndo darao origem a qualquer
direito a pensao.

Art. 61 - O IPMA podera exigir dos pensionistas:
I - periodicamente, a comprovacao do estado civil;

Il - quando entender conveniente e necessario, exames médicos com o fim de
comprovar a permanéncia da invalidez e incapacidade;

lll - declaracdo, sob as penas da lei, de que mantém a mesma situacéo civil ou
ndo mantém unido estavel, ou ndo acumulam beneficios previdenciarios em
outros érgaos ou entes.

§ 1= Nao sendo cumpridas as exigéncias a que se refere este artigo, o
pagamento do beneficio serd suspenso até sua efetiva regularizacao.

§ 2¢- A critério do Conselho Previdenciario do IPMA poderdo ser previstos
outros procedimentos para verificar se estdo sendo mantidas as condicbes de
beneficiario da penséo.

Subsecao Il
Do auxilio-reclusao

Art. 62 - O auxilio-reclusdo sera devido aos dependentes do segurado de
baixa renda, recolhido a prisdo, nas mesmas condi¢cdes da pensado por morte, desde
gue nao esteja em gozo de aposentadoria ou auxilio-doenga concedido pelo IPMA.

§ 12- Para os fins deste artigo, segurado de baixa renda é aquele que recebe
remuneragcao mensal igual ou inferior ao valor limite definido no ambito do RGPS para a
mesma finalidade.

§ 22- O valor do auxilio-reclusdo correspondera a remuneracéo no cargo efetivo,
nos termos do art. 38 desta lei, observado o valor definido como baixa renda.

§ 32- O pagamento do auxilio-reclusdo cessara:
I- em caso de fuga do segurado, sendo restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus

dependentes durante o periodo de fuga;

Il - a partir da data em que o segurado for colocado em liberdade, ainda que
condicional,

lll - a partir do transito em julgado de condenagao que implique a perda do
cargo publico.
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§4°- Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em penséo por morte.

§ 52- O pedido de auxilio-reclusao deve ser instruido com certiddao da ordem de
prisdo ou da sentenca condenatéria com transito em julgado e atestado de recolhimento
do segurado a prisao firmado pela autoridade competente.

§ 62- Cabera aos dependentes do servidor a atualizagdo da certidao de que
trata o § 5° deste artigo, a cada 3 (trés) meses, bem como a apresentacao de certidao
de ndo pagamento da remuneracdo do servidor, sob pena de cancelamento do
beneficio.

§ 7%- Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes
tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio devera ser restituido aos cofres do IPMA pelo segurado ou por seus
dependentes, devidamente atualizado pelo indice de correcdo adotado para correcédo da
remuneracao dos servidores publicos.

Secao IV
Do Abono Anual

Art. 63 - Sera devido abono anual ao beneficiario que durante o ano receber
aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusdo, auxilio-doengca e salario-
maternidade, na data do pagamento do décimo terceiro salario aos segurados do
quadro ativo.

§ 1> O abono de que trata este artigo sera proporcional, em cada ano, ao
namero de meses de percepcao do beneficio previdenciario, e correspondera a um
doze avos do beneficio do més de dezembro ou do més em que cessou a percepgao do
beneficio.

§ 2°- Para fins da proporcionalidade de que trata o § 1° deste artigo, nas
hipéteses de auxilio-reclusdo e salario-maternidade, considerar-se-a como més
completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Secao V

Das Disposicoes Gerais Relativas aos
Beneficios Previdenciarios
Subsecao |
Das disposicoes comuns aos beneficios

Art. 64 - Os proventos de aposentadoria, em quaisquer das modalidades
previstas nesta lei, bem como as pensoes, serao calculados com base na remuneragao
no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria ou que servira de referéncia para a
pensao.
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Paragrafo unico - Os valores das remuneragdes a serem utilizados no calculo
dos proventos de aposentadoria e pensdes serao comprovados mediante documento
fornecido pelos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive suas autarquias e fundacgdes
publicas.

Art. 65 - Os valores dos proventos e das pensdes deverao constar do
respectivo ato de concesséo.

Art. 66 - E vedada a acumulagdo de dois ou mais beneficios da mesma
espécie pelo mesmo segurado, ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, e respectivas pensdes, na forma
prevista no art. 55, § 1¢, desta lei.

Paragrafo unico - Na hip6tese de acumulacgéo licita de proventos ou penséo,
sera observado o limite constitucional previsto no art. 73 desta lei.

Art. 67 - Mediante procedimento judicial, podera suprir-se a falta de qualquer
documento ou fazer-se prova de fatos de interesse dos beneficiarios, salvo os que se
referirem a registros publicos ou tempo de contribui¢cdo previdenciaria.

Art. 68 - Sob pena de terem suspenso o respectivo beneficio previdenciario,
0s aposentados e os pensionistas sdo obrigados a:

|- anualmente, comparecer ao IPMA para realizar recadastramento;

Il - sempre que necessario, preencher e assinar os formularios adotados pelo
IPMA, fornecendo os dados e documentos exigidos, para comprovar o
cumprimento dos requisitos necessarios a obtencdo dos beneficios ou
garantir a sua manutengao.

Paragrafo unico - Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos
hébeis, comprobatérios das condigdes necessarias para o recebimento dos beneficios,
o IPMA poderda tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as
informacgdes fornecidas.

Art. 69 - O disposto no art. 66 desta lei aplica-se, no que couber, aos
dependentes do segurado em gozo de auxilio-reclusdo e ao servidor em gozo de
auxilio-doenga.

Art. 70 - O segurado em gozo de auxilio-doenga ou aposentadoria por
invalidez estd obrigado a se submeter, sob pena de suspensdao do pagamento do
beneficio, periodicamente a exames médicos a cargo de médico ou junta médica
designados pelo IPMA, bem assim a tratamentos, processos, readaptagao profissional e
demais procedimentos prescritos por aquele servico médico.

Subsecao Il
Do pagamento dos beneficios



P EM A 37
v
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 71 - Os beneficios previstos nesta lei serdao pagos em prestacoes
mensais e sucessivas até o quinto dia util do més subseqlente ao do més de
competéncia.

Paragrafo Unico. A critério do IPMA, a aposentadoria e os beneficios
previdenciarios poderao ser pagos mediante depdsito em conta corrente.

Art. 72 - Sera fornecido, mensalmente, ao segurado ou ao dependente,
demonstrativo das importancias recebidas, bem como o valor discriminado de todos os
descontos ocorridos na forma do estabelecido no artigo subsequente.

Art. 73 - Os proventos e as pensdes, percebidos cumulativamente ou néo,
ndo poderdo exceder ao valor do subsidio mensal do Prefeito.

§ 12- O limite constitucional sera aplicado por ocasidao do pagamento do
beneficio previdenciario.

§ 22- O Executivo editara regulamento sobre a aplicagdo do limite constitucional
no ambito do Municipio.

Art. 74 - O beneficio previdenciario sera pago diretamente ao beneficiario ou
procurador regularmente constituido, por mandato outorgado por instrumento particular,
com firma reconhecida e com prazo inferior a 6 (seis) meses, somente nas seguintes
hipéteses, devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa;

lll - impossibilidade de locomocéo;

IV - outras situagdes devidamente comprovadas perante o IPMA.

§ 12- O procurador firmard termo de responsabilidade, comprometendo-se a
comunicar, imediatamente, ao IPMA:

I - o ébito do outorgante ou representado;
Il - aperda da qualidade de beneficiario do outorgante;
lll - qualquer fato que venha tornar invalida ou ilegitima a procuracao.

§ 2¢- O instrumento do mandato podera ser prorrogado ou revalidado por igual
prazo ao previsto no “caput” deste artigo.

§ 3%- Para efeito de quitacdo dos recibos dos beneficios, serda considerada a
impressao digital do segurado ou beneficiario incapaz de assinar, desde que aposta na
presenca de dois servidores do IPMA.
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Art. 75 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civiimente incapaz
sera pago ao conjuge, companheiro(a), pai, mae, tutor ou curador, mediante termo de
compromisso lavrado no ato de recebimento, por trés meses, sendo que os pagamentos
subsequentes somente serdo efetuados ao curador judicialmente designado, mediante
apresentacao de termo de curatela, ainda que proviséria, expedida nos autos da acao
de interdicdo do dependente, sob pena de suspensao do beneficio previdenciario.

Paragrafo unico - Apds o prazo fixado neste artigo, o0 pagamento do beneficio
serd suspenso até a efetiva regularizacao da situacao.

Art. 76 - Os valores nao recebidos em vida pelo segurado serdo pagos a
seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 77 - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou
ma-fé, implicara devolugdo dos respectivos valores, numa unica vez, sem prejuizo da
acao penal cabivel e de apuracao de responsabilidades na esfera administrativa.

Paragrafo unico - Na devolucdo prevista neste artigo, os valores serdo
atualizados pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e sobre eles incidird multa de 2% (dois por
cento) e juros de mora de 1% (hum por cento) ao més.

Art. 78 - O IPMA podera negar a concessao de qualquer beneficio, declara-lo
nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente
informacdes para sua obtencao.

Subsecao Il
Dos descontos

Art. 79 - Seréo descontados dos beneficios:
I - contribuices e indeniza¢des devidas pelo segurado ao IPMA;
Il- pagamento de beneficio além do legalmente devido;

lll - imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislacao
pertinente;

IV - penséo alimenticia fixada judicialmente;

V - contribuicGes autorizadas a entidades de representagao classista;

VI - débitos para com os 6rgaos patronais de origem, mediante comprovagao
inequivoca, na forma e condi¢coes estabelecidos pela legislacdo municipal

estatutaria;

VIl - descontos relativos aos empréstimos consignados autorizados na forma da
lei;
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VIII- demais descontos efetuados por forga de lei ou determinagao judicial.

§ 12 Na hipétese do inciso |l do “caput” deste artigo, salvo comprovada ma-fé, o
desconto sera feito em prestacdes, mediante prévia comunicacdo ao servidor, na
seguinte conformidade:

I - uma unica parcela, quando constatado pagamento indevido no més anterior
ao do processamento da folha de pagamento;

Il - em parcelas mensais e sucessivas ndo excedentes a 20% (vinte por cento)
da totalidade do valor pago, corrigidas monetariamente pelo mesmo indice
de reajuste de vencimentos.

§ 22 Nao sera concedido parcelamento, bem como interrompido aquele em
andamento, em qualquer das hipéteses de perda do direito ao beneficio previdenciario,
caso em que o débito com o IPMA sera quitado na seguinte conformidade:

I- em até 30 (trinta) dias: se o débito corresponder a até 05 (cinco) vezes o
valor do beneficio;

- em até 60 (sessenta) dias: para os débitos correspondentes a valores
superiores ao previsto no inciso | deste paragrafo.

§ 3%- Apurado débito em nome de aposentado falecido, e ndo sendo instituida
pensao, o respectivo valor devera ser ressarcido por seus herdeiros ou sucessores.

§ 4°- O parcelamento de débito em andamento de aposentado que vier a
falecer, poderé ter continuidade na penséo que vier a ser constituida.

Art. 80 - O beneficio previdenciario ndo podera ser objeto de penhora,
arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda, alienagdo ou cesséo, ou
a constituicdo de quaisquer 6nus sobre ele e a outorga de poderes irrevogaveis, salvo
quanto aos descontos previstos no art. 79 desta lei.

Secao VI
Da Revisao do Ato de Concessao de Beneficios

Art. 81 - E de 10 (dez) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito
ou acao do segurado ou beneficiario para a revisdo do ato de concessao de beneficio
previdenciario.

Paragrafo unico - Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo do segurado ou beneficiario para haver
prestacdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo IPMA, salvo o
direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 82 - O direito do IPMA de anular ou corrigir de oficio os atos concessivos
de beneficios previdenciarios decai em 10 (dez) anos, contados da data em que foram
praticados, salvo comprovada ma fé.
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§ 1°- Estdo compreendidos no direito de invalidar as alteragbes parciais ou
integrais dos atos concessivos, inclusive valores, fundamento legal do beneficio, bem
assim inclusdo e exclusao de beneficiario.

§ 2°- Sera assegurado ao segurado ou beneficiario o direito ao contraditério e a
ampla defesa, previamente a formalizacdo da alteracao de que lhe decorram efeitos
desfavoraveis, observados os procedimentos a serem disciplinados em regulamento.

§ 32- A anulagao, parcial ou integral do beneficio previdenciario, que tenha sido
aprovado e registrado pelo Tribunal de Contas sera previamente comunicada ao
referido Tribunal, e até seu pronunciamento a anulacao ficara sustada, sem prejuizo de,
no caso de anulacdo total ou reducdo de proventos, o IPMA implementar
provisoriamente as citadas alteragdes.

§ 4°- Observado o disposto no § 2° deste artigo, se a aposentadoria ou pensao
ainda estiver pendente de aprovagéo e registro, o Instituto providenciara o aditamento a
pensao ou proventos iniciais e informara ao Tribunal o devido apostilamento.

§ 52- Os atos concessivos de eventuais revisées de célculo, para a fixacdo dos
proventos e das pensdes, feitas administrativas ou em cumprimento de determinacéo
judicial, deverdo indicar a data em que passardao a produzir efeitos, bem como a
incidéncia da complementacdo da contribuicdo previdenciaria para o periodo, quando
for o caso, observado, para as revisdes administrativas, o disposto nos §§ 2°, 32 e 4°
deste artigo.

TiTULO 1Nl

DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE ANANINDEUA

CAPITULO |
DO PLANO DE CUSTEIO
Art. 83 - O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Ananindeua - RPPS serd custeado mediante recursos advindos das contribuicdes
compulsérias dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e
fundacdes publicas, e dos servidores ativos, dos inativos e pensionistas, bem como de:
|- dotagbes iniciais ou periddicas e globais dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, fixadas
atuarialmente para cada caso, com a finalidade de integralizacao do
Passivo;
Il - receitas de aplicacGes do patriménio;

lll - o produto da alienacao de seus bens;
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IV - doacgdes, subvengdes, legados e outras receitas ou recursos diversos dos
previstos neste artigo que lhe forem atribuidos na forma prevista neste
Titulo.

§ 1%- O Plano de Custeio descrito no “caput” deste artigo devera ser avaliado e
ajustado a cada exercicio, observadas as normas gerais de atuaria e os parametros
gerais para organizagdo e custeio de previdéncia social dos servidores publicos
editadas pelo Ministério da Previdéncia Social, objetivando a manutencdo de seu
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 22- O Plano e Custeio a que se refere o § 1° deste artigo sera aprovado,
anualmente, pelo Conselho Previdenciario, do mesmo constando, obrigatoriamente, o
regime financeiro e os respectivos calculos atuariais.

§ 3%- Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Custeio sera
revisto, sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos encargos do
IPMA.

CAPITULO Il
DA CONTRIBUICAO DO MUNICIPIO

Art. 84 - A contribuicdo previdenciaria compulsoria dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, constituida de recursos
consignados no orcamento desses 6rgdos ou entes, sera de 16% (dezesseis por cento)
da folha de pagamento da remuneracdo de contribuicdo do servidor ativo, incluidos os
servidores ativos em gozo de beneficios previdenciarios, devendo o produto da
arrecadacao ser contabilizado em conta especifica.

Art. 85 - Ocorrendo insuficiéncia da capacidade financeira do IPMA para
liquidacao dos beneficios previstos nesta lei, a responsabilidade pelo adimplemento da
complementagéo do custeio sera dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas
autarquias e fundacdes publicas, na propor¢éao de seus débitos.

Paragrafo unico - Os recursos para cobertura das insuficiéncias financeiras
serdo consignados na lei orgamentdria anual, sem prejuizo do recolhimento da
contribuicdo previdenciaria de que trata o art. 84 desta lei.

Art. 86 - Quando necessario, o Municipio podera propor a abertura de
créditos adicionais para alocacao de recursos destinados a cobertura das insuficiéncias
previstas neste artigo.

Art. 87 - A contribuicdo compulséria dos Poderes Legislativo e Executivo,
inclusive de suas autarquias e fundagbes publicas, serd definida segundo o calculo
atuarial realizado de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da
Previdéncia Social.

CAPITULO Il
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DA CONTRIBUIGAO DOS BENEFICIARIOS DO REGIME

Art. 88 - A contribuigao previdenciaria compulséria dos segurados do regime,
consignada em folha de pagamento, serd de 11% (onze por cento) e sera calculada
sobre:

I- aremuneragédo no cargo efetivo na forma prevista no art. 89 desta lei, para
0s segurados ativos;

Il - o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e das pensdes que
supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, para os
inativos e pensionistas.

§ 12- A contribuicdo prevista no inciso Il do caput deste artigo incidira apenas
sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e das pensdes que supere o dobro do
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, quando o aposentado ou pensionista for portador de doenca incapacitante,
ainda que adquira a incapacidade posteriormente a inativacdo ou a concessdo da
penséo, observada a legislagédo federal pertinente.

§ 2°>- Observada a base de calculo estabelecida neste artigo, na hipétese de
acumulacao permitida em lei, a contribuicdo sera calculada, conforme for o caso, sobre
a soma dos respectivos totais de remuneracdo de cada cargo efetivo ou do valor da
parcela dos proventos de aposentadoria e das pensdes.

§ 32- Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razao de
faltas ou de quaisquer outras ocorréncias que implique sua reducdo, a aliquota de
contribuicdo deverd incidir sobre o valor total da remuneragao-de-contribuicdo prevista
em lei, relativa a remuneracdo mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os
descontos.

§ 4°- A contribuicdo de que trata este artigo:
I - ndo sera inferior a da contribuigcdo dos titulares de cargos efetivos da Uniao;

Il - sera definida segundo o calculo atuarial realizado de acordo com as normas
e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social.

CAPITULO IV
DA BASE DE CONTRIBUICAO

Art. 89 - Para fins de incidéncia da contribuicdo previdenciaria, entende-se
por remuneragao-de-contribuicdo a remuneragdo no cargo efetivo, que consiste no
vencimento base do cargo efetivo, acrescido das vantagens a ele incorporadas ou
incorporaveis na forma da lei, bem como das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei e dos adicionais de carater individual, exceto as vantagens de
natureza indenizatéria ou transitoria, a exemplo de:
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- salario-familia;
Il - diaria;
lll - ajuda de custo;
IV - indenizacao de transporte;
V - auxilio para diferenga de caixa;
VI - adicional pela prestagéao de servigo extraordinario;

VIl - adicional noturno;

VIII- adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades
penosas;

IX - adicional de férias;

X - auxilio-alimentacéo;

Xl - parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei;

XIll - abono de permanéncia a que faz jus o servidor na forma desta lei;

XIlI - gratificacdo de produtividade prevista no art. 90 da Lei 2.177, de 2005;

XIV- as gratificacdes técnicas previstas no art. 232 da Lei n® 2.184, de 14 de abril
de 2005;

XV - a parcela paga a servidor indicado para integrar conselho ou 6rgéo
deliberativo, na condigdo de representante do governo, de érgdo ou de
entidade da Administracao Publica do qual € servidor;

XVI -outras vantagens instituidas em lei, ndo passiveis de se tornarem
permanentes na remuneragdo do servidor ou de se incorporarem ao
vencimento.

§ 12- Na hipétese de recolhimento indevido de quaisquer das parcelas
discriminadas nos incisos do “caput” deste artigo, o respectivo valor sera devolvido ao
servidor na forma e condi¢Oes previstas nos artigos 98 e 99 desta Lei.

§ 22- Desde que va aposentar-se pelas regras do § 1° do art. 40, da
Constituicdo Federal e do art. 22 da EC n® 41, de 2003, o servidor titular de cargo efetivo
podera optar pela inclusdo, na base de célculo da contribui¢cdo, de parcelas percebidas
em decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo em comissao ou de fungao
comissionada ou gratificada, e daquelas recebidas a titulo de adicional noturno ou de
adicional por servico extraordinario, respeitada, em qualquer hipdtese o limite
constituido pela remuneracao no cargo efetivo.
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§ 3%- Na hipotese do § 2° deste artigo, devera ser repassada para o IPMA
também a contribuicao previdenciaria patronal relativa a esse valor.

§ 4°- Sem prejuizo do disposto no “caput” deste artigo, a contribuicao
previdenciaria incidira sobre:

|- a remuneragdo-de-contribuicdo dos servidores afastados sem prejuizo de
sua remuneragao, inclusive licenga paternidade;

Il - salario-maternidade, inclusive por adogao;

lll - remuneracdo devida em razdo de licenca médica, durante o0s primeiros
quinze dias do afastamento;

IV - sobre o valor total da remuneracdo no cargo efetivo, no caso da licenca
prevista no § 12 do art. 143, da Lei 2.177, de 2005;

V - o0 abono anual dos inativos e pensionistas e o 13° salario dos ativos.

§ 52- A carga horaria a que se refere o art. 3% da Lei Complementar n® 2.471, de
05 de janeiro de 2011, que servir de base a contribuicdo previdenciaria, constitui
vencimento.

§ 62- Observado o disposto no inciso Il e no § 12 do art. 88 desta lei, a aliquota
de contribuicdo incidird sobre o beneficio da pensédo por morte antes de sua divisdo em
cotas, sendo o respectivo valor posteriormente rateado entre os dependentes na
proporcao de suas cotas-partes.

§ 7°- Anualmente serédo recolhidas 13 (treze) contribuigcdes, sendo 12 (doze)
relativas a cada més do ano e uma ao abono anual ou 132 salario.

CAPITULO V
DOS RECOLHIMENTOS

Art. 90 - As contribuicGes previstas nos arts. 85 e 88 desta lei deverdo ser
recolhidas a favor do IPMA até o 10° (décimo) dia do més subseqlente ao de
competéncia, juntamente com as demais consignagoes destinadas ao IPMA, ficando
vedada a prorrogacao do prazo estabelecido neste artigo.

§ 12- No caso de ndo serem descontadas, da remuneracdo do segurado ativo,
as contribuigbes ou outras importancias consignadas a favor do IPMA, ficara o
interessado obrigado a recolhé-las, diretamente, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente.

§ 2%- A guia de arrecadacao devera ser devidamente acompanhada de relatério
analitico, em meio magnético, do qual conste més de competéncia, matricula, nome,
remuneragao-de-contribui¢do, e valor de contribuigao por segurado.
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§ 32- As contribuicbes serdo arrecadadas pelos érgaos responsaveis pelo
pagamento de pessoal dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas
autarquias e fundagdes publicas, e por estes recolhidas ao IPMA.

Art. 91 - As contribuicdes previdenciarias recolhidas ou repassadas em
atraso ficam sujeitas a juros a razédo de 0,33 (trinta e trés centésimos por cento) ao més,
calculado sobre o débito atualizado pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou por indice que
vier a substitui-lo, até a data do seu efetivo pagamento, sendo da responsabilidade do
Conselho Previdenciario as agdes necessdarias para garantir os recolhimentos pelos
6rgaos empregadores de que trata essa Lei.

§ 12- Na hipo6tese de atraso de 03 (irés) meses consecutivos ou 06 (seis)
intercalados, das contribuicdes devidas pelo Municipio, a divida devera ser apurada e
confessada para pagamento parcelado em moeda corrente, conforme as regras
definidas pelos 6rgaos reguladores e mediante a edicao de lei municipal especifica.

§ 22- N&o tomada a providéncia de que trata o § 1° deste artigo, IPMA fica
autorizado a constituir o crédito e inscrever a divida, para cobranca junto ao Municipio.

§ 32- Na hip6tese de atraso de recolhimento das contribuicdes devidas pelo
servidor, a divida devera ser apurada e confessada e podera ser parcelada, conforme
as regras definidas em resolugdo do Conselho Previdenciario, mediante proposta do
Presidente do IPMA.

Art. 92 - O Prefeito, o Presidente da Camara Municipal, os Dirigentes das
autarquias e fundagdes publicas municipais e os ordenadores de despesas, bem como
0 encarregado de ordenar ou supervisionar a retencdo e o recolhimento das
contribuicbes previdencidrias, sdo solidariamente responsaveis pelo recolhimento e
repasse das contribuicbes sob sua responsabilidade na data e nas condi¢des
estabelecidas nesta lei.

Paragrafo unico - A falta de recolhimento das contribuicées descontadas dos
segurados constitui crime de apropriagdo indébita, punivel na forma da lei penal,
considerando-se pessoalmente responsavel o dirigente do 6rgdo ou unidade
administrativa, ou ainda, a autoridade ou dirigente superior investido das prerrogativas
para a ordenacao da despesa.

CAPITULO VI

DOS RECOLHIMENTOS DOS SERVIDORES
AFASTADOS OU CEDIDOS

Art. 93 - O segurado afastado, com prejuizo da remuneragdo no cargo
efetivo, para exercer mandato eletivo municipal, estadual, distrital, ou federal, contribuira
para o RPPS sobre a remuneragéo-de-contribuicdo no cargo efetivo.
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§ 12- O Poder junto ao qual o servidor exerce 0 mandato € responsavel pelo
recolhimento, ao IPMA, das contribuicbes devidas pelo servidor afastado e pela
contribuicdo patronal a seu cargo.

§ 2°- Na hipotese de nao haver recolhimento da contribuicao patronal pelo
Poder responsavel, o respectivo érgao ou ente cedente devera recolhé-la ao IPMA, sem
prejuizo do direito de obter o ressarcimento junto ao Poder responsavel.

§ 32- Na hipotese de o cessionario ndao proceder ao desconto e recolhimento da
contribuicao relativa ao servidor, o Instituto devera requerer ao interessado para que ele
proceda ao recolhimento da contribuicdo diretamente ao IPMA, na forma estabelecida
pela Autarquia.

§ 4°- Anualmente, os Poderes Executivos e Legislativo, bem assim as
autarquias municipais informardo ao IPMA os servidores afastados, para as
providéncias que se fizerem necessérias quanto & atualizagdo dos dados desses
servidores no tocante a sua situagéo previdenciaria.

Art. 94 - O servidor afastado, com prejuizo da remuneragao no cargo efetivo,
para prestar servicos em outro 6rgdo ou ente dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, inclusive de Ananindeua, contribuird para o RPPS,
sobre a remuneracao-de-contribuicdo no cargo efetivo.

§ 12- O érgao ou ente cessionario é responsavel pelo recolhimento, ao IPMA,
das contribuigbes devidas pelo servidor e pela contribuicdo patronal a seu cargo.

§ 22- Na hipétese de ndo haver recolhimento da contribuicdo patronal pelo ente
ou 6rgao cessionario, aplica-se o disposto no § 2° do art. 93 desta lei.

§ 32- Na hipotese de o cessionario ndo proceder ao desconto, aplica-se o
disposto no § 3° do art. 93 desta lei.

Art. 95 - O servidor afastado, com prejuizo de remunerag¢ao no cargo efetivo,
nas demais hipoteses legais, contribuira para o RPPS sobre a remuneragdo no cargo
efetivo, sendo obrigatério o recolhimento mensal da contribuicdo previdenciéria por ele
devida, bem como a do érgéo ou ente ao qual se encontra vinculado.

§ 12- No caso de afastamento de dois cargos acumulados licitamente, para o
exercicio de cargo em comissdo, o servidor deverd contribuir para o RPPS sobre a
remuneracdo de cada cargo efetivo, sendo que as respectivas contribuicdes
previdenciarias serdo descontadas da remuneragéao relativa ao cargo em comissao.

§ 2¢- O ato de afastamento de que trata o § 1° deste artigo devera consignar o
cargo efetivo para o qual sera computado, para fins de aposentadoria, 0 tempo de
efetivo exercicio no servico publico, o tempo de carreira e o tempo no cargo efetivo,
suspendendo-se as citadas contagens para o outro cargo.

Art. 96 - O regulamento disciplinara a forma e condi¢oes dos recolhimentos
previstos neste Capitulo.
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Paragrafo Gnico - As contribuicdes recolhidas fora do prazo, aplica-se o
disposto no art. 91 desta lei.

Art. 97 - Ocorrendo o falecimento do servidor durante os periodos de
afastamento de que trata este Capitulo, sera concedida pensao aos beneficiarios, que
arcarao com as contribuicbes sociais eventualmente nao recolhidas ao RPPS,
acrescidas dos encargos previstos nesta lei, que poderao ser parceladas na forma do
art. 91, § 32 desta lei.

CAPITULO VII
DAS RESTITUICOES

Art. 98 - Salvo no caso de contribuicdo previdenciaria indevida, ndo havera
restituicdo de contribuicao previdenciaria, a qualquer titulo.

Art. 99 - As contribuigées previdenciarias recolhidas indevidamente ficam
sujeitas a restituicdo, com os valores atualizados pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e
juros a razao de 1% (um por cento) ao més, calculado sobre o débito, ou por indice que
vier a substitui-lo, até a data do seu efetivo pagamento.

Paragrafo unico - As restituicbes poderdo ser efetuadas parceladamente
conforme as regras definidas em resolugdo do Conselho Previdenciario, mediante
proposta do Presidente do IPMA.

TiTULO IV

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANANINDEUA - IPMA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

) Secao |
Dos Orgaos e dos Servidores

Art. 100 - A estrutura administrativa do IPMA é constituida pelos seguintes
orgaos:

I - Diretoria Executiva;
Il - Conselho Previdenciario;
Il - Conselho Fiscal.

IV - Comissao de Investimentos.
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§ 12- Além dos 6rgaos definidos no “caput” deste artigo, o IPMA contard com
quadro proprio de servidores de cargo de provimento efetivo, de cargos em comisséo de
livre nomeacgé@o e exonerag¢do, com a denominagao, forma de provimento e referéncia
constantes do ANEXO | desta lei, submetidos ao regime estatutario, aplicando-se-lhes,
sem prejuizo do disposto nesta lei, a legislagao vigente para os servidores estatutarios
municipais, inclusive quanto as vantagens pecuniarias nela previstas.

§ 2°- Fica assegurada aos servidores do quadro de pessoal do IPMA a

remuneracado compativel com o Plano de Cargos e Salérios dos servidores municipais,
reajustada na conformidade da lei.

§ 32- Os cargos em comissao serdo destinados as atribuicdes de direcéo, chefia
e assessoramento.

§ 4°- As atribuicdes dos cargos efetivos integrantes do quadro de pessoal do
IPMA estao previstas no ANEXO Il desta lei.

§ 5% Nenhum servidor do IPMA sera colocado a disposi¢cao de outro érgdo ou
ente com 6nus para o Instituto.

§ 62 Os membros do Conselho Previdenciario e Conselho Fiscal, bem como os
respectivos suplentes, ndo receberdo qualquer espécie de remuneracdo ou vantagem
pelo exercicio da fungdo, considerada como servigo publico relevante, podendo ser
ressarcidos de despesas quando comprovadamente estiverem a servigo do Instituto.

§ 7°- Pelo exercicio irregular da funcdo publica, os membros dos Conselhos
Previdencidrio e Fiscal e da Diretoria Executiva responderdo penal, civil e
administrativamente, nos termos da legislagdo aplicavel, em especial a Lei federal n®
8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 101 -  Caberd interposicéo de recursos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da ciéncia oficial do ato:

I - para o Presidente, dos atos dos prepostos ou servidores do IPMA;
Il - para o Conselho Previdenciario, dos atos da Presidéncia ou do Presidente;
lll - para o Conselho Fiscal, dos atos dos Conselheiros.
SECAOI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Subsecao |
Da Estrutura Organizacional

Art. 102 - A Diretoria Executiva € o 6rgao de administracdo do IPMA, a qual
compete a pratica de atos de gestao e operacionalizacao do regime, estudos e projetos,
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dos planos de custeio e beneficios dos segurados, a qual estdo subordinados os
setores administrativos que integram a seguinte estrutura :

IV -

Presidéncia;

Diretor de Administragcéo e Financgas;
Diretor Previdenciério;

Diretor Juridico.

Subsecao Il
Da Presidéncia

Art. 103- Compete a Presidéncia estabelecer a politica administrativa,
exercendo as seguintes atribuicoes:

VI -

Vil -

planejar, controlar e coordenar as atividades administrativas do IPMA,
elaborando os orcamentos anuais e plurianuais da receita e despesa, o
plano de aplicagbes do patriménio e eventuais altera¢cdes durante a sua
vigéncia;

encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas a prestacdo de contas da
sua gestado e ao Conselho Fiscal;

gerir a contabilidade do IPMA, recebendo e controlando os créditos e
recursos que lhe sédo destinados, solicitando transferéncia de verbas ou
dotacgdes, assim como abertura de créditos adicionais;

elaborar e encaminhar ao Conselho Fiscal para apreciacao, o orcamento do
Instituto, o Plano de aplicagédo de reservas, o relatério anual das atividades
administrativas, a prestacédo de contas e o balanco geral;

controlar e gerir todas as relagdes e os compromissos firmados pelo IPMA,
fiscalizando a execucdo orcamentaria, submetendo-a ao Conselho
Previdenciario e Conselho Fiscal, bem como as despesas necessarias a
manutengao administrativa do Instituto;

promover a administracdo geral dos recursos humanos e financeiros da
entidade;

encaminhar as avaliagées atuariais anuais ou semestrais, conforme as
exigéncias da situacdo financeira e contdbil do IPMA, e o balango para
avaliacdo dos Conselhos Previdenciario e Fiscal, ao Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, conforme o disposto na legislacao vigente;

VIll -propor a contratacdo de consultoria financeira para subsidiar a

administragdo dos recursos e investimentos do IPMA, ad referendum do
Conselho Previdenciario;
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IX - promover, por procedimento licitatério préprio, em conformidade com o
disposto na Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores
alteragdes, a contratagao de empresa de auditoria, quando necessario;

X - expedir resolucdes, portarias € demais atos sobre a organizacao interna do
IPMA.

Subsecao Il
Das competéncias do Presidente

Art. 104 - Ao Presidente compete:

I- representar o IPMA em juizo ou fora dele, ou fazer-se representar por
delegacao expressa na conformidade do regulamento geral do Instituto;

Il - convocar os Conselhos Previdenciario e Fiscal;

lll - assinar juntamente com o Diretor de Administracdo e Financas a liquidacao
das despesas de competéncia do IPMA, inclusive os cheques;

IV - encaminhar aos Conselhos Previdenciario e Fiscal todas as informacdes
que lhe forem solicitadas sobre o IPMA;

V - propor normas regulamentadoras para o processo de célculos e concessao
de beneficios previdenciarios;

VI - homologar os beneficios previdenciarios e expedir certiddes de tempo de
contribuicdo e de servico;

VIl - promover o controle de concessao de aposentadoria e pensdes, mediante a
expedicdo de relatérios, remetendo-os aos Conselhos Previdenciario e
Fiscal e ao Tribunal de Contas;

VIll -manter arquivo atualizado dos beneficios concedidos, promovendo
cruzamento de informagdes junto ao Tribunal de Contas;

IX - promover sempre que necessario a revisdo dos beneficios concedidos aos
inativos e pensionistas, mantendo cadastros atualizados;

X - designar o gestor da politica de investimentos, consoante determinacao da
legislacao federal;

XI - propor, para aprovagdo do Chefe do Executivo, os regimentos internos do
IPMA e dos Conselhos;

XIll - designar membros para composi¢cao de grupos de trabalho, comissdes de
licitacOes, pregoeiros e comissdes processantes;
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Xl -nomear os servidores para o provimento dos cargos efetivos integrantes do
quadro de pessoal do IPMA e designar os servidores para o exercicios das
fungdes gratificadas previstas nesta lei;
XIV -cumprir as deliberagdes do Conselho Previdenciario e do Conselho Fiscal;

XV - aprovar manuais e instrucbes de carater técnico, operacional ou
administrativo;

XVI - autorizar a baixa e a alienacdo de bens do ativo permanente e a
constituicdo de 6nus reais sobre os mesmos, quando de valor inferior, ou
igual, ao minimo fixado na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e
observado o indice vigente;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.

Art. 105 - O Presidente podera requisitar servidores publicos municipais para
exercerem funcdes do IPMA, sem prejuizo de todos os direitos e vantagens que |Ihes
sejam assegurados, inclusive cOmputo de tempo de efetivo exercicio, na carreira e no
cargo.

Subsecao IV
Das competéncias do Diretor de Administracao e Financas
Art. 106 - Ao Diretor de Administracao e Finangas compete:
I - propor o plano de contas do IPMA;

Il - elaborar o orcamento anual;

lll - contratar operacdes atuariais e financeiras, planos para organizacao,
adequacéo e funcionamento do regime previdenciario;

IV - manter cadastro devidamente atualizado de segurados e pensionistas;
V - zelar pelo patriménio e valores do IPMA;
VI - elaborar e acompanhar a execugao orcamentaria e financeira da IPMA;

VIl - elaborar mensalmente a prestagcédo das despesas do IPMA, fazendo publicar
na imprensa o resultado das movimentagoes;

VIl -encaminhar relatério para os Conselhos Previdenciario e Fiscal das
operacgoes financeiras do IPMA;

IX - convocar o Conselho Fiscal;
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X - manter atualizados os documentos referentes a liquidacao de despesas
como:

a) pagamento de beneficios a segurados e pensionistas;
b) pagamento de despesas para manutengédo do IPMA;
c) instaurar processos licitatérios;

Xl - assinar juntamente com o Diretor Presidente ou por quem este designar, os
cheques para pagamento de todas as despesas relativas ao IPMA;

XIl - designar servidor para manter os servicos de protocolo, expediente e
arquivo do IPMA, bem como elaborar e transcrever em livros proprios atas,
contratos, termos de editais e licitagcoes;

Xl -administrar os servicos relacionados com a area de recursos humanos,
como selegdo, aperfeicoamento, treinamento e assisténcia;

XIV- supervisionar os servigos de relagdes externas e internas do IPMA;

XV- organizar e acompanhar as licitagdes, dando seu parecer para o respectivo
julgamento, quando for o caso;

XVI- organizar e acompanhar, juntamente com a Diretoria Executiva, os
processos de beneficios previdenciarios, encaminhando-os ao Tribunal de
Contas;
XVII - responder pelos aspectos administrativos e operacionais do IPMA;
XVIII -desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.
Paragrafo unico - O titular do cargo previsto neste artigo devera,
obrigatoriamente, obter a qualificagdo exigida pelo Ministério da Previdéncia Social para
0 exercicio do cargo, no prazo de seis meses, a contar de sua nomeagao.
Subsecao V
Das competéncias do Diretor Previdenciario
Art. 107 - Ao Diretor Previdenciario do IPMA compete:
I - conceder beneficios previdenciarios na forma da lei;
Il - convocar os Conselhos Previdenciario e Fiscal para tratarem das questoes

relacionadas a gestdo do IPMA, em especial, assuntos polémicos na
concessao dos beneficios previdenciarios;
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propor normas regulamentadoras para o processo de calculos, concessao
de beneficios inerentes as aposentadorias e expedicao de certiddes de
tempo de contribuicdo e de servico;

encaminhar aos Conselhos Previdenciario e Fiscal todas as informacdes
solicitadas, os relatorios de concessao de beneficios previdenciarios do
IPMA;

manter a interrelacdo com os érgaos reguladores do sistema previdenciario
no cumprimento da legislacao federal pertinente;

determinar, sempre que necessario, a revisdo dos beneficios concedidos
aos inativos e pensionistas;

diligenciar para que os trabalhos afetos ao Sistema de Previdéncia Social
do Servidor do Municipio sejam realizados com efetividade, eficiéncia e
eficacia;

submeter ao Conselho Fiscal a prestagdo de contas de sua gestao;

manter arquivo atualizado dos beneficios concedidos, acompanhando as
decisdes do Tribunal de Contas;

supervisionar o setor de documentacao dos segurados ativos e inativos e
dos pensionistas;

estruturar o processo de recadastramento e de comprovacdo de vida,
dependéncia econémica e qualidade de segurados e beneficiarios do
IPMA;

desenvolver projetos e programas de pré e pds aposentadoria para 0s
segurados e de inclusdo a cidadania para seus beneficiarios;

desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.
Subsecao VI

Das competéncias do Diretor Juridico

Art. 108 - Ao Diretor Juridico compete:

orientar, despachar e dar pareceres em processos administrativos, inclusive
nos relativos a concessao dos beneficios previdenciarios previstos por esta
lei;

a representacao judicial do IPMA, acompanhamento processual e pratica
dos respectivos atos processuais cabiveis;

acompanhar o andamento de acbes em juizo;
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IV - orientar e verificar a preparagao e o andamento de cartas precatorias;

V - orientar a elaboracdo das peticoes, impugnacgdes, contestacdes, recursos
judiciais e outras pecas processuais;

VI - supervisionar as informacdes a serem prestadas nos mandados de
seguranca, mandados de injuncao e outras agdes judiciais;

VIl - supervisionar a elaboracao de editais de licitagdo e dos concursos publicos
e dos pareceres expendidos na execugao dos contratos administrativos;

VIII - orientar e acompanhar a elaboracao de projetos de leis, decretos, portarias
e demais atos administrativos;

IX - acompanhar e supervisionar os trabalhos das comissdes processantes nos
procedimentos disciplinares;

X - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.

~ SEGAOI1NI
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Subsecao |
Das Disposicoes Comuns

Art. 109 -  S&o 6rgaos colegiados de direcao superior do IPMA:

l- o Conselho Previdenciério; e

| o Conselho Fiscal;

§ 12- Os integrantes dos orgdos colegiados referidos neste artigo, todos
nomeados pelo Prefeito, inclusive os suplentes, deverdo apresentar declaracao de bens
no inicio e no término do respectivo periodo de gestao.

§ 22- A condicdo de segurado, com pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio como servidor municipal efetivo ou estavel, nos termos da lei, é essencial para
integrar qualquer cargo, nos Conselhos Previdenciario e Fiscal.

§ 3%- Perdera o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 3 (irés)
reuniées ordinarias, consecutivas, ou cinco alternadas, sem motivo justificado, a critério

do respectivo 6rgao colegiado.

§ 4°- Em caso de vacancia do cargo de membro de qualquer dos Conselhos
referido neste artigo, o novo titular completara o prazo de gestdo do seu antecessor.
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§ 5% Em se tratando de término de mandato, o membro do 6érgdo colegiado,
permanecera em pleno exercicio do respectivo cargo, até a posse do seu sucessor, 0
qual iniciard novo mandato.

§ 62 Sao vedadas relagcées comerciais entre o IPMA e empresas privadas em
que funcione qualquer Conselheiro ou Diretor do IPMA como diretor, gerente, cotista,
acionista majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando estas disposi¢gées as
relagbes comerciais entre o IPMA e suas patrocinadoras, conforme dispde a Lei n®
8.666, de 1993.

§7%- As regras de funcionamento interno dos 6rgdos colegiados serdo
estabelecidas em regimentos internos, aprovados pelo por Decreto do Executivo.

§ 8%- Os regimentos internos deverdo observar regras que preservem a
transparéncia, o poder representativo, a democracia das relagdes internas e a lisura,
assim como estabelecer a isencdo dos procedimentos adotados pelos Colegiados.

§92- Os suplentes substituirdo os membros Titulares nos casos de auséncia,
impedimento, rendncia ou vacancia.

Subsecao Il
Do Conselho Previdenciario

Art. 110 - O Conselho Previdenciario é o érgao colegiado de direcao superior
e de supervisdo do IPMA e sera constituido de 5 (cinco) membros e seus respectivos
suplentes para um mandato de 02 (dois) permitida a reconducéo, sendo :

I - membro nato: o Secretario Municipal de Financgas, que sera seu Presidente;

II- 02 (dois) representantes do Executivo Municipal, e seus respectivos

suplentes, indicados pelo Prefeito dentre os servidores ativos portadores de

escolaridade de nivel superior;

lll- 1 (um) representante do Poder Legislativo, e seu suplente, indicado pela
Mesa da Camara Municipal dentre os servidores ativos;

IV- 01 (um) representante do Executivo Municipal, e seu suplente, indicado pelo
Prefeito dentre os servidores ativos.

§1°- O Conselho Previdenciario tera os cargos de Conselheiro Presidente e
Secretario.

§ 2°- O Presidente do Conselho Previdenciario, além do voto pessoal, tera o
voto de desempate.

§ 32- O Secretério sera eleito pelos Conselheiros.
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§ 4°- O Conselho Previdenciario reunir-se-a ordinariamente uma vez por més
para discutir sobre a pauta determinada pelo seu Presidente, sempre por votagao
majoritaria dos presentes, observado o quorum minimo de quatro, sob pena de
invalidade das decisdes.

§ 5% JA qualquer tempo, para discutir sobre questdo justificadamente
emergencial ou de relevancia excepcional, pode ser convocada reunido extraordinaria
pelo seu Presidente ou por requerimento subscrito por trés de seus membros, com
antecedéncia minima de cinco dias.

§6°- E vedado aos Conselheiros o exercicio simultaneo com cargo ou funcéo
integrante do quadro de pessoal do IPMA.

§7%- Os membros do Conselho Previdenciario somente perderdo o mandato em
virtude de:

I - condenacao penal transitada em julgado;
Il - decisdo desfavoravel em processo administrativo irrecorrivel;
lll - acumulagédo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

IV - trés auséncias consecutivas ou cinco alternadas nas reunidoes do Conselho,
que néo forem justificadas.

§ 8- |Instaurado processo administrativo para apuragdo de irregularidades,
podera o Chefe do Executivo determinar o afastamento provisério do Conselheiro, até a
concluséo do processo.

§ 92- O afastamento de que trata o § 8° deste artigo n&do implica prorrogacéo do
mandato ou permanéncia no Conselho Previdenciario ou Fiscal, além da data
inicialmente prevista para o seu término.

§10- Na hipo6tese de vacéncia no Conselho Previdenciario, assumira o respectivo
suplente ou, na impossibilidade, outro membro serd indicado pelos respectivos
responsaveis, na forma prevista pelo regulamento, devendo o novo membro exercer o
mandato pelo periodo remanescente.

Art. 111 -  Compete ao Conselho Previdenciario fixar os objetivos e a politica
administrativa, financeira e previdenciéria do IPMA, e sua agdo sera desenvolvida pelo
estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizacao, operagcdo e
administracao, incumbindo-lhe:

|- aprovar a proposta orgamentaria anual, bem como suas respectivas
alteracbes propostas pela Diretoria Executiva e enviar ao Conselho Fiscal;

Il - deliberar sobre a politica de investimentos dos recursos administrados pelo
IPMA, determinando as praticas, principios, mecanismos de controle e
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atuacdo na gestdo de recursos e da administracdo da carteira de
investimentos do IPMA, por proposta da Diretoria Executiva;

Ill - aprovar as avaliagbes atuariais e auditorias contdbeis encaminhadas pela
Diretoria Executiva;

IV - propor medidas tendentes ao continuo aperfeicoamento e modernizagao do
sistema previdenciario;

V - manifestar-se sobre os atos da Diretoria Executiva que exijam aprovacéo do
Conselho, em especial os processos que tratam de questdes polémicas
sobre a concessao de beneficios previdenciarios;

VI - aprovar o plano de contas do IPMA, juntamente com o Conselho Fiscal;

VIl - zelar pela verificacdo e acompanhamento dos casos de invalidez e
interdicao, previamente submetidos a junta médica;

VIII -autorizar a celebracdo de convénios, acordos e contratos com o Municipio
de Ananindeua, relacionados as atividades do IPMA, inclusive a contratacédo
de consultores e auditoria para o Instituto;

IX - elaborar, aprovar e atualizar o Regimento Interno sempre que necessario,
para adequagdo as normas vigentes, encaminhando-os para aprovagao
superior;

X - aprovar as contas do exercicio e os seus demonstrativos contabeis, fiscais e
administrativos;

Xl - aceitar doagbes, com ou sem encargos, bem como autorizar previamente o
recebimento de bens e valores a titulo de dagdo em pagamento, observada
a legislacao vigente.

XIl - autorizar a aquisicdo de bens imdveis; a alienagdo de bens imoveis
integrantes do patriménio do IPMA e a constituicdo de 6nus reais sobre os
mesmos, quando o valor for superior ao fixado na Lei n] 8.666, de 1993,
observada a legislac&o vigente, bem como autorizar a edificacdo em terreno
de propriedade do IPMA;

XIll -autorizar e aprovar a negociacao de eventuais valores e contribuicoes em
atraso devidos pelo Municipio de Ananindeua, observada a legislacao
vigente quanto ao parcelamento e a necessidade de projetos de lei para a
recomposi¢ao do equilibrio financeiro-atuarial do regime;

XIV -autorizar e aprovar o parcelamento da restituicdo, aos servidores, das
contribuicoes previdenciarias indevidas, observado o disposto no paragrafo
unico do art. 99 desta lei.
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XV - solicitar a elaboracao de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua
competéncia, bem como autorizar a participacdo de representante do
Conselho ou prepostos em eventos de interesse do RPPS;

XVI -acompanhar os projetos de lei disciplinadores de concessdo de vantagens
pecuniarias, reestruturacbes e planos de cargos e remuneragcdao dos
servidores municipais, que provoquem impactos nos recursos
previdenciarios, sem o devido custeio, promovendo 0s atos necessarios,
junto as autoridades municipais competentes, para que as proposituras nao
comprometam o equilibrio financeiro-atuarial do regime;

XVIl-aprovar a estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo plano de
cargos e carreiras do IPMA;

XVlll-julgar os recursos interpostos dos atos do Presidente do IPMA e da
Presidéncia;

XIX- aprovar seu Regimento Interno;
XX - resolver os casos omissos desta lei;

XXI -desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as fung¢des do
Conselho.

Art. 112 -  S&o direitos basicos dos Conselheiros:

I - receber capacitagao profissional na area de previdéncia municipal;

Il - propor aos 6rgdos patronais medidas que visem a protegdo ao trabalho,
com vistas a reduzir os indices de ocorréncia de enfermidades relacionadas
ao exercicio profissional, bem como as aposentadorias especiais.

Subsecao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 113- O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizacdo e controle interno da

gestdo do IPMA, compde-se de 03 (trés) membros titulares e seus respectivos

suplentes, para um mandato de 03 (irés) anos, permitida uma unica recondug¢ao, sendo:

I- 01 (um) membro e respectivo suplente, indicado pelo Prefeito, dentre os
servidores efetivos ativos;

- 01 (um) membro e respectivo suplente, indicado pela Mesa da Camara
Municipal, dentre servidores efetivos ativos;

- 01 (um) membro e respectivo suplente, indicados pelos servidores
municipais, escolhidos em Assembléia regularmente convocada para esse
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fim, por maioria absoluta de votos, dentre segurados efetivos ativos e
inativos.

§ 12- O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido entre seus membros, com
mandato de 01 (um) ano, permitida a reconducao uma unica vez.

§ 2e- O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada trés meses ou
extraordinariamente, desde que haja convocacao prévia pelo seu Presidente ou pela
maioria dos seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias, e suas decisdes
serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, observado o quorum minimo de
dois.

§ 32- Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito
de exercer fiscalizagdo dos servigos do IPMA, ndo lhes sendo permitido envolver-se na
direcdo e administracdo dos recursos previdenciarios, salvo mediante pareceres que
visem garantir o bom desempenho das atividades do IPMA.

§ 4°- Ao Conselho Fiscal aplicam-se as disposi¢cdes constantes dos §§ 6° a 10,
do art. 110 e do art. 112, ambos desta lei.

Art. 114 - Compete ao Conselho Fiscal, dentre outras atribuigcbes estritamente
de fiscalizagéo:

I - reunir-se ordinariamente uma vez por més, apo6s a elaboragcéo do balancete
do més anterior, para aprecia-lo, emitindo parecer das contas apresentadas
e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor de Administragéo e
Financas e ou Conselho Previdenciario;

Il - reunir-se ordinariamente a cada inicio de exercicio, depois de elaborado o
balanco do exercicio anterior;

lll - examinar, a qualquer tempo, livros e demais documentos

IV - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

V- acompanhar o recolhimento mensal das contribuicbes e demais repasses,
em face dos prazos estabelecidos nesta lei, sendo que na ocorréncia de
eventuais irregularidades, deve notificar a Diretoria Executiva e Conselho
Previdenciario para ado¢ao das medidas cabiveis;

VI- examinar os procedimentos relativos aos beneficios previdenciarios
concedidos aos segurados e dependentes, oficiando, quando for o caso, ao
Tribunal de Contas;

VIl - pronunciar-se sobre a alienagéo de bens patrimoniais do IPMA;

VIIl -denunciar as autoridades municipais e as associacdes sindicais dos
servidores, assim como ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico, fatos
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ou ocorréncias comprovadamente desabonadoras, havidas na gestao
contabil, patrimonial, financeira ou operacional dos Fundos;

IX- examinar e dar parecer prévio nos contratos acordos, convénios, por
solicitacao da Diretoria Executiva;

X - encaminhar ao Conselho Previdenciario, anualmente, dentro dos prazos
legais, juntamente com o seu parecer técnico, o relatério da Diretoria
Executiva relativo ao exercicio anterior, o processo de tomada de contas, o
balanco anual e o investimento a ele referente, assim como o relatério
estatistico dos beneficios prestados;

Xl - fiscalizar a execucgao da politica de aplicacdo das receitas do IPMA;

Xl - denunciar, ao Conselho Previdenciario, as irregularidades verificadas,
sugerindo medidas saneadoras;

XIll - manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela Presidéncia
ou pelo Conselho Previdenciario;

XIV -desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as fungées.

§12- Cabera ao Conselho Fiscal ap6s verificacao de irregularidade na aplicagéo
dos recursos previdenciarios, a instauragdo de procedimento administrativo para
apuracao dos fatos, nos termos da legislacdo municipal, em especial, do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua.

§ 22 O Conselho Fiscal poderd dispor de assessoramento de contador
autdbnomo ou de firma especializada, sem prejuizo de auditoria externa, de carater
obrigatério, observados os critérios legais de contratacdo e as normas internas do
IPMA, estabelecidas sobre a matéria.

SECAO IV
DA COMISSAO DE INVESTIMENTOS

Art. 115- A Comissdo de Investimentos serd composta por 04 (quatro)
membros, escolhidos e nomeados pelo Presidente do Instituto, sendo:

I- 2 (dois) servidores do IPMA;

II- 1 (um) membro do Conselho Previdenciario;

- 1 (um) membro do Conselho Fiscal.

§ 12- Os componentes da Comissao deverao possuir, no minimo, nivel médio de
escolaridade, bem como a mesma qualificacdo técnica exigida pelos &rgaos

fiscalizadores para a gestdo dos recursos previdenciarios de regimes proprios de
previdéncia.
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Os estudos, relatérios e atos da Comissao de Investimentos deverao ser

todos reduzidos a termo.

Art. 116 - Compete a Comissao de Investimentos:

IV -

analisar e qualificar as instituicbes financeiras ou demais instituicées
autorizadas pelo Banco Central do Brasil ou pessoas juridicas autorizadas
pela Comissdo de Valores Mobiliarios para o exercicio profissional de
administracdo de carteira ou gestao de fundos de investimentos, levando-
se em conta os padrdes técnicos indicados em legislacdo federal pertinente;
analisar e qualificar Iaminas de Fundos de Investimentos;
estudar e analisar rentabilidade das op¢des de investimentos;
estudar e analisar as projecdes econémicas;
CAPITULO Il
DA TAXA DE ADMINISTRACAO E DA ESCRITURACAO
Secao |

Da Taxa de Administracao

Art. 117 - O valor anual da taxa de administracao destinada a manutencao do
IPMA é de 2% (dois por cento) do valor total da remuneracao, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao regime, apurado no exercicio financeiro anterior, observando-

se que:

serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento do RPPS, inclusive
para a conservagao de seu patrimonio;

as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros
ndo poderdo ser custeadas com os recursos da Taxa de Administracéo,
devendo ser suportadas com os préprios rendimentos das aplicagées;

o IPMA poderé constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa
de Administracao;

a aquisicdo ou construgdo de bens imoéveis com os recursos destinados a
Taxa de Administracdo restringe-se aos destinados ao uso préprio do
RPPS;

€ vedada a utilizacdo dos bens adquiridos ou construidos para investimento
ou uso por outro 6rgao publico ou particular em atividades assistenciais ou
quaisquer outros fins ndo previstos no inciso | deste artigo.
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§ 12- O valor de que trata o “caput” deste artigo sera disponibilizado ao IPMA na
forma de duodécimos mensais.

§ 2°- Eventuais despesas com contratacdo de assessoria ou consultoria
deverao ser suportadas com os recursos da Taxa de Administragao.

§ 32- Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na reforma de bens
imoveis do IPMA destinados a investimentos, utilizando-se os recursos destinados a
Taxa de Administracdo, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados,
mediante processo de analise de viabilidade econdmico-financeira.

§ 4°- Nao serdo computados, no limite da Taxa de Administragdo de que trata
este artigo, o valor das despesas do IPMA custeadas diretamente pelo Municipio de
Ananindeua e os valores transferidos pelo ente ao RPPS para o pagamento de suas
despesas correntes e de capital, desde que ndo sejam deduzidos dos repasses de
recursos previdenciarios.

Art. 118 -  As despesas administrativas, para o atendimento das prestagdes de
previdéncia de que trata esta Lei, serdo estabelecidas nos regulamentos do IPMA, em
conformidade com os resultados do Plano de Custeio estabelecidos pela Avaliacao
Atuarial e ndo poderao ultrapassar o estabelecido na legislagdo competente.

Paragrafo unico- A critério do Conselho Previdencidrio, podera a
Administracdo das Obrigagdes Passivas do IPMA ser exercida por Entidade externa, por
meio de processo licitatério, com o objetivo de se aumentar a eficiéncia, diminuir gastos
e absorver novas tecnologias nesta area de atuacdo, enquadrando-se nos limites
fixados para o atendimento das despesas administrativas.

Secaol ll
Da Escrituracao

Art. 119- O IPMA mantera registros contdbeis proprios, criando Plano de
Contas que espelhe, com fidedignidade, a sua situacao econémico-financeira de cada
exercicio, evidenciando as despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras
e administrativas, além da situacdo do ativo e passivo, aplicando, no que couber, o
disposto na legislacado editada pelo Ministério da Previdéncia Social e observando as
seguintes normas gerais de contabilidade:

I - a escrituracdo devera incluir todas as operagées que envolvam, direta ou
indiretamente, a responsabilidade do IPMA e modifiquem ou possam vir a
modificar seu patriménio;

Il - a escrituracdo sera feita de forma autbnoma em relagdo as contas do ente
publico;

lll - o exercicio contdbil tem a duragao de um ano civil, encerrando-se em 31 de
dezembro;
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IV - as demonstragdes financeiras devem expressar a situacdo do patriménio
durante o exercicio contabil, a saber:

a) balanco patrimonial;

b) demonstragao do resultado do exercicio;

¢) demonstragao financeira da origem e aplicagdo dos recursos;
d) demonstracao analitica dos investimentos;

e) demonstrativo de variacbées patrimoniais;

V - adocdo de registros contabeis auxiliares para apuracdo de depreciacdes,
avaliagbes dos investimentos, evolucdo das reservas e demonstracdo do
resultado do exercicio;

VI - complementacdo de suas demonstracdes financeiras por notas explicativas
e outros demonstrativos que permitam o minucioso esclarecimento da
situacdo patrimonial e dos resultados do exercicio;

VIl - os investimentos em imobilizagdes de capital para o uso de renda devem
ser corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do
Brasil.

Art. 120 - O IPMA publicara na imprensa oficial do Municipio, até 30 -(trinta)
dias apds o encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orgamentario da
receita e despesa previdenciaria, nos termos da legislacao federal vigente.

Paragrafo unico. O demonstrativo a que se refere este artigo sera, no mesmo
prazo, encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social juntamente com os seguintes
documentos:

I - demonstrativo financeiro relativo as aplica¢des do IPMA;

Il - comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuigbes dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacdes publicas, e
dos valores descontados dos segurados e dos pensionistas,
correspondentes as aliquotas fixadas por esta lei.

Art. 121 - O IPMA, na condi¢ao de entidade gestora do regime previdenciario,
prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas.

Art.122- O IPMA disponibilizara os registros individualizados das
contribuicées dos servidores ativos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive suas
autarquias e fundacoes publicas, com as seguintes informacoes:

- nome;
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Il - matricula;
lll - remuneracdo mensal;
IV - valores mensais e acumulados da contribui¢cdo do servidor ativo;

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacgdes publicas.

Paragrafo unico. O segurado sera cientificado das informagdes constantes
de seu registro individualizado mediante extrato anual de prestacao de contas.

Art. 123 - Na avaliacdo atuarial anual prevista na forma desta lei, serdo
observadas as normas gerais de atuaria e os parametros discriminados na legislacao
pertinente.

§ 12- A Prefeitura do Municipio de Ananindeua e demais 6rgdos e entes
empregadores observardo as orientagées contidas no parecer técnico atuarial anual e,
em conjunto com a Diretoria Executiva do IPMA, adotardo as medidas necessérias para
a imediata implantacdo das recomendacdes dele constantes.

§ 2%- O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRRA) sera
encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social, no prazo fixado pela legislacdo
federal pertinente.

CAPITULO III
DO REGIME FINANCEIRO

_ SEGAOI
DA DURAGAO DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 124 - O exercicio financeiro do IPMA coincide com o ano civil.

SECAOI
DO ORCAMENTO

Art. 125 - A Presidéncia do IPMA apresentara ao Conselho Previdenciario, até
o dia 31 de marco de cada ano, o orgamento-programa para o ano seguinte, justificado
com a indicagao dos correspondentes planos de trabalho.

§ 12- No prazo de 30 (trinta) dias contados de sua apresentagédo, o Conselho
Previdenciério decidira sobre o orgamento-programa.

§ 2¢- Para a realizacdo de planos, cuja execugao possa exceder um exercicio,
as despesas previstas serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos orgcamentos
seguintes as respectivas provisoes.
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Art. 126 - Durante o exercicio financeiro, por proposta da Presidéncia do
IPMA, poderdo ser autorizados, pelo Conselho Previdenciario, créditos adicionais,
desde que os interesses da Autarquia exijam e haja recursos disponiveis.

SECAO llI
DOS BALANCETES E DO BALANCO GERAL

Art. 127 - O IPMA deverd levantar balancete, ao final de cada més, e o
Balanco Geral, ao término de cada exercicio financeiro, que além dos fundos especiais
e provisdes, o Balanco Geral e os balancetes mensais consignarao as reservas técnicas
fixadas, segundo as diretrizes gerais do sistema.

SECAO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 128 - A Prestagcdo de Contas da Presidéncia e o Balanco Geral do
exercicio encerrado, acompanhado ndo sé do parecer do Conselho Fiscal, como
também das demais pecas instrutivas, serdo submetidas, até 28 de fevereiro do
exercicio seguinte, a apreciacdo do Conselho Previdenciario que, sobre os mesmos,
devera deliberar até 31 de margo, e posteriormente, encaminhard ao Executivo
Municipal.

§ 12 A aprovacao, sem restricdes, do Balango Geral e da prestagdo de contas
da Presidéncia, com parecer favoravel do Conselho Fiscal, exonerara os Diretores do
IPMA de responsabilidade, salvo os casos de erro, dolo, fraude ou simulagao,
posteriormente apurados na forma da Lei.

TITULO V
DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS
CAPIiTULO UNICO
DA CONTA DO REGIME

Art. 129 - A conta especifica criada para contabilizar o produto da arrecadacao
das contribuicdes previdenciarias, outros depdsitos e consignagdes é formada:

I- pelos recursos do Fundo existente na data imediatamente anterior a
vigéncia desta Lei, seus rendimentos, os recursos de reserva técnica e os
provenientes do pagamento do déficit técnico;

Il - pelas contribuicbes dos servidores efetivos vinculados na data da
publicacdo desta lei aos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive suas
autarquias e fundagdes publicas, bem como aos que vierem a ingressar no
servico publico;

lll - pelas contribuicdes dos inativos, pensionistas e dependentes do segurado
cujos beneficios previdenciarios sejam pagos pelo IPMA na data da
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publicagao desta lei, bem como aos beneficios previdenciarios que vierem a
ser concedidos pelo Instituto.

§ 19-A parcela relativa a tempo de servigco anterior a filiacdo dos segurados ao
RPPS, devera ser suprida mediante aporte de recursos a cargo do Municipio, que
podera ser efetivado a vista ou mediante parcelamento, resguardado o equilibrio atuarial
do regime.

§ 22- A contrapartida contabil da conta sera, a qualquer tempo, o seu patriménio,
sendo a diferenca credora ou devedora representada pela conta de déficit técnico ou
superavit técnico, respectivamente, a ser apurada atuarialmente no final de cada
exercicio.

Art. 130 - A conta serd administrada de acordo com as normas da Lei federal
n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e de acordo com as regras estabelecidas na
legislacéo federal pertinente, observados os seguintes principios:

|- captagdo e formacdo de um patriménio de ativos financeiros de
coparticipagao;

Il - administragdo dos recursos financeiros e sua aplicagcdo visando o
incremento e a elevagédo das reservas técnicas; e

lll - financiamento sob a forma de repasse, de carater compensatério, do custeio
das folhas de pagamento dos servidores municipais que passarem a
inatividade ou legarem pensdes.

§ 12- A administragdo e operacionalizagao da conta sera de responsabilidade do
IPMA, que sera a entidade responsavel pela andlise e concessdo dos beneficios
previdenciarios previstos por esta lei.

§ 22- O pagamento dos beneficios previdenciarios sera processado pelo IPMA a
conta dos recursos previdenciarios captados na forma deste capitulo.

Art. 131 -  Constituem receitas do IPMA, na conformidade das disposicoes
contidas nesta lei:

I - as contribuicbes compulsorias da Prefeitura, CaAmara Municipal, autarquias e
fundagdes publicas municipais, e dos segurados ativos, inativos e
pensionistas, conforme previsto nesta lei;

Il- o produto de rendimentos, acréscimos ou corre¢cdes provenientes das
aplicagdes de seus recursos;

lll - as compensacdes financeiras obtidas pela transferéncia de entidades
publicas de previdéncia federal, estadual, distrital ou municipal e do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS;

IV - as subvencgdes recebidas dos governos federal, estadual e municipal;
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V - as doacdes e os legados;

VI - os recursos e créditos a titulo de aporte financeiro;

VIl - os recursos existentes na data desta lei na conta respectiva;
VIII - os recursos provenientes da reserva técnica;

IX - outras receitas criadas por lei.

§ 12- O Poder Executivo, suas autarquias e fundagcées e o Poder Legislativo
repassardo integralmente para o IPMA os valores relativos a cobertura das
insuficiéncias financeiras provenientes do pagamento das aposentadorias e pensdes de
seus respectivos servidores, concedidas ou a serem concedidas, na forma desta lei.

§ 22- O repasse dos recursos relativos a cobertura das insuficiéncias financeiras
de que trata o paragrafo anterior sera feito ao IPMA no prazo maximo de cinco dias
Uteis que antecedem o pagamento dos beneficios previdenciarios, relativo ao final de
cada més.

§ 3%- O IPMA informara, mensalmente, o montante da insuficiéncia financeira
para pagamento das aposentadorias e pensdes de cada ente, respectivamente.

Art. 132 -  Os recursos da conta garantidora do pagamento dos beneficios de
responsabilidade do IPMA serdo aplicados conforme as diretrizes fixadas na legislacao
vigente, de modo a assegurar-lhes seguranca, rentabilidade e liquidez, ficando a critério
do IPMA a utilizacao de instituicao financeira autorizada para esse fim.

§12- Os recursos disponiveis do IPMA ndo poderdo permanecer em conta
corrente por mais de 24 (vinte e quatro) horas, devendo ser obrigatoriamente aplicados.

§ 2°- A politica e diretrizes de investimentos dos recursos financeiros do Fundo
administrado pelo IPMA serédo elaboradas com observancia as regras de prudéncia
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e divulgadas pelo Banco Central do
Brasil, vedada a aplicagdo em titulos publicos, exceto os titulos publicos federais.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
CAPITULO |
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art. 133 - Os servidores que ingressaram no servico publico até 16 de
dezembro de 1998 poderdo optar por se aposentar com proventos reduzidos,
calculados na forma do art. 137 desta lei, desde que implementem, cumulativamente, as
seguintes condi¢des:
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I- 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos
de idade, se mulher;

- 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria;

lll - tempo de contribuicao igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de
tempo referido na alinea “a” deste inciso.

§ 12- O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria previstas neste artigo, tera os seus proventos reduzidos para cada ano
antecipado em relacédo aos limites de idade estabelecidos no inciso | do art. 35 desta lei,
na seguinte proporgao:

- 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para o servidor que completar
as exigéncias para aposentadoria na forma do “caput" até 31 de dezembro
de 2005;

II- 5% (cinco por cento) para o servidor que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do “caput” a partir de 1° de janeiro de 20086.

§ 22- O professor, servidor publico, que até 16 de dezembro de 1998 tenha
exercido atividade de magistério e opte por aposentar-se na forma do disposto neste
artigo, tera o tempo de servico exercido até essa data contado com o acréscimo de 17%
(dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das funcdées de magistério
apurado na forma do disposto no inciso VIl do art. 44 desta lei, observado o disposto no
§ 1° deste artigo.

§ 32-Os proventos de aposentadoria voluntdria de que trata este artigo serédo
reajustados na forma do art. 40 desta lei.

Art. 134 - Os servidores que ingressaram no servico publico até 16 de
dezembro de 1998 poderdo se aposentar com proventos integrais, calculados na forma
do art. 138 desta lei, desde que implementem, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

I- 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicao, se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

lll - 15 (quinze) anos de carreira;



P EM A 69
o] A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
GABINETE DO PREFEITO

IV - 5 (cinco) anos no cargo em que se dara a aposentadoria;

V - idade minima resultante da reducao, relativamente aos 60 (sessenta) anos
de idade, se homem, e 55 (cinqlenta e cinco) anos de idade, se mulher, de
um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condicao
prevista no inciso | do "caput" deste artigo.

§ 12- Os servidores de que trata este artigo poderdo optar por se aposentar
voluntariamente de acordo com as regras estabelecidas nos arts. 35 e 133 desta lei,
hipétese em que a elas se submeterao integralmente, inclusive com relagédo ao célculo
de proventos e seu reajustamento.

§ 22- Aos proventos de aposentadoria voluntaria concedidos na forma deste
artigo fica assegurado o direito a paridade na forma do disposto no art. 140 desta lei.

§ 3%- As pensdes decorrentes das aposentadorias concedidas com base neste
artigo, fica assegurado o direito a paridade na forma prevista no art.141 desta lei.

Art. 135- Os servidores que ingressaram no servico publico até 31 de
dezembro de 2003 terdo direito a aposentadoria voluntaria com proventos integrais,
calculados na forma do art. 138 desta lei, desde que implementem, cumulativamente, as
seguintes condi¢des:

I- 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinqlenta e cinco) anos de
idade, se mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 10 (dez) anos de carreira;

V- 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria.

§12- O professor, servidor publico, que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungcées de magistério na educacdo infantii e no ensino
fundamental e médio na forma do disposto no inciso VIl do art. 44 desta lei, tera direito a
aposentadoria a que se refere o caput deste artigo a partir de 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuigcdo, se homem, e 50 (cinquenta) anos de
idade e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, sem prejuizo do
cumprimento dos demais requisitos previstos no “caput”.

§ 22- Aplica-se o disposto no § 1° aos professores que exercem ou vierem a
exercer fungdes de direcdo, coordenacdo e assessoramento pedagdgico
exclusivamente nos estabelecimentos escolares, na forma do disposto na Lei federal n®
11.301, de 10 de maio de 2006.
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§ 3%- Os servidores de que trata este artigo poderdo optar por se aposentar
voluntariamente, de acordo com as regras estabelecidas no inciso | do art. 35 desta lei,
hipétese em que a elas se submeterao integralmente, inclusive com relagao ao célculo
de proventos e seu reajustamento.

§ 4°- Aos proventos de aposentadoria voluntaria concedidos na forma deste
artigo fica assegurado o direito a paridade na forma do disposto no art. 140 desta lei.

Art. 136 - E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria
aos servidores que, até a data 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos os
requisitos para obtencado desses beneficios, com base nos critérios da legislagao entao
vigente.

CAPITULO II
DO CALCULO DOS PROVENTOS

Art. 137 -  Os proventos da aposentadoria voluntaria a ser concedida na forma
do art. 133 desta lei serdo calculados de acordo com a regra estabelecida no art. 36.

Art. 138 -  Os proventos das aposentadorias voluntarias a serem concedidas
na forma dos arts.134 e 135 desta lei serdo integrais, e corresponderao a totalidade da
remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico - O valor dos proventos calculados na forma deste artigo nao
podera ser inferior ao salario minimo, nem exceder a remuneragao do servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 139 - Os proventos das aposentadorias voluntarias a serem concedidas
na forma do artigo 136 desta lei, serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor
a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao do
beneficio ou nas condigdes da legislacao vigente, a critério do servidor.

§12- Na hipdétese do servidor ter implementado as condicbes para a
aposentadoria com proventos proporcionais, sera considerado, com vistas a fixagado do
percentual devido para o beneficio, a ser concedido a qualquer época, o tempo de
servigo ou contribuicdo apurado até a data em que adquiriu o direito a aposentagéo,
desprezados, para esse fim, os periodos posteriores.

§ 22- O valor dos proventos calculados na forma deste artigo ndo podera ser
inferior ao salario minimo.

§ 3% Aos proventos das aposentadorias concedidas com base neste artigo fica
assegurado o direito a paridade na forma do disposto no art. 140 desta lei.

CAPITULO III

DA PARIDADE DOS BENEFICIOS
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Art. 140 - Aos beneficios abaixo discriminados é assegurada a revisdo na
mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados paritarios
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo do cargo
ou funcdo em que se deu a aposentadoria:

I - aposentadorias concedidas na forma dos arts. 134, 135 e 136 desta lei;

Il - pensBes decorrentes das aposentadorias concedidas na forma do art. 134
desta lei;

lll - aposentadorias e pensdes em fruicdo na data da publicacdo da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003.

CAPITULO IV
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 141 -  Os servidores que tenham completado ou venham a completar as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria previstas nos arts. 133,134 e 135 desta lei e
optem por permanecer em atividade fardo jus a um abono de permanéncia equivalente
ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria, mediante requerimento.

§ 12- O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do érgao
ou ente ao qual o servidor se encontra vinculado.

§ 22- A concessao do abono de permanéncia dependera de prévia manifestacéo
favoravel do IPMA.

§ 32- O abono de permanéncia sera devido a partir da data do protocolo do
requerimento a que alude o “caput” deste artigo.

§ 4% Os servidores de que trata o art. 136 desta lei e que optem por
permanecer em atividade, tendo completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria e que contem com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se
mulher, ou 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem, fardo jus ao abono de
permanéncia.

§ 5% Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores que fizerem jus a
aposentadoria prevista no art. 35, |, desta lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A APOSENTADORIA

POR INVALIDEZ DOS SERVIDORES QUE
INGRESSARAM ATE 31.12.2003
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Art. 142 - O servidor que tenha ingressado até 31 de dezembro de 2003 e que
venha se aposentar por invalidez permanente com fundamento no inciso |1 do § 1° do art.
40 da Constituicao Federal tera direito de ter seus proventos calculados com base na
remuneragcao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e ao beneficio da
paridade prevista no art. 140 desta Lei.

§ 12- As pensdes decorrentes das aposentadorias prevista no caput deste artigo
fardo jus a paridade de que trata o art. 140 desta Lei.

§ 22- Aos servidores que ingressarem a partir de 01 de janeiro de 2004, aplicam-
se as disposicdes contidas nos artigos 30 a 33 e 36 a 40 desta Lei.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 143 - O Executivo podera ceder servidores do quadro geral de pessoal,
em especial, das areas de recursos humanos, contabilidade, financeira e administrativa,
seguranga do trabalho, servigo social, medicina, sem prejuizo da remuneragao no cargo
efetivo e demais vantagens, inclusive jornada de trabalho, para desempenho de suas
atribuigdes no IPMA.

Paragrafo unico - Os servidores cedidos terdo computado, para todos os efeitos
legais, o periodo de afastamento junto ao IPMA, como tempo de servico publico
municipal local, tempo de carreira e tempo no cargo efetivo.

Art. 144 -  Os pedidos de aposentadoria, exoneracao e licenga para tratar de
interesse particular ou afastamento a qualquer titulo, sem prejuizo de vencimentos, e
suas respectivas prorrogacoes, serdo obrigatoriamente instruidos, com a documentacgao
pertinente, perante o IPMA.

Art. 145 - O segurado, que por forca das disposicoes desta lei tiver sua
inscricdo cancelada, recebera do IPMA a competente certiddo de tempo de
contribuicdo, a ser emitida na forma da legislacao federal pertinente.

Art. 146 - O servidor que ingressou até 31 de dezembro de 2003 e que se
aposentou por invalidez a partir de 01 de janeiro de 2004 tera seus proventos revistos
para o fim de serem fixados de acordo com a remuneragao no cargo efetivo no qual se
aposentou e fara jus a paridade na forma prevista no art. 140 desta Lei.

§ 12 A revisédo de que trata o caput deste artigo produzira efeitos a partir de 29
de margo de 2012.

§ 22- O prazo para a revisdo prevista no caput & de até 180 (cento e oitenta)
dias contados da publicagdo da EC 70, de 29 de margo de 2012.

§ 3% A revisdo prevista neste artigo sera aplicada as pensdes decorrentes das
aposentadorias por invalidez de que trata o caput deste artigo.
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Art. 147 -  Os créditos do IPMA constituem divida ativa, considerada liquida e
certa quando devidamente inscritos em livro proprio, com observancia dos requisitos
exigidos na legislacao pertinente, para os fins de execuc¢ao judicial.

Art. 148 - Em caso de extincao do IPMA, mediante Lei especifica, todo o seu
patrimbnio passara, obrigatoriamente, a integrar o patriménio do Municipio de
Ananindeua, que o sucedera em todos 0s seus direitos e obrigagdes.

Art. 149 -  No caso de extincdo do regime previdenciario estabelecido nesta lei,
ou cessacgao, interrupcao, supressao ou reducdo de beneficios, o Tesouro Municipal
assumird integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios ja
concedidos, bem como daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessao tenha
sido implementado até a data da extincdo do RPPS.

Art. 150- As normas necessarias ao funcionamento do Sistema
Previdenciario de que trata esta Lei, assim como, aquelas necessarias para a
concessdo de beneficios e servicos a serem prestados, serdo baixadas pela
Presidéncia, ad referendum do Conselho Previdenciario.

Art. 151 -  No méximo uma vez por ano, uma nova Avaliagdo Atuarial deve ser
feita, determinando as novas necessidades de financiamento do sistema, bem como o
passivo atuarial; Este procedimento podera ser revisto em prazo inferior a um ano,
sempre que se demonstrar necessidade técnica.

Art. 152 - O art. 35 da Lei 2.177, de 2005 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 35- Readaptacao, é a atribuicdo de funcbes mais compativeis com a
limitacdo que o servidor tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspecdo médica.

§ 12 Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor sera aposentado.

§ 2°- Em qualquer hipotese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou
reducdo dos vencimentos do servidor.”

Art. 153 - Devera ser realizada auditoria contabil em cada balanco, por
profissional ou entidade com inscri¢cao regular no Conselho Regional de Contabilidade.

Art. 154 - O déficit técnico atuarial existente na data desta Lei e a amortizacao
respectiva regulam-se pelas disposi¢coes da Lei Complementar n® 2451, de 19 de julho
de 2010.

Art. 155 -  Fica mantido o parcelamento dos débitos oriundos das contribui¢cdes
previdenciarias devidas e ndo repassadas ao IPMA, na forma e condi¢des previstas na
Lei Complementar n? 2450, de 16 de dezembro de 2009, com as altera¢des das Leis
Complementares n® 2.452 e 2.453, ambas de 19 de julho de 2010, consolidados em
termo de acordo subscrito pelo Municipio, que fica fazendo parte integrante desta Lei.
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Art. 156 -  Fica incluido paragrafo unico ao art. 3° da Lei Complementar n?
2.471, de 05 de janeiro de 2011:

Paragrafo unico - A carga horaria a que se refere o caput deste artigo, que
serviu de base a contribuigcdo previdenciaria ao regime proéprio de previdéncia social de
Ananindeua e que constitui vencimento, sera fixada, por ocasidao da aposentadoria e
pensdo, na forma prevista na lei federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004, adotados,
para fins de atualizagao, os indices de reajustamento concedidos pelo Municipio a seus
servidores, no periodo.

Art. 157 -  As despesas decorrentes da execucao da presente lei correrdo por
conta das dotacdes orcamentarias préprias, consignadas nos orgcamentos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e das fundacdes publicas,
suplementadas se necessario.

Art. 158 -  Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 159 -  Ficam revogadas as disposicdes da Lei n® 2.140, de 14 de abril de

2005, os artigos 96, 98A, 98B, 98C; 109 a 124 e art. 134 e 136, 138 e 139, todos da Lei
2.177, de 2005.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANANINDEUA-PA, 3 DE SETEMBRO DE 2012.

HELDER BARBALHO
Prefeito Municipal de Ananindeua
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 2.586, DE 3 DE SETEMBRO DE 2012.

ANEXO|

TABELA A - CARGOS EFETIVOS

Situagéo atual Situacao nova
Qt.. |Denominagéo Ref. Provimento |Qt. |Denominagéo Ref. Provimento
Requisitos Requisitos
05 | Analista Previdenciario Concurso  pliblico ~ dentre
- Area Administragéo portadores de habilitagéo
- Area Contabilidade R$ 965,01 de nivel superior completo,
- 4rea de sistema de ’ ab ser iijeflnlda_ em ~ed|tal,
p observada a inscrigio ou
Informagaq A . registro no respectivo 6rgao
- Area Assisténcia Social profissional, se for o caso.
- Area de Economia
-Area Juridica
02 | Perito médico Concurso plblico  dentre
R$ 1.108,00 portadores de habilitagéo
7 | de médico, com
especializagdo em Pericia
Médica.
04 Técnico Previdencidrio COHC(LJJFSO pdﬂblicho bilqlen[re
Area administrativa portadores de  habilitagéo
R$622,00 | Ge nivel medio.
Concurso  publico dentre
03
Auxiliar Previdencidrio | R§ 622,00 | Portadores de habilitagéo

Area de suporte

de ensino fundamental

incompleto.
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Situagéo atual

Situacé@o nova

Qt..

Denominagéo

Ref.

Provimento

Qt.

Denominagéo

Ref.

Provimento

01

Presidente

01

Presidente

Subsidio dos
Secretarios
Municipais

Livre provimento em
Comisséo por Decreto do
Prefeito Municipal, com
capacita¢do exigida pelo
Ministério da Previdéncia
social.

01

Chefia de
Gabinete

DAS 04

R$ 1.170,25

Livre provimento em
comiss&o com habilitacao
em qualquer area de nivel
superior.

01

Assessor
Previdenciario

DAS 06

R$ 2.025,00

Livre provimento em
comissao com habilitagéo
em qualquer area de nivel
superior.

01

Diretor de
Administracéo e
Financas

DAS 08

R$ 3.154,55

Livre provimento em
comiss&o, com habilitagéo
em Ciéncias Contabeis ou
Economia ou
Administragao de
empresas, com inscricao
no drgdo profissional, e
capacitacao exigida pelo
Ministério da Previdéncia
social.

01

Gerente de
Administracéo e
Servicos

DAS 06

R$ 2.025,00

Livre provimento em
comiss&o, com habilitacéo
em Administracao de
empresas ou Gestao de
Pessoas, com inscri¢ao no
orgéo profissional.

01

Diretor
Previdenciario

DAS 08

R$ 3.154,55

Livre provimento em
comiss&o com habilitacao
em qualquer area de nivel
superior.

01

Coordenador da
Pericia Médica

DAS 06

R$ 2.025,00

Livre provimento em
comiss@o com habilitacdo em
Medicina, com especializacéo
em Medicina do Trabalho.

01

Diretor Juridico

DAS 08

R$ 3.154,55

Livre provimento em
comiss@o com habilitacdo em
Direito e inscri¢do

na OAB
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ANEXO 1l
Atribuicoes dos cargos
ANALISTA PREVIDENCIARIO

analisar, acompanhar e instruir processos de concessao, pagamento,
cadastro e informagbes de beneficios previdenciarios, do conjunto de
servidores publicos do Municipio de Ananindeua, emitindo os pareceres
devidos;

planejar, implantar e avaliar as ac¢des voltadas as atividades relativas ao
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Ananindeua, propondo as
adequaclbes necessaérias;

planejar, implantar, coordenar e avaliar agbes voltadas ao atendimento e
orientagcdo aos segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes,
zelando pela manutencao e atualizacdo do cadastro previdenciario;

coordenar as atividades de suporte ao gerenciamento das atividades
corporativas do Instituto, no que se refere aos servicos administrativos,
logisticos, de infraestrutura e de suprimentos, inclusive de licitacdes e
contratos administrativos; e

coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de gestdo de pessoas, gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial, andlise contabil, auditoria contabil,
despesas de pessoal, calculos judiciais, politica de investimentos financeiros
e gestdo da tecnologia e sistemas de informacéao;

instruir e analisar os processos de concessdo de certiddes de tempo de
servigo e de contribuicdo, bem como os de averbacgédo de tempo de servico e
de contribuicdo extramunicipais;

acompanhar e justificar os processos encaminhados ao Tribunal de Contas;

prestar orientagédo, na area de sua competéncia, aos servidores municipais e
aos orgaos da Administragao;

integrar comissdes processantes e outras, executando as tarefas da area de
sua competéncia;

desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as fungdes de
seu cargo.
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TECNICO PREVIDENCIARIO

atender o expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento,
registro, distribuicdo de processos, correspondéncias interna e externa;

efetuar atividades relacionadas a gestao de pessoas;

realizar atendimento ao publico;

redigir memorandos, cartas, relatérios e/ou mensagens simples, oficios,
cotas em processos, termos de juntada de documentos em expedientes, e
outros documentos;

realizar atividades que envolvam encargos sociais;

alimentar sistemas de processamento de dados;

elaborar minutas e expedir portarias, apostilas e certidées;

instruir processos de aposentadoria e pensdes e outros expedientes em
geral;

proceder levantamentos de dados, elaborar relatérios de atividades, elaborar
planilhas, tabelas, quadros, graficos gerenciais das atividades afetas a sua
unidade;

auxiliar nas atividades relativas a servicos contabeis e orcamentarias;

auxiliar na apuragdo dos balancetes mensais e na elaboracdo do balango
geral do exercicio;

auxiliar na elaboracao do Plano de Contas;

auxiliar nos langamentos e controles financeiros;

auxiliar no controle da arrecadacao;

auxiliar nas atividades relativas a aplicagoes financeiras;

desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as fungdes de
seu cargo.
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AUXILIAR PREVIDENCIARIO

atender ao publico interno e externo, prestando informacdes, recebendo recados
e correspondéncia;

atender as chamadas telefénicas, anotando e enviando recados;

preparar, receber e expedir toda a correspondéncia, bem como, dar entrada nos
processos, protocolando e registrando a entrada dos documentos;

distribuir material, quando solicitado pelas unidades;
fazer calculos simples e escrituracdo contabil rotineira e simples;
catalogar documentos, livros, periédicos e similares;

operar maquinas copiadoras, fax, telex e sistemas internos de comunicacao
telefonica;

responsabilizar-se por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e
ferramentas colocados a sua disposicéo;

desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as fungdes de seu
cargo.
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PERITO MEDICO

assistir ao servidor, elaborar seu prontuario médico e fazer todos os
encaminhamentos devidos;

fornecer atestados e pareceres para o afastamento do trabalho sempre que
necessario, considerando que 0 repouso, 0 acesso a terapias ou o afastamento
de determinados agentes agressivos faz parte do tratamento;

fornecer laudos pareceres e relatérios de exames médicos e dar
encaminhamento, sempre que necessario, para beneficio do paciente e dentro
dos preceitos éticos, quanto aos dados de diagndstico, prognéstico e tempo
previsto de tratamento. Quando requerido pelo paciente, deve o médico por a
sua disposicdo tudo o que se refira ao seu atendimento, em especial copia dos
exames e prontudrio médico.

atuar visando essencialmente a promog¢ao da saude e a prevengao da doenca,
conhecendo, para tanto, os processos produtivos e o ambiente de trabalho do
6rgao publico;

avaliar as condicées de saude do servidor para determinadas fungdes e/ou
ambientes, indicando sua alocagdo para trabalhos compativeis com suas
condigdes de saude, orientando-o, se necessario, no processo de adaptagao;

dar conhecimento aos entes patronais, servidores, comissdes de saude, CIPAS
e representantes sindicais, através de copias de encaminhamentos, solicitacdes
e outros documentos, dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como
dos outros informes técnicos de que dispuser, desde que resguardado o sigilo
profissional;

promover a emissdo de Comunicagdo de Acidente do Trabalho, ou outro
documento que promove o evento infortunistica, sempre que houver acidente ou
moléstia causada pelo trabalho. Essa emissao deve ser feita até mesmo na
suspeita de nexo causal da doenga com o trabalho e fornecida, em cépia, ao
servidor;

notificar, formalmente, o érgdo publico competente quando houver suspeita ou
comprovagdo de transtornos da saude atribuiveis ao trabalho, bem como
recomendar ao empregador a adogdo dos procedimentos cabiveis,
independentemente da necessidade de afastar o empregado do trabalho.

desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as fun¢des de seu
cargo.
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GERENTE DE ADMINISTRACAO E SERVICOS

organizar, coordenar, processar e controlar todas as atividades referentes a
beneficios concedidos pelo Instituto;

prestar informagdes aos servidores sobre o célculo e as formas de inativagdes
de acordo com as normas constitucionais vigentes;

manter registros e cadastros atualizados de inativos e pensionistas do Instituto;

registrar e manter atualizados os assentamentos dos segurados e pensionistas,
com a documentacdo correspondente e o arquivo dos respectivos processos e
outros expedientes;

enviar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE todos os processos de
inativagdes e pensdes;

encaminhar para pericia médica os processos de inativagbes por invalidez;

emitir requisicbes de empenho de despesas, notas e cancelamento e outros
documentos necessérios a formalizacdo de processos e outros expedientes;

supervisionar o recadastramento dos segurados do regime;

receber e conferir as declaragcdes de familia, prestando os esclarecimentos e
orientando os servicos interessados;

orientar beneficiarios de segurados falecidos e realizar investigagdes sécio-
econdmicas para a comprovagao de vinculo de dependéncia;

emitir pareceres técnicos sobre questdes de natureza previdenciaria;

dirimir ddvidas quanto & aplicagcado das normas regulamentares, nas matérias de
sua competéncia;

elaborar relatérios de gestdo previdencidria entregues ao Ministério da
Previdéncia Social;

proceder quaisquer diligéncias a residéncia de beneficiarios, com o objetivo de
verificar o cumprimento de exigéncias;

supervisionar e controlar as atividades do setor de compensacao previdenciaria;
manter-se informado sobre a politica previdenciaria;

desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as fung¢des de seu
cargo.
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COORDENADOR DE PERICIA MEDICA

desenvolver atividades relativas ao planejamento, coordenagéo, supervisao,
programacao ou execuc¢ao especializada, em grau de maior complexidade, de
trabalhos médico-periciais inerentes ao Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS e ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais;

planejar, coordenar, orientar, supervisionar e realizar atividades relacionadas a
exames médico-periciais, juntas médicas e analises processuais, relativos a
beneficios previdenciarios (RPPS), assim como os previstos no Regime Juridico
dos Servidores Municipais;

emitir pareceres médico-periciais fundamentados, na esfera de suas atribuicdes;

planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades meédico-
periciais relativas a readaptacao profissional;

planejar, coordenar, orientar, supervisionar e realizar avaliacdes de laudos e
exames de profissionais e servicos médicos realizados no IPMA;

supervisionar requisigbes, requisitar e analisar exames complementares e
pareceres especializados de profissionais e servicos credenciados, laudos e
declaracdes médico-hospitalares, bem como documentos previstos na legislagéo
trabalhista e previdenciéaria relativos a saude do trabalhador;

planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades de auditoria de
acbes médico-periciais;

planejar, coordenar e participar de equipes multidisciplinares para andlise e
proposicao de solugbes de problemas especificos pertinentes a area médico-
pericial;

planejar, coordenar e participar de reunides e de grupos de trabalho relativos a
atividades médico-periciais e saude do trabalhador, visando a interacao com
orgaos publicos, empresas, sindicatos e outras instituicdes da sociedade civil
organizada;
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planejar, coordenar e participar de estudos e pesquisas que visem a elaboracao
e a sistematizacdo de normas e padrbes técnicos para as atividades médico-
periciais;

planejar, coordenar e participar de atividades de apuracdo, processamento e
andlise estatistica de dados administrativos, técnicos e epidemiolégicos,
propondo acdes e retro-alimentando os setores pertinentes e demais érgaos
competentes, conforme previsto na legislagao e atos normativos do Municipio;

coordenar, orientar e supervisionar equipes auxiliares em atividades especificas;

orientar e prestar informacdes sobre normas e padrdes aplicaveis as atividades
médico-periciais;

elaborar relatérios e notas técnicas no nivel de suas atribuicées;

instrumentalizar o IPMA em relagdo a atualizagcao técnico-cientifica e legal, de
interesse para as atividades médico-periciais;

desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as fun¢des de seu
cargo.
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CHEFE DE GABINETE

exercer a direcao-geral; orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do
Gabinete;

promover atividades de coordenacdo politico-administrativas do IPMA com os
servidores, pessoalmente, ou por meio de entidades que 0s representem;

acompanhar a tramitacao, na Camara Municipal, dos projetos de lei de interesse
do IPMA e manter controle que permita prestar informacdes precisas ao
Presidente;

promover o atendimento das pessoas que procuram o Presidente,
encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos, ou marcando
audiéncias;

organizar a agenda do Presidente, selecionando os assuntos;

proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao
Presidente e despacho decis6rios em processos de sua competéncia;

despachar pessoalmente com o Presidente todo o expediente dos servigos que
dirige, bem como participar de reunides coletivas, quando convocadas;

desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as fungdes de seu
cargo
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ASSESSOR PREVIDENCIARIO

prestar atendimento aos segurados do RPPS do Municipio;

executar as atividades administrativas no processo de concessao e pagamento
de aposentadorias e pensoes;

executar as atividades de apoio relacionadas a administracao e gestao do
regime;

executar as atividades de preenchimento, encaminhamento, resposta e solucéo
dos processos de compensacao previdenciaria encaminhados ao Ministério da
Previdéncia Social;

acompanhar os processos de julgamento e registro das aposentadorias e
pensdes no Tribunal de Contas;

desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as fun¢des de seu
cargo



