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SUMARIO EXECUTIVO

Apresentamos neste tépico o resumo dos resultados obtidos na reavaliagdo
atuarial do exercicio de 2021, data base 31/12/2020, do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS do Municipio de ANANINDEUA - PA, administrado pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua - IPMA.

Na data base do estudo, o RPPS possuia 3.944 segurados servidores ativos com
folha de salario de contribuicdo mensal de R$ 10.378.825,22 e 953 beneficiarios, entre
aposentados e pensionistas, com folha de beneficio mensal de R$ 2.840.265,05. Na
mesma posi¢do, conforme disponibilizado pelo RPPS, o patriménio de cobertura do
Plano de Beneficios, somando-se as aplicacdes financeiras, parcelamentos
previdenciarios e demais bens e direitos, era de R$ 219.113.594,45.

Em 2020 o IPMA, através da Lei Complementar N° 3.114, adequou o RPPS aos
termos da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

Considerando o patriménio de cobertura, o plano de custeio vigente e as
premissas adotadas nesta avaliagdo atuarial, o estudo indicou a existéncia de déficit
atuarial de R$ 147.284.906,42.

O estudo indicou, ainda, um custo normal, relativo aos créditos previdenciarios
futuros dos atuais servidores ativos, de 36,00%, incluida a taxa administrativa de 3,00%.

As receitas e despesas projetadas para o exercicio em estudo e para os dois

proximos exercicios estdo apresentadas a seguir.

Receitas Despesas Resultado LEL[)
Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario Financeiro*

2022 82.524.613,30 40.761.077,45 41.763.535,85 270.747.755,63
2023 81.517.166,11 45.249.396,56 36.267.769,54 320.146.791,33
2024 80.114.108,75 51.833.484,35 28.280.624,40 363.954.535,10

Nota: * Considerando o Ativo Garantidor e rentabilidade do saldo
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1. INTRODUCAO

Este relatério técnico tem por objetivo principal apresentar os resultados obtidos
na reavaliacao atuarial do exercicio de 2022, data base 31/12/2021, do Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de ANANINDEUA - PA, administrado pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua -
IPMA.

Este relatério cumpre as exigéncias das normas legais pertinentes e vigentes,
destacando-se o artigo 40 da Constituicdo Federal Brasileira e a Lei Federal n®9.717/98,
as normas de atuédria aplicaveis a estudos desta natureza para regimes proprios de
previdéncia social estabelecidas na Portaria N.° 464 do Ministério da Fazenda - MF, de
19 de novembro de 2018 e, ainda, a necessidade de informacdes estabelecidas pelo
contetdo do “Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA”, na forma
requerida pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda.

A avaliagdo atuarial tem como base seu regime de financiamento, o rol de
beneficios, o método de custeio e as premissas atuariais e financeiras a seguir
discriminadas, de acordo com a legislacdo vigente do Ente Federativo ao qual o RPPS

esta vinculado e com o cadastro e as informacdes repassadas pelos seus dirigentes.
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2. BASE NORMATIVA

A avaliagcdo cumpre as exigéncias das normas legais pertinentes e vigentes na data
base do célculo. A seguir, serdo apresentadas as normas que foram observadas de forma

direta ou indireta nesta avaliacao.

2.1. NORMAS GERAIS

2.1.1. CONSTITUICAO E EMENDAS CONSTITUCIONAIS

» Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (arts. 22, 24, 30, 37, 38,
39,40,42,142, 144,149,167, 194,195, 201, 202 e 249 e arts. 19 e 100 do Ato
das Disposigdes Constitucionais Transitdrias)

» Emenda Constitucional n® 20, de 15 dezembro de 1998;

» Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003;

» Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005;

* Emenda Constitucional n® 70, de 29 de marco de 2012;

» Emenda Constitucional n® 88, de 07 de maio de 2015;

» Emenda Constitucional n® 103, de 13 de novembro de 2019.

2.1.2.LEIS COMPLEMENTARES

» Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000;
» Lei Complementar no 109, de 29 de maio de 2001; e
» |ei Complementar no 152, de 3 de dezembro de 2015.

2.1.3.LEIS ORDINARIAS

= |ein®9.717, de 27 de novembro de 1998;
" |ein®9.796, de 05 de maio de 1999; e
» |ein®10.887, de 18 de junho de 2004.

2.1.4.PORTARIAS

= Portaria MPAS n°® 6.209, de 16 de dezembro de 1999;
» Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008;
= Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008:;
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» Portaria MPS n°® 746, de 27 de dezembro de 2011;

» Portaria n® 509, de 12 de dezembro de 2013;

» Portaria MPS n°® 464, de 19 de novembro de 2018;

» Portaria n® 50, de 28 de dezembro de 2018; e

» Portaria SEPRT/ME n° 1.348, de 3 de dezembro de 2019.

2.2. NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

» Lei Complementar N° 2.586, de 3 de setembro de 2012;

» Lei Complementar N°2.946, de 17 de setembro de 2018;

» Lei Complementar N° 3.114, de 22 de dezembro de 2020;

= Decreto N°. 180, de 14 de maio de 2021;

» Lei Complementar N° 3.163, de 1 de setembro de 2021;

» Lei Complementar N° 3.192, de 5 de novembro de 2021;

» Emenda a Lei Organica N° 24, de 22 de dezembro de 2021;

» Politica Anual de Investimentos para o ano de 2022.
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3. PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Os beneficios previdenciarios considerados nesta Avaliagdo, assim como suas
regras de elegibilidade e célculo dos proventos, estdo dispostos na Lei Complementar
n°®2.586, de 03 de setembro de 2012, alterada pela Lei Complementar N° 3.114, de 22
de dezembro de 2020.

Os beneficios considerados nessa avaliagao sdo o listados a seguir:

|. Quanto ao segurado:

» Aposentadoria por incapacidade permanente;

» Aposentadoria compulsoria;

» Aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade.

ll. Quanto ao dependente:

* Pensao por morte.
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4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

A escolha do regime financeiro estabelece a maneira pela qual serdo obtidos os
recursos para o pagamento dos beneficios previdenciais. Cada beneficio do plano deve
possuir um regime financeiro especifico que seja adequado as caracteristicas de riscos

associados.

4.1. DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS

a) Regime Financeiro de Capitalizacao.

Caracteriza-se por alocar o custeio em periodo anterior ao inicio do
usufruto do beneficio, induzindo ao financiamento gradual dos beneficios
futuros, de forma que as contribuicdes estabelecidas no plano de custeio, a
serem pagas pelo ente federativo e pelos servidores ativos, inativos e
pensionistas, acrescidas ao patrimonio existente, as receitas por ele geradas e
a outras espécies de aportes, sejam suficientes para a formacédo dos recursos
garantidores a cobertura dos compromissos futuros do plano de beneficios. No
regime de capitalizacdo, a forma de distribuicdo no tempo do custo dos

beneficios futuros é determinada pelos métodos de financiamento.

4.2. DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS

Aplicado para os beneficios financiados pelo regime financeiro de capitalizagdo
do plano, no método de financiamento Idade de Entrada Normal, o custo normal do
plano é calculado a partir da data em que o segurado comeca a contar créditos para o
plano, mesmo que ele tenha entrado em data futura. Dessa forma, o periodo anterior a
entrada do servidor no RPSS ird gerar contribuicdo extraordinaria relativa ao tempo de
servico passada, que estara incluida na parcela da contribuicdo de equilibrio do plano

que ultrapassa o custo normal.
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4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO

A Tabela a seguir, elenca o regime financeiro e método de financiamento

adotados, nesta avaliacdo atuarial, para cada beneficio beneficios dos planos

previdenciario e financeiro.

Beneficios Regime Financeiro Método de Financiamento
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Capitalizagao Idade de Entrada Normal
Aposentadoria por Idade Capitalizagédo Idade de Entrada Normal
Aposentadoria Compulséria Capitalizagédo Idade de Entrada Normal
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacéo Idade de Entrada Normal
Pensdo por Morte Capitalizacéo Idade de Entrada Normal
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5. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

A adocdo de hipdteses biométricas, demogréficas, financeiras e econdmicas nas
avaliacdes atuariais que sejam adequadas as caracteristicas dos seus participantes e
assistidos € fundamental para assegurar solvéncia, liquidez e equilibrio econémico-
financeiro-atuarial dos planos dos RPPS. Por se destinarem a prever os compromissos
futuros, as hipdteses atuariais devem refletir expectativas de longo prazo, sendo que o
uso de hipdteses descasadas da realidade pode resultar em ganhos ou perdas atuariais
cumulativas ao longo do tempo, podendo gerar desequilibrios nos RPPS. Portanto,
devem corresponder as caracteristicas da massa dos segurados e de seus dependentes
para o correto dimensionamento dos compromissos futuros do RPPS.

Nesta secdo, serdo apresentadas as premissas e hipdteses biométricas,
demogréficas, financeiras e econémicas adotadas nesta avaliacdo atuarial. Destaque-se
que as hipdteses foram escolhidas com base na boa préatica atuarial e respeitando a
legislagdo vigente sobre o tema e estdo fundamentadas, quando for o caso, em anélise

de aderéncia.

5.1. TABUAS BIOMETRICAS

Nessa Avaliacdo Atuarial serdo utilizadas as seguintes tdbuas biométricas:
» Mortalidade Geral: IBGE - 2020, segregada por sexo;
» Mortalidade de Invélidos: IBGE - 2020, segregada por sexo;

» Entrada em Invalidez: Alvaro vindas.

5.2. ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS

5.2.1.Rotatividade

Nula. Em conformidade com a Nota Técnica Atuarial do Plano n&o foi considerada
a hipétese de rotatividade para os servidores ativos, tendo em vista tratar-se de um grupo

de servidores publicos, com baixa chance de saida.

Atuarh Consultoria | CNPJ 11.189.183/001-51 | CIBA 142 Paaina 11 de 67
Av. Washington Soares, 55, Sala 307 — Iguatemi Empresarial — CEP 60.811-341 - Fortaleza/CE 9



b4otuarh g

CONSULTORIA

5.2.2. Expectativa de reposicdo de segurados ativos

Nao foi considerada nessa avaliagao a reposicdo de servidores, em conformidade

com a Nota Técnica Atuarial - NTA do Plano.

5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERACOES E PROVENTOS

5.3.1.Taxa real de crescimento da remuneracao por mérito e produtividade.

Considerou-se, para as remuneracdes, uma evolucdo salarial média, real e
exponencial de 1,00% a.a., respeitando-se o limite minimo estabelecido na legislacdo
federal vigente. E foi considerado nulo, nessa avaliagdo, o crescimento de carater

coletivo e real de salérios de servidores ativos.

5.3.2.Taxa real do crescimento dos proventos.

Adotou-se taxa nula para projecdo de crescimento real dos beneficios uma vez

que ndo ha previsdo de concessao de reajuste de beneficio acima da inflacéo.

5.4. TAXA DE JUROS ATUARIAL

De acordo com a Portaria n® 464/2018:

Art. 26. A taxa de juros real anual a ser utilizada como
taxa de desconto para apuragédo do valor presente dos
fluxos de beneficios e contribui¢cdes do RPPS dever ter,
como limite maximo, o menor percentual dentre os
seguintes:

| - do valor esperado da rentabilidade futura dos
investimentos dos ativos garantidores do RPPS,
conforme meta prevista na politica anual de
investimentos aprovada pelo conselho deliberativo do
regime; e

Il - da taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a
Termo de Taxa de Juros Média seja o mais préximo a
duragdo do passivo do RPPS.

Dessa forma, a taxa de juros atuarial adotada foi de 4,85% a.a., a menor taxa entre
a prevista na politica anual de investimentos aprovada pelo conselho deliberativo do
regime (5,42%) e a taxa de juros parametro (4,85%), cujo ponto da Estrutura a Termo de

Taxa de Juros Média seja o mais préximo a duragao do passivo do RPPS de 16,30 anos.
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5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

5.5.1.1dade estimada de ingresso em algum regime previdenciario.

Por falta de informacdes consistentes, foi considerado, em conformidade com

legislagdo em vigor, como idade de ingresso no mercado de trabalho aidade de 25 anos.

5.5.2.1dade estimada de entrada em aposentadoria programada.

Os segurados ativos, historicamente, tendem a adiar suas aposentadorias apds
atingirem as condic¢des de elegibilidade do plano.

Assim, para tornar o célculo atuarial e as respectivas projecdes de despesas com
beneficios mais consistentes com essa realidade de curto e médio prazo, confronta-se,
nesta avaliagdo, as idades projetadas de aposentadoria com as observadas, para se
aplicar ou ndo hipétese de postergacdo que reflita esse comportamento da massa, e, ao
mesmo tempo, mantenha aderéncia com as idades médias de aposentadoria observadas
nos ultimos exercicio. Dessa forma, nesta avaliacdo, ndo se adotou hipdtese de
postergacdo de aposentadoria, uma vez que as idades projetadas superam as
observadas nos ultimos anos.

No Grafico a seguir, observam-se as idades médias das aposentadorias
programadas ocorridas no periodo de 2012 a 2021, as idades projetadas de 2022 a 2052
e as quantidades de aposentadorias ocorridas e projetadas no periodo total, sendo as
informacdes segmentadas para homens e mulheres.

No longo prazo, conforme pode ser observado no gréfico, sem postergagao de
aposentadoria, a idade média projetada para os homens foi de 65,13 anos e a média
histérica foi de 62,32 anos. Para as mulheres, a média histérica de aposentadoria foi de

57,38 anos e a média projetada foi de 61,75 anos.
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Gréafico 1- Aposentadorias por ano
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Fonte: Atuarh Consultoria.
5.6. COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

Na auséncia de informacdo de dependentes, foi utilizada a premissa de existéncia
de um cénjuge vélido da mesma idade que o servidor na data da avaliagdo. Dessa forma,
presume-se que o servidor ativo ou aposentado, ao falecer, terd um conjuge com a
probabilidade de sobrevivéncia entre a data do célculo e a data do falecimento do
segurado. O percentual de casados na data do falecimento considerado foi de 80% da

populagdo.

5.7. COMPENSACAO FINANCEIRA

Nesta avaliacdo, considerou-se a redugdo dos encargos dos beneficios integrais a
pagar relativamente ao atual sistema de previdéncia do Municipio, devido a
compensacao financeira do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS concedida ao
RPPS municipal, unicamente nos casos em que haja tempo de contribuicdo para o
Regime Geral a considerar no momento da concessado de aposentadoria programada e
sua respectiva pensdao em que o RPPS do Municipio apareca como regime instituidor,
nos termos da Lei Federal n° 9.796/99, dos Decretos n® 3.112/99 e n°® 3.217/99, da
Portaria MPAS n° 6.209/99 e da Portaria MPS n°® 464/2018.

A auséncia de dados individuais relativos ao tempo de Regime Geral dos

servidores ativos, anteriores a posse, na base de dados do Municipio, impossibilitou o
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célculo da compensacdo com base nas regras vigentes. Dessa forma, estimou-se o tempo
anterior a admissdo no servico publico de acordo com a Hipdtese de Tempo Anterior,
para os beneficios a conceder, limitando-se a 8% sobre o Valor Presente dos Beneficios
Futuros, respeitando-se o limite maximo estabelecido pela legislacdo vigente. Para os
beneficios concedidos, considerou-se os valores informados na base de dados
referentes aos repasses do COMPREV.

E importante ressaltar que, de acordo com a Instrucdo Normativa SPREV n° 9, de
2018, o limite de 8%, acima mencionado, se aplica para a avaliagdo atuarial com data
focal em 31 de dezembro de 2021, sendo que nas avaliagdes seguintes, esse sera
reduzido a razdo de 1% ao ano até o limite de 5%.

Esta avaliacdo ndo mensurou o valor da compensacao financeira que o Regime
Geral, como regime instituidor, tenha direito de receber do Regime Préprio Municipal,
como regime de origem, relativamente aos ex-segurados deste RPPS que recebam
aposentadoria programada e a sua respectiva pensdo no ambito do Regime Geral, uma

vez que o cadastro apresentado ndo indicou ex-servidores nessa condicgao.

5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

5.8.1.Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo das remuneracées e
proventos

Unitario. Ndo considerada inflagao futura nesta avaliacdo

5.8.2.Beneficios a conceder com base na média das remunerag¢ées ou com base na
ultima remuneracao

Unitario. Ndo considerada inflagao futura nesta avaliacdo

5.8.3. Estimativa do crescimento real do teto de contribuicio do RGPS

Adotou-se taxa nula para projecdo de crescimento real dos beneficios.
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6. ANALISE DA BASE CADASTRAL

Por ser o principal insumo da Avaliagdo Atuarial, a manutencdo de uma base de
dados atualizada e consistente é fundamental para a gestdo previdencial do RPPS. Caso
nao represente adequadamente o grupo de segurados do RPPS, os resultados apurados
poderdo ndo se confirmar, acarretando aumento ou redugdo das estimativas dos

compromissos atuariais futuros do RPPS.

6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO

A base de dados disponibilizada a esta consultoria, com as informacdes dos
segurados ativos, aposentados e pensionistas, teve como data base 31/12/2021 e esté

assim dividia:

= T Salario de Contribuicéo /

Ativos 4974 50,62 2.540,07
Aposentados 783 66,21 2.366,90
Pensionistas 311 50,72 1.843,84

Nos Anexos deste relatdrio sdo apresentadas as estatisticas detalhadas dos trés

grupos.

6.2. SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS

Dentre o grupo dos servidores ativos, nenhum registro foi identificado como

afastado ou cedido.

6.3. ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Este topico trata da base cadastral recebida e o resultado dos testes a que foi
submetida.

A base cadastral foi submetida a testes de consisténcias para atestar sua
qualidade. No geral os dados foram considerados satisfatérios para execugcdo dos
célculos atuariais. Contudo, alguns tratamentos pontuais foram necessarios para
preencher ou corrigir dados considerados inconsistentes, mas sem nenhum prejuizo ao

estudo.
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6.3.1. Atualizacao da base cadastral

A base cadastral é atualizada constantemente de acordo com os eventos ocorridos
e requisicoes a pedido dos segurados. Nao tivemos informagcdo da data do ultimo

recadastramento dos segurados.

6.3.2.Consisténcia da base cadastral

A base cadastral foi submetida a testes de consisténcias para atestar sua
qualidade. O detalhamento das criticas encontra-se no tépico a seguir. No geral os dados
foram considerados satisfatérios para execucao dos célculos atuariais. Contudo, alguns
tratamentos pontuais foram necessérios para preencher ou corrigir dados considerados

inconsistentes, mas sem nenhum prejuizo ao estudo.

6.4. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

As inconsisténcias apontadas por essa consultoria foram sanadas pelo RPPS e
Ente. Restando apenas a informacado de tempo de contribuicdo anterior ao RPPS para os

segurados ativos.

6.5. RECOMENDAGCOES PARA A BASE CADASTRAL

Para que se tenha uma base de dados confidvel é necessario manté-la atualizada,
efetuando recadastramentos periédicos com os segurados e efetivar de forma célere as
alteracdes quando alguma inconsisténcia é identificada.

Assim, recomenda-se ao RPPS a revisdo da base de dados em relacdo as

inconsisténcias apontadas neste estudo.
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7. RESULTADO ATUARIAL

ANANINDEUA - PA
RPPS|RAA|2022

Esta secdo sintetiza os resultados da avaliacdo atuarial obtidos pelos célculos

efetuados a partir dos dados e premissas anteriormente comentados.

7.1. BALANCO ATUARIAL

A préoxima Tabela sintetiza os resultados da avaliagdo atuarial obtidos nos célculos

atuariais efetuados a partir dos dados e premissas anteriormente comentados

Todos os valores estdo expressos em moeda de 31/12/2021 (R$ 1,00) e foram

calculados considerando-se taxa real de juros de 4,85% ao ano.

Descricao

Aliquota normal

Aliquota normal

Aliquota Normal (patronal + servidor) (A)

Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS,

RCC e taxa de adm. (B)
Aliquota Normal por regime de capitalizacéo para
apuracgdo dos resultados atuariais (C = A - B)

igente em lei

30,00%
3,00%

27,00%

de equilibrio
36,00%

3,00%

33,00%

Descricio Aliquota Normal Aliquota Normal de
s Vigente Equilibrio

Valor Atual dos Salarios Futuros

Ativos Garantidores

Provisdes Matematicas Beneficios Concedidos
Valor Atual dos Beneficios
Valor Atual das Contribui¢des dos Aposentados
Valor Atual das Contribuicdes dos Pensionistas
Compensacéo Previdenciaria a Receber

Provisdes Matematicas Beneficios a Conceder
Valor Atual dos Beneficios
Valor Atual das Contribui¢cdes do Ente
Valor Atual das Contribui¢cdes dos Ativos
Compensacédo Previdenciaria a Receber

1.415.179.527,80

219.113.594,45
452.402.377,69
466.307.079,69
3.663.404,25
144.216,03
10.097.081,72
531.064.632,40
983.488.855,80
183.973.338,62
207.169.037,81
61.281.846,97

1.415.179.527,80

219.113.594,45
452.402.377,69
466.307.079,69
3.663.404,25
144.216,03
10.097.081,72
446.153.860,74
983.488.855,80
268.884.110,28
207.169.037,81
61.281.846,97

Valor Atual do Plano de Amortizacdo 617.068.509,22 617.068.509,22
Resultado Atuarial (-Déficit / +Superavit) -147.284.906,42 -62.374.134,76
Resultado Atuarial sem considerar o plano de -764.353.415,64 -679.442.643,98

amortizacao
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7.2. ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

O valor dos ativos garantidores e créditos a receber, de acordo com as

informagdes disponibilizadas pelo RPPS, na data base em estudo, sdo os seguintes:

Plano Previdenciario

Ativos Garantidores 219.113.594,45
Aplicacdes e disponibilidade financeira 218.392.198,17
Parcelamentos previdenciarios ativos 721.396,28

Registre-se que ndo estd no escopo deste Parecer a apuragdo dos ativos

garantidores.

7.3. PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL

Plano Previdenciario

Provisio Matematica Total - PMT 983.467.010,09
Provisdo Matemética Beneficios concedidos - PMBC 452.402.377,69
Provisdo Matematica Beneficios a conceder - PMBaC 531.064.632,40

7.4. PROVISAO DE BENEFiICIOS CONCEDIDOS

Plano Previdenciario

Provisao Matematica Beneficios concedidos - PMBC 452.402.377,69
(+) Beneficios Futuros 466.307.079,69
(-) Contribuigdes Futuras 3.807.620,28
(+) COMPREV a pagar -
(-) COMPREV a receber 10.097.081,72

7.5. PROVISAO DE BENEFICIOS A CONCEDER

Plano Previdenciario

Provisdo Matematica Beneficios a conceder - PMBaC 531.064.632,40
(+) Beneficios Futuros 983.488.855,80
(-) Contribuigdes Futuras 391.142.376,43
(+) COMPREV a pagar -
(-) COMPREV a receber 61.281.846,97
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7.6. COMPENSACAO FINANCEIRA DOS BENEFiICIOS CONCEDIDOS

Saldo COMPREYV - Beneficios Concedidos -10.097.081,72
(+) COMPREV a pagar -
(-) COMPREV a receber 10.097.081,72

7.7. COMPENSACAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS A CONCEDER

Saldo COMPREY - Beneficios a Conceder -61.281.846,97
(+) COMPREV a pagar -
(-) COMPREV a receber 61.281.846,97

7.8. RESULTADO ATUARIAL DA AVALIACAO DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

Resultado atuarial -147.284.906,42
Déficit total a equacionar -764.353.415,64
Resultado financeiro estimado para o exercicio 41.763.535,85

7.9. VALOR ATUAL DAS REMUNERACOES FUTURAS

Plano Previdenciario
Valor Atual das Remunera¢des Futuras 1.415.179.527,80
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8. CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

Comentados todos os resultados da Avaliagdo Atuarial Oficial, resultados esses
relativos a configuracédo previdenciaria corrente do RPPS, demonstram-se aqui o Custo
Normal atuarialmente consistente com o atual plano de beneficios desse regime
capitalizado.

O Custo Normal expressa, em termos percentuais, a aliquota que deveria ser
aplicada doravante sobre os salarios de contribuicdo futuros dos segurados ativos para
a fundacdo dos créditos de servicos futuros dos beneficios liquidos das duas reducdes
pertinentes (compensacdo financeira com o RGPS e contribuicdo de assistidos),
observando-se em seu célculo que a percentagem aplicada sobre as parcelas de
beneficios que sofrem incidéncia de contribuicdo deve ser igual a que incide sobre
remuneracdes de segurados ativos.

O Custo Suplementar corresponde a fundacdo dos créditos passados
correspondente a porcdo das ProvisGes Matematicas ndo equacionadas pelo Patriménio
de Cobertura do Plano, acumulado até a data da avaliagao, e o Custo Normal do Plano,
acima descrito.

O custo suplementar decorre da necessidade do equacionamento relativo ao
tempo de servigco passado dos segurados anterior ao periodo de capitalizacdo do plano
de beneficios e eventuais desequilibrios ocorridos a partir do inicio da capitalizacdo do
plano, sejam por perdas atuariais ou pela insuficiéncia da fundacado do custo normal do
plano no periodo.

Registre-se que o Custo Normal do Plano de Beneficios, incluindo-se o custeio da
despesa administrativa, foi calculado em 36,00% dos salérios de contribuicéo futuros dos
atuais segurados ativos, maior, portanto, que a aliquota efetiva vigente de 30,00%, ambas
considerando a taxa de administracdo de 3,00%. Dessa forma, recomendamos a

atualizacdo do custo normal vigente.
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8.1. VALORES DAS REMUNERAGCOES E PROVENTOS ATUAIS

Valor Mensal

Total das remuneracdes de contribuicdo dos

. . 10.378.825,22 134.924.727,86
servidores ativos
Total das parcelas dos proventos de
aposentadoria que superam o limite maximo do 154.582,88 2.009.577,44
RGPS
Total das pqrcglas d,a§ pensdes por morte que 11.971.17 155.625,21
superam o limite méximo do RGPS
TOTAL 10.545.379,27 137.089.930,51

8.2. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Categorias Valor Anual da Base de Aliquota Vigente Valor da Contribuicao
9 Célculo (RS) 9 9 Esperada (R$)

Ente Federativo 134.924.727,86 13,00% 17.540.214,62
Taxa de Administracdo 134.924.727,86 3,00% 4.047.741,84
Ente Federativo - Total 134.924.727,86 16,00% 21.587.956,46
Segurados Ativos 134.924.727,86 14,00% 18.889.461,90
Aposentados 2.009.577,44 14,00% 281.340,84
Pensionistas 155.625,21 14,00% 21.787,53
TOTAL 30,00% 62.368.503,19

8.3. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR BENEFICIO

Beneficios Regime Custo Anual Previsto| Aliquota Normal
Financeiro (RS) Calculada

Aposentadoria Programada 10.984.847,53 8,14%
Aposentadoria Programada Professor CAP 22.905.681,12 16,98%
Aposentadoria por invalidez CAP 2.966.041,86 2,20%
Pensido do Ativo CAP 2.284.789,26 1,69%
Pensdo do Aposentado Programado CAP 5.146.123,66 3,81%
Pensdo do Aposentado por Invalidez CAP 237.676,76 0,18%
Custeio-Administrativo - 4.047.741,84 3,00%
Total 48.572.902,03 36,00%
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8.4. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR REGIME

FINANCEIRO
Custo Anual Previsto (R$) Aliquota Normal Calculada
Capitalizacéo 44.525.160,19 33,00%

Reparticdo de Capitais - ;
Reparticdo Simples - }
Custeio Administrativo 4.047.741,84 3,00%

8.5. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI

Valor da
Categorias Vallc;r é;g:::&g?se Aliquota Contribuicao
Esperada (R$)

Ente Federativo 134.924.727,86 19,00% 25.635.698,29
Taxa de Administragdo 134.924.727,86 3,00% 4.047.741,84
Ente Federativo - Total 134.924.727,86 22,00% 29.683.440,13
Segurados Ativos 134.924.727,86 14,00% 18.889.461,90
Aposentados 2.009.577,44 14,00% 281.340,84
Pensionistas 155.625,21 14,00% 21.787,53
TOTAL 36,00% 78.559.470,53
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9. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

9.1. PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

A existéncia de déficit atuarial pode ser atribuida, principalmente, a inadequagao
do plano de custeio, em relacdo ao custo normal e ao equacionamento do déficit atuarial,
e as mudancas nas hipdteses de taxa real anual de juros atuariais, atualizacdo da base

cadastral, além de outros ganhos e perdas atuarias.

9.2. CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

A Portaria MPS n°® 464/2018, de 10 de dezembro de 2018, estabelece em seu art.
53 que, no caso de a avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio apurar déficit
atuarial, deverdo ser adotadas medidas para o seu equacionamento.

Uma das medidas para equacionamento do déficit é o plano de amortizacgao.

O valor do déficit a ser equacionado considerando-se as aliquotas normais
vigentes é de R$ 764.353.415,64.

Contudo, a Instrugcdo Normativa SPREV N° 7, de 21 de dezembro de 2018,
estabelece que podera ser deduzido do valor do déficit atuarial, apurado na avaliagdo
atuarial, o Limite de Déficit Atuarial (LDA) calculado em funcéo da duracéo do passivo do
fluxo de pagamento dos beneficios do RPPS.

Dessa forma, o valor minimo a ser equacionado pelo RPPS, calculado de acordo
com a duracdo do passivo de 17,79 anos, é de R$ 622.638.818,48, com o prazo méaximo
de 35 anos. Assim, a atual norma permite um valor méximo de R$ 141.714.597,16, o LDA,
ndo equacionado, equivalente a 18,54% do déficit, conforme pode ser observado na

tabela seguinte.

. _ftem | Vaor____________|

Perfil Atuarial [

Constante a 1,50

Constante ¢ 2,00

Duracéo do Passivo (anos) 17,79
Ativos garantidores (R$) 218.392.198,17
PMBC (R$) 452.402.377,69
PMBaC (R$) 531.064.632,40
Déficit atuarial (R$) -764.353.415,64
Valor do LDA (R$) 141.714.597,16
Déficit atuarial a amortizar (R$) -622.638.818,48

Prazo (anos) 35
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Assim sendo, serdo apresentados a seguir, alternativas para o plano de

amortizacdo, elaborados em conformidade com as disposi¢cdes da citada portaria.

9.2.1.Plano de amortizacao do déficit por aportes

Apresentamos nas tabelas a seguir os planos de amortizacdo por aportes, com e
sem deducgao do LDA.

Ressaltamos que os valores dos aportes para fins exclusivos de amortizagdo do
déficit atuarial ndo sdo computados nos gastos com pessoal, e deverdo ser atualizados
pela variagdo do indice de inflacdo considerado na politica de investimento.

Plano 1: Considerando o déficit total

|__Ano___|__ Saldolnicial | Juros | ___Aporte | __Saldo Final

2021 764.353.415,64
2022 764.353.415,64 37.071.140,66 48.165.910,44 753.258.645,86
2023 753.258.645,86 36.533.044,32 48.165.910,44 741.625.779,74
2024 741.625.779,74 35.968.850,32 48.165.910,44 729.428.719,62
2025 729.428.719,62 35.377.292,90 48.165.910,44 716.640.102,08
2026 716.640.102,08 34.757.044,95 48.165.910,44 703.231.236,59
2027 703.231.236,59 34.106.714,97 48.165.910,44 689.172.041,13
2028 689.172.041,13 33.424.843,99 48.165.910,44 674.430.974,68
2029 674.430.974,68 32.709.902,27 48.165.910,44 658.974.966,51
2030 658.974.966,51 31.960.285,88 48.165.910,44 642.769.341,95
2031 642.769.341,95 31.174.313,08 48.165.910,44 625.777.744,59
2032 625.777.744,59 30.350.220,61 48.165.910,44 607.962.054,77
2033 607.962.054,77 29.486.159,66 48.165.910,44 589.282.303,98
2034 589.282.303,98 28.580.191,74 48.165.910,44 569.696.585,29
2035 569.696.585,29 27.630.284,39 48.165.910,44 549.160.959,23
2036 549.160.959,23 26.634.306,52 48.165.910,44 527.629.355,32
2037 527.629.355,32 25.590.023,73 48.165.910,44 505.053.468,61
2038 505.053.468,61 24.495.093,23 48.165.910,44 481.382.651,40
2039 481.382.651,40 23.347.058,59 48.165.910,44 456.563.799,55
2040 456.563.799,55 22.143.344,28 48.165.910,44 430.541.233,39
2041 430.541.233,39 20.881.249,82 48.165.910,44 403.256.572,77
2042 403.256.572,77 19.557.943,78 48.165.910,44 374.648.606,11
2043 374.648.606,11 18.170.457,40 48.165.910,44 344.653.153,06
2044 344.653.153,06 16.715.677,92 48.165.910,44 313.202.920,55
2045 313.202.920,55 15.190.341,65 48.165.910,44 280.227.351,75
2046 280.227.351,75 13.591.026,56 48.165.910,44 245.652.467,87
2047 245.652.467,87 11.914.144,69 48.165.910,44 209.400.702,12
2048 209.400.702,12 10.155.934,05 48.165.910,44 171.390.725,74
2049 171.390.725,74 8.312.450,20 48.165.910,44 131.537.265,50
2050 131.537.265,50 6.379.557,38 48.165.910,44 89.750.912,43
2051 89.750.912,43 4.352.919,25 48.165.910,44 45.937.921,24
2052 45.937.921,24 2.227.989,18 48.165.910,44 -0,01
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CONSULTORIA

Plano 2: Deduzindo o LDA do déficit total

ANANINDEUA - PA
RPPS|RAA|2022

|___Ano___| _ Saldolnicial | Juros | Aporte | SaldoFinal |
2021 622.638.818,48
2022 622.638.818,48 30.197.982,70 37.308.730,05 615.528.071,13
2023 615.528.071,13 29.853.111,45 37.308.730,05 608.072.452,53
2024 608.072.452,53 29.491.513,95 37.308.730,05 600.255.236,43
2025 600.255.236,43 29.112.378,97 37.308.730,05 592.058.885,34
2026 592.058.885,34 28.714.855,94 37.308.730,05 583.465.011,23
2027 583.465.011,23 28.298.053,04 37.308.730,05 574.454.334,23
2028 574.454.334,23 27.861.035,21 37.308.730,05 565.006.639,39
2029 565.006.639,39 27.402.822,01 37.308.730,05 555.100.731,35
2030 555.100.731,35 26.922.385,47 37.308.730,05 544.714.386,77
2031 544.714.386,77 26.418.647,76 37.308.730,05 533.824.304,48
2032 533.824.304,48 25.890.478,77 37.308.730,05 522.406.053,20
2033 522.406.053,20 25.336.693,58 37.308.730,05 510.434.016,73
2034 510.434.016,73 24.756.049,81 37.308.730,05 497.881.336,49
2035 497.881.336,49 24.147.244,82 37.308.730,05 484.719.851,26
2036 484.719.851,26 23.508.912,79 37.308.730,05 470.920.033,99
2037 470.920.033,99 22.839.621,65 37.308.730,05 456.450.925,59
2038 456.450.925,59 22.137.869,89 37.308.730,05 441.280.065,43
2039 441.280.065,43 21.402.083,17 37.308.730,05 425.373.418,56
2040 425.373.418,56 20.630.610,80 37.308.730,05 408.695.299,31
2041 408.695.299,31 19.821.722,02 37.308.730,05 391.208.291,27
2042 391.208.291,27 18.973.602,13 37.308.730,05 372.873.163,35
2043 372.873.163,35 18.084.348,42 37.308.730,05 353.648.781,72
2044 353.648.781,72 17.151.965,91 37.308.730,05 333.492.017,58
2045 333.492.017,58 16.174.362,85 37.308.730,05 312.357.650,39
2046 312.357.650,39 15.149.346,04 37.308.730,05 290.198.266,38
2047 290.198.266,38 14.074.615,92 37.308.730,05 266.964.152,25
2048 266.964.152,25 12.947.761,38 37.308.730,05 242.603.183,58
2049 242.603.183,58 11.766.254,40 37.308.730,05 217.060.707,94
2050 217.060.707,94 10.527.444,33 37.308.730,05 190.279.422,22
2051 190.279.422,22 9.228.551,98 37.308.730,05 162.199.244,15
2052 162.199.244,15 7.866.663,34 37.308.730,05 132.757.177,44
2053 132.757.177,44 6.438.723,11 37.308.730,05 101.887.170,50
2054 101.887.170,50 4.941.527,77 37.308.730,05 69.519.968,22
2055 69.519.968,22 3.371.718,46 37.308.730,05 35.582.956,63
2056 35.582.956,63 1.725.773,40 37.308.730,05 -0,03

9.2.2.Plano de amortizacao do déficit por aliquotas

A partir de uma base de contribuicdo de R$ 134.924.727,86, que representa a

folha anual dos salérios de contribuicdo em 31/12/2021, e com crescimento de 1,00%

a.a., as aliquotas necessarias para o equacionamento do déficit atuarial total e liquido do

LDA, sdo as dispostas na tabela a seguir.
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Plano 3: Considerando o déficit total

ANANINDEUA - PA
RPPS|RAA|2022

__Ano_|_Saldo Inicial Base Célculo Saldo Final

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052

764.353.415,64
758.552.763,72
752.042.062,26
744.782.586,67
736.733.691,35
727.852.716,11
718.094.887,98
707.413.218,33
695.758.394,99
683.078.669,07
669.319.736,36
654.424.612,94
638.333.504,72
620.983.670,73
602.309.279,71
582.241.259,73
560.707.140,58
537.630.888,45
512.932.732,61
486.528.983,67
458.331.843,04
428.249.203,13
396.184.437,84
362.036.182,92
325.698.105,63
287.058.663,27
246.000.849,96
202.401.931,11
156.133.165,09
107.059.511,33

55.039.324,24

37.071.140,66
36.789.809,04
36.474.040,02
36.121.955,45
35.731.584,03
35.300.856,73
34.827.602,07
34.309.541,09
33.744.282,16
33.129.315,45
32.462.007,21
31.739.593,73
30.959.174,98
30.117.708,03
29.212.000,07
28.238.701,10
27.194.296,32
26.075.098,09
24.877.237,53
23.596.655,71
22.229.094,39
20.770.086,35
19.214.945,24
17.558.754,87
15.796.358,12
13.922.345,17
11.931.041,22

9.816.493,66

7.572.458,51

5.192.386,30

2.669.407,23

31,46%
31,46%
31,46%
31,46%
31,46%
31,46%
31,46%
31,46%
31,46%
31,46%
31,46%
31,46%
31,46%
31,46%
31,46%
31,46%
31,46%
31,46%
31,46%
31,46%
31,46%
31,46%
31,46%
31,46%
31,46%
31,46%
31,46%
31,46%
31,46%
31,46%
31,46%

134.924.727,86
136.273.975,14
137.636.714,89
139.013.082,04
140.403.212,86
141.807.244,99
143.225.317,44
144.657.570,61
146.104.146,32
147.565.187,78
149.040.839,66
150.531.248,06
152.036.560,54
153.556.926,14
155.092.495,40
156.643.420,36
158.209.854,56
159.791.953,11
161.389.872,64
163.003.771,36
164.633.809,08
166.280.147,17
167.942.948,64
169.622.378,13
171.318.601,91
173.031.787,93
174.762.105,81
176.509.726,86
178.274.824,13
180.057.572,37
181.858.148,10
183.676.729,58

42.871.792,58
43.300.510,50
43.733.515,61
44.170.850,77
44.612.559,27
45.058.684,87
45.509.271,71
45.964.364,43
46.424.008,08
46.888.248,16
47.357.130,64
47.830.701,94
48.309.008,96
48.792.099,05
49.280.020,04
49.772.820,24
50.270.548,45
50.773.253,93
51.280.986,47
51.793.796,34
52.311.734,30
52.834.851,64
53.363.200,16
53.896.832,16
54.435.800,48
54.980.158,49
55.529.960,07
56.085.259,67
56.646.112,27
57.212.573,39
57.784.699,13

764.353.415,64
758.552.763,72
752.042.062,26
744.782.586,67
736.733.691,35
727.852.716,11
718.094.887,98
707.413.218,33
695.758.394,99
683.078.669,07
669.319.736,36
654.424.612,94
638.333.504,72
620.983.670,73
602.309.279,71
582.241.259,73
560.707.140,58
537.630.888,45
512.932.732,61
486.528.983,67
458.331.843,04
428.249.203,13
396.184.437,84
362.036.182,92
325.698.105,63
287.058.663,27
246.000.849,96
202.401.931,11
156.133.165,09
107.059.511,33
55.039.324,24
-75.967,66
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Plano 4: Deduzindo o LDA do déficit total

Amortizacdo

ANANINDEUA - PA
RPPS|RAA|2022

Saldo Final

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056

Saldo Inicial

622.638.818,48
619.994.773,17
616.894.071,38
613.311.281,07
609.219.703,91
604.591.313,50
599.396.690,71
593.604.955,69
587.183.696,78
580.098.895,81
572.314.849,90
563.794.089,34
554.497.291,59
544.383.191,03
533.408.484,40
521.527.731,59
508.693.251,62
494.855.013,63
479.960.522,48
463.954.698,92
446.779.753,83
428.375.056,43
408.676.996,04
387.618.837,22
365.130.567,77
341.138.739,41
315.566.300,77
288.332.422,19
259.352.312,05
228.537.024,24
195.793.256,22
161.023.137,32
124.124.006,73

84.988.180,79

43.502.708,88

Juros

30.197.982,70
30.069.746,50
29.919.362,46
29.745.597,13
29.547.155,64
29.322.678,70
29.070.739,50
28.789.840,35
28.478.409,29
28.134.796,45
27.757.270,22
27.344.013,33
26.893.118,64
26.402.584,76
25.870.311,49
25.294.094,98
24.671.622,70
24.000.468,16
23.278.085,34
22.501.802,90
21.668.818,06
20.776.190,24
19.820.834,31
18.799.513,61
17.708.832,54
16.545.228,86
15.304.965,59
13.984.122,48
12.578.587,13
11.084.045,68

9.495.972,93

7.809.622,16

6.020.014,33

4.121.926,77

2.109.881,38

Taxa

24,10%
24,10%
24,10%
24,10%
24,10%
24,10%
24,10%
24,10%
24,10%
24,10%
24,10%
24,10%
24,10%
24,10%
24,10%
24,10%
24,10%
24,10%
24,10%
24,10%
24,10%
24,10%
24,10%
24,10%
24,10%
24,10%
24,10%
24,10%
24,10%
24,10%
24,10%
24,10%
24,10%
24,10%
24,10%

Base Calculo
134.924.727,86
136.273.975,14
137.636.714,89
139.013.082,04
140.403.212,86
141.807.244,99
143.225.317,44
144.657.570,61
146.104.146,32
147.565.187,78
149.040.839,66
150.531.248,06
152.036.560,54
153.556.926,14
155.092.495,40
156.643.420,36
158.209.854,56
159.791.953,11
161.389.872,64
163.003.771,36
164.633.809,08
166.280.147,17
167.942.948,64
169.622.378,13
171.318.601,91
173.031.787,93
174.762.105,81
176.509.726,86
178.274.824,13
180.057.572,37
181.858.148,10
183.676.729,58
185.513.496,87
187.368.631,84
189.242.318,16
191.134.741,34

32.842.028,01
33.170.448,29
33.502.152,77
33.837.174,30
34.175.546,04
34.517.301,50
34.862.474,52
35.211.099,26
35.563.210,26
35.918.842,36
36.278.030,78
36.640.811,09
37.007.219,20
37.377.291,39
37.751.064,31
38.128.574,95
38.509.860,70
38.894.959,31
39.283.908,90
39.676.747,99
40.073.515,47
40.474.250,62
40.878.993,13
41.287.783,06
41.700.660,89
42.117.667,50
42.538.844,17
42.964.232,62
43.393.874,94
43.827.813,69
44.266.091,83
44.708.752,75
45.155.840,27
45.607.398,68
46.063.472,66

622.638.818,48
619.994.773,17
616.894.071,38
613.311.281,07
609.219.703,91
604.591.313,50
599.396.690,71
593.604.955,69
587.183.696,78
580.098.895,81
572.314.849,90
563.794.089,34
554.497.291,59
544.383.191,03
533.408.484,40
521.527.731,59
508.693.251,62
494.855.013,63
479.960.522,48
463.954.698,92
446.779.753,83
428.375.056,43
408.676.996,04
387.618.837,22
365.130.567,77
341.138.739,41
315.566.300,77
288.332.422,19
259.352.312,05
228.537.024,24
195.793.256,22
161.023.137,32
124.124.006,73
84.988.180,79
43.502.708,88
-450.882,40
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ANANINDEUA - PA

>40tUQr RPPS|RAA|2022

CONSULTORIA

10. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

10.1. LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS TRES
ANOS

O quadro seguinte tras o levantamento feito pela Unidade Gestora das despesas

administrativas ocorridas nos trés ultimos anos anteriores a esta avaliagdo atuarial.

A | ValorAnual®$) __

2019 1.850.928,72
2020 2.449.944,33
2021 5.397.179,56
Média 3.232.684,20

10.2. ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PROXIMO
EXERCICIO

E importante destacar que, embora a Lei Complementar n°®3.163, de 01/09/2021,
instituida pelo Ente, estabeleca a base de célculo para o custeio administrativo o valor da
remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime, apurado no
exercicio financeiro anterior, de acordo com a Portaria SEPRT N° 19.451, de 18/08/2020,
em seu artigo 1°, inciso Il, a base devera ser o somatdrio da remuneracao de contribuicdo
de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro
anterior.

Sendo assim, em consondncia com a Portaria n® 19.451/2020, utilizaremos como
base de célculo para o custeio administrativo a remuneracdo de contribuicdo dos
segurados ativos, que nesse caso é de R$ 134.924.727,86, valor anual, e considerando a
taxa de administracdo de 3,00% praticada pelo RPPS, a estimativa do limite dos gastos

administrativos, para o ano de 2022, é de R$ 4.047.741,84.

10.3. RECOMENDACOES DE MANUTENCAO OU ALTERACAO

O valor estimado do limite das despesas administrativas indicado no item anterior
de R$ 4.047.741,84 é superior a média observada dessa despesa nos Ultimos trés anos
(R$ 3.232.684,20). Destarte, recomendamos a manutencdo da taxa de administracdo

vigente de 3,00%
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CONSULTORIA

11. ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES
ATUARIAIS

Comparando-se as duas avaliagdes mais recentes, verificamos um aumento na
provisdo matematica de 54,18% e do déficit atuarial, ndo considerando o atual plano de
amortizagdo, de 81,55%.

No quadro abaixo, destaca-se o aumento expressivo na folha de ativos de quase
42% quando comparada com a avaliacdo anterior. Esse aumento, conforme informacéo
do Ente, ndo corresponde ao reajuste da folha dado em 2021. Conclui-se, portanto, que
a base utilizada na avaliagdo anterior estava subestimada, uma vez que a atual base foi
conferida e atestada pelo Ente.

A variacdo notada na base de célculo, destacada acima, ja é causa suficiente para
o aumento na Provisdo Matemética, somando-se a isso, o crescimento monetario dos
valores, a redugao da taxa de juros e a adocéo de novas tdbuas biométricas, explica-se o

aumento observado na Provisdo Matemética.

[ tem | 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021

Populagdo de segurados Ativos 3.874 3.979 3.944
Base de célculo dos segurados Ativos 6.611.997,04 7.332.785,75 10.378.825,22
Populagdo de segurados Beneficidrios 892 901 953
Folha de Beneficios 2.527.845,40 2.674.714,95 2.840.265,05
Aliquota normal Segurados 11,00% 14,00% 14,00%
Aliquota normal Ente 16,00% 14,00% 16,00%
Taxa Administragdo 2,00% 2,00% 3,00%
Taxa de Juros 5,87% 5,42% 4,85%

31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021

Ativos Garantidores 180.480.694,87 216.848.658,62 219.113.594,45
Provisao Matematica 694.918.967,09 637.871.748,76 983.467.010,09

Beneficios Concedidos 393.786.573,15 411.760.103,29 452.402.377,69

Beneficios a Conceder 301.132.393,94 226.111.645,47 531.064.632,40
Plano de Amortizacao 535.386.540,99 573.944.190,14 617.068.509,22
Resultado atuarial (-déficit / +superavit) 20.948.268,77 152.921.100,00 -147.284.906,42
Déficit total -514.438.272,22 -421.023.090,14 -764.353.415,64
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>4QtUOr RPPS|RAA|2022

CONSULTORIA

12. PARECER ATUARIAL

12.1. PERSPECTIVAS DE ALTERACAO FUTURA NO PERFIL E NA COMPOSICAO DA
MASSA DE SEGURADOS

Atualmente existem 4,1 ativos para cada beneficiario (aposentados e pensionistas)
na massa de segurados.

Mantendo-se o grupo fechado, sem considerar novos entrados, estima-se que em
2038 a populacdo de beneficidrios supere a de ativos.

Ressalte-se, entretanto, que sendo o plano financiado no regime de capitalizagao,

sua solvéncia ndo depende da evolugdo desse perfil.

12.2. ADEQUAGCAO DA BASE DE DADOS UTILIZADA E RESPECTIVOS IMPACTOS
EM RELACAO AOS RESULTADOS APURADOS

As informagdes foram consideradas satisfatérias para execucdo dos célculos
atuariais. Ressaltamos a importancia de se manter uma base de dados atualizada e

consistente, uma vez que ela influencia diretamente nos resultados atuariais.

12.3. ANALISE DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS ADOTADOS
E PERSPECTIVAS FUTURAS DE COMPORTAMENTO DOS CUSTOS E DOS
COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

Foram adotados, para todos os beneficios, o regime financeiro de capitalizagéo e
o método de financiamento Idade de Entrada Normal. O regime financeiro e o método
atuarial adotados estdo em conformidade com a as normas de avaliacdo atuarial dos

RPPS e adequados a massa de segurados deste RPPS.

12.4. ADEQUACAO DAS HIPOTESES UTILIZADAS AS CARACTERISTICAS DA
MASSA DE SEGURADOS E DE SEUS DEPENDENTES E ANALISES DE
SENSIBILIDADE PARA OS RESULTADOS

As hipéteses foram escolhidas com base na boa prética atuarial e respeitando a

legislacdo vigente sobre o tema e estdo fundamentados no relatério da avaliagcdo atuarial.
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CONSULTORIA

12.5. METODOLOGIA UTILIZADA PARA A DETERMINACAO DO VALOR DA
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER E IMPACTOS NOS
RESULTADOS

A auséncia de dados individuais relativos ao tempo de Regime Geral dos
servidores ativos, anteriores a posse, na base de dados do Municipio, impossibilitou o
célculo da compensagdo com base nas regras vigentes. Dessa forma, estimou-se o tempo
anterior a admissdo no servico publico de acordo com a Hipdtese de Tempo Anterior,
para os beneficios a conceder, limitando-se a 8% sobre o Valor Presente dos Beneficios
Futuros, respeitando-se o limite méaximo estabelecido pela legislacdo vigente. Para os

Beneficios Concedidos utilizou-se os valores informados dos repasses efetuados.

12.6. COMPOSICAO E CARACTERISTICAS DOS ATIVOS GARANTIDORES DO
PLANO DE BENEFICIOS

De acordo com as informacdes do RPPS, o valor dos Ativos Garantidores do Plano
de Beneficios na data base da avaliacdo estava assim distribuido:

- Aplicacdes e disponibilidade financeira: R$ 218.392.198,17

- Parcelamentos previdenciérios ativos: R$ 721.396,28

- Total: R$ 219.113.594,45

Registre-se que ndo estd no escopo deste Parecer a apuracdo do patrimoénio de

cobertura.

12.7. VARIACAO DOS COMPROMISSOS DO PLANO (VABF E VACF)

A variacdo observada do Valor Atual das Contribuicdes Futuras (VACF) e do Valor
Atual dos Beneficios Futuros (VABF) foi a seguinte:

- VACF teve aumento de 45,98%

- VABF teve aumento de 51,67%

Essas variagbes estdo compativeis com as mudancas observadas nas folhas
salariais e de beneficios e na capitalizagdo das obrigagdes.

Destaque-se, ainda, que as mudancas na taxa de juros e nas tdbuas biométricas

influenciam nessas variacdes.
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12.8. RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL E SITUACAO FINANCEIRA E
ATUARIAL DO RPPS

A Avaliacdo Atuarial apurou um resultado DEFICITARIO de R$ 147.284.906,42.

Sem considerar o atual plano de amortizacdo, o déficit total é de
R$ 764.353.415,64.

Para o exercicio em estudo estimou-se um SUPERAVIT financeiro de R$ 44.561,00.

12.9. PLANO DE CUSTEIO A SER IMPLEMENTADO E MEDIDAS PARA
MANUTENCAO DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

O Custo Normal previsto para o exercicio, incluindo-se o custeio da despesa
administrativa (3,00%), foi calculado em 36,00%, assim distribuidos:

- Ente: 22,00%

- Segurados: 14,00%

Foram apresentadas na avaliacdo atuarial sugestdes de planos de amortizagao.

12.10.PARECER SOBRE A ANALISE COMPARATIVA DOS RESULTADOS DAS TRES
ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

Comparando-se as duas avaliagdes mais recentes, verificamos um aumento na
provisdo matematica de 54,18% e do déficit atuarial, ndo considerando o atual plano de
amortizagdo, de 81,55%.

Destaca-se o aumento expressivo na folha de ativos de quase 42% quando
comparada com a avaliagdo anterior. Esse aumento, conforme informacéo do Ente, ndo
corresponde ao reajuste da folha dado em 2021. Conclui-se, portanto, que a base
utilizada na avaliacdo anterior estava subestimada, uma vez que a atual base foi conferida
e atestada pelo Ente.

A variagcdo notada na base de célculo, destacada acima, ja é causa suficiente para
o aumento na Provisdo Matematica, somando-se a isso, o crescimento monetario dos
valores, a reducao da taxa de juros e a adocdo de novas tdbuas biométricas, explica-se o

aumento observado na Provisao Matematica.
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12.11.IDENTIFICACAO DOS PRINCIPAIS RISCOS DO PLANO DE BENEFICIOS

Dentre os riscos existentes, destacamos a inadequacdo do plano de custeio
vigente, em especial, o plano de equacionamento do déficit, a ndo concretizagdo das
hipdteses atuariais, especialmente o retorno financeiro e o fluxo de compensagédo

previdenciaria considerado.
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13. CONSIDERACOES FINAIS

Esta Avaliacdo Atuarial considerou os dados disponibilizados com data base em
31/12/2021, compostos por um 3.944 segurados ativos com folha de salario de
contribuicdo mensal de R$ 10.378.825,22 e 953 beneficiarios, entre aposentados e
pensionistas, com folha de beneficio mensal de R$ 2.840.265,05. Na mesma posicgdo,
conforme disponibilizado pelo RPPS, o patriménio de cobertura do Plano de Beneficios,
somando-se as aplica¢des financeiras, parcelamentos previdencidrios e demais bens e
direitos, era de R$ 219.113.594,45.

O resultado da avaliacdo atuarial indicou a existéncia de déficit atuarial de
R$ 147.284.906,42 e um Custo Normal, que estabelece o equilibrio do plano relativo aos
créditos previdenciarios futuros dos atuais servidores ativos, de 36,00%, sendo 22,00%
para o Ente e 14,00% para os segurados, incluida a taxa administrativa de 3,00%.

De acordo com os resultados apresentados, recomendamos a atualizacdo do
plano de custeio, Custo Normal e Suplementar, e que se estude medidas para se mitigar
o déficit e reduzir seu impacto nas contas da prefeitura.

E importante que se discuta a gestdo do Déficit atuarial entre a unidade Gestora e

o Ente, para que juntos encontrem a melhor alternativa para o seu equacionamento.

Fortaleza/CE, 17 de maio de 2022.
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ANEXOS
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Anexo 1. CONCEITOS E DEFINICOES

1. Aliquota de contribuicdo normal: percentual de contribuicao, instituido em lei do
ente federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores
sdo destinados constituicdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de
beneficios.

2. Aliquota de contribuicao suplementar: percentual de contribuicdo extraordinéria,
estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e
equacionamento do déficit atuarial.

3. Analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipdtese ou
premissa no resultado de um estudo ou avaliacéo atuarial.

4. Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatdrio dos
recursos provenientes das contribuicdes, das disponibilidades decorrentes das
receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e
dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por
lei, ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo,
conforme normas contabeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos
relativos ao financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados
aos fundos para oscilagdo de riscos e os valores das provisdes para pagamento dos
beneficios avaliados em regime de reparticdo simples e de reparticdo de capitais de
cobertura.

5. Avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as
bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a
populacdo segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os
recursos necessarios e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano
de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os
montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdes
matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projecdes atuariais exigidas pela
legislagdo pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e
liquidez do plano de beneficios.

6. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipdteses e parametros biométricos,

demograficos, econémicos e financeiros utilizados e adotados no plano de
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beneficios pelo atudrio, com a concordéncia dos representantes do RPPS,
adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do
RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-se, também, os regimes
financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tdbuas biométricas
utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimagdo de receitas e
encargos.

Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdencidria do RPPS,
compreendendo o segurado e seus dependentes.

Custeio administrativo: ¢ a contribuicdo considerada na avaliagdo atuarial, expressa
em aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do
RPPS.

Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento da
unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservacéo de seu patrimdnio, conforme
limites estabelecidos em parametros gerais.

Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de
beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros
adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliacdo e a data
de inicio dos beneficios.

Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de servico passado, ao
equacionamento de déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de
contribuicdo, inadequacédo das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a
insuficiéncia de ativos necessarios a cobertura das provisbes matematicas
previdenciarias, de responsabilidade de todos os poderes, 6rgdos e entidades do
ente federativo.

Data focal da avaliacao atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente,
os encargos, as contribuicdes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como
o ativo real liquido e na qual foram apurados o resultado e a situacdo atuarial do
plano. Nas avaliagdes atuariais anuais, a data focal € a data do ultimo dia do ano civil,

31 de dezembro.
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Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o
somatério dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os
valores atuais do fluxo de contribui¢des futuras, do fluxo dos valores liquidos da
compensacao financeira a receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber,
menos o somatdério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos
beneficios do plano de beneficios.

Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por
meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada
exercicio financeiro.

Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA): documento
elaborado em conformidade com os atos normativos da Secretaria de Previdéncia
do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS, que demonstra, de forma
resumida, as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa segurada pelo
plano e os principais resultados da avaliagao atuarial.

Duracao do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios de cada plano, liquidos de contribuicdes incidentes sobre esses
beneficios, conforme instru¢cdo normativa da Secretaria de Previdéncia.
Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas,
prazos, valores e condi¢cbes em que se dard o completo reequilibrio do plano de
beneficios do RPPS, observadas as normas legais e regulamentares.

Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, ambas estimadas e projetadas
atuarialmente, até a extingdo da massa de segurados a que se refere; expressdo
utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano
de beneficios do RPPS, acrescido das contribuicdes futuras e direitos, e o total de
compromissos atuais e futuros do regime.

Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro.

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de Taxa
de Juros didrias embasadas nos titulos publicos federais indexados ao Indice de
Preco ao Consumidor Amplo - IPCA, conforme instrucdo normativa da Secretaria de

Previdéncia.
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Fluxo atuarial: discriminacdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do
plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se
trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem
para os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e do Valor Atual das
Contribui¢des Futuras que deram origem aos montantes dos fundos de natureza
atuarial, as provisbes matematicas (reservas) a contabilizar e ao eventual déficit ou
superavit apurados da avaliacdo atuarial.

Fundo em capitalizacao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°® 4.320, de
17 de marco de 1964, com a finalidade de acumulagdo de recursos para pagamento
dos compromissos definidos no Plano de Beneficios do RPPS, no qual o beneficio de
aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade foi estruturado sob o regime
financeiro de capitalizacdo e os demais beneficios em conformidade com as regras
dispostas nesta Portaria.

Fundo em reparticao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°® 4.320, de 17
de marco de 1964, em caso de segregacdo da massa, em que as contribuigbes a
serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos, aposentados e
pensionistas vinculados ao RPPS sdo fixadas sem objetivo de acumulagdo de
recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a
constituicdo de fundo para oscilacdo de riscos.

Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuéario para
estabelecer o nivel de constituicido das reservas necessérias a cobertura dos
beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em face das
caracteristicas biométricas, demogréficas, econémicas e financeiras dos segurados e
beneficidrios do RPPS.

Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuério e exclusivo
de cada RPPS, em conformidade com a instrugdo normativa emanada da Secretaria
de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém todas as formulagdes e
expressoes de célculo das aliquotas de contribuicdo e dos encargos do plano de
beneficios, das provisdes (reservas) matematicas previdenciarias e fundos de
natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas aderentes a populagdo do
RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos

beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas formulagdes.
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Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios
referentes aos servidores, dado determinado método de financiamento do plano de
beneficios.

Pensionista: o dependente em gozo de pensao previdenciaria em decorréncia de
falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciadria oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminados por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos
com a administracdo desse plano, necessérios para se garantir o equilibrio financeiro
e atuarial do plano de beneficios.

Projecoes atuariais: compreendem as projecdes e todas as receitas e despesas do
RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro
de capitalizagdo, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios
calculados por reparticdo simples e taxa de administragdo, para atender as
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Provisdo matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente
dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido,
liquidos das contribui¢des futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.
Provisdao matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente
dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos
das contribui¢des futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.
Regime financeiro de capitalizacdo: regime onde hé a formagado de uma massa de
recursos, acumulada durante o periodo de contribuicao, capaz de garantir a geracado
de receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia
dos beneficios iniciados apds o periodo de acumulacdo dos recursos.

Regime financeiro de reparticao de capitais de cobertura: regime no qual o valor
atual do fluxo de contribuigdes normais futuras de um Unico exercicio é igual ao valor
atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo esse considerado
até sua extincdo e apenas para beneficios cujo evento gerador do beneficio venha

ocorrer naquele Unico exercicio.
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Regime financeiro de reparticao simples: regime em que o valor atual do fluxo de
contribui¢cdes normais futuras de um Unico exercicio é igual ao valor atual de todo o
fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiacdo obrigatdria para os
trabalhadores ndo vinculados a regime préprio de previdéncia social.

Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia
estabelecido no ambito do ente federativo e que assegure por lei, a todos os
servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os beneficios de aposentadoria e
pensao por morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal.

Relatério da avaliacdao atuarial: documento elaborado por atuario legalmente
habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na
Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de
estabelecer, e forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia
do equilibrio financeiro e atuarial do plano de previdéncia.

Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais
do fluxo de contribuicdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacéo
financeira a receber, menos o somatdrio dos valores atuais dos fluxos futuros de
pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo superavitario caso as
receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrério.

Segregacao da massa: a separacdo dos segurados do plano de beneficios do RPPS
em grupos distintos que integrardo o Fundo em Capitalizagdo e o Fundo em
Reparticao.

Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado e o membro
do Ministério Publico e de tribunal de contas, ativo e aposentado; o militar estadual
ativo, da reserva remunerada ou reformado, com vinculacéo previdenciaria ao RPPS,
abrangendo os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, instituicbes, érgéos e
entidades autdnomas.

Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.

Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média

da tdbua de mortalidade na data da avaliagdo atuarial e expresso em anos dos
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aposentados, pensionistas vitalicios e da duragdo do tempo do beneficio das
pensdes temporarias, conforme instrugdo normativa da Secretaria de Previdéncia.
Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o
somatdrio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os
valores atuais do fluxo de contribuicdes futuras e do fluxo dos valores liquidos da
compensacao financeira a receber, menos o somatério dos valores atuais dos fluxos
futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases
técnicas da avaliacdo atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de
eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia,

mortalidade, invalidez, morbidade etc.

. Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores

dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo,
utilizada no célculo dos direitos e compromissos do plano de beneficios a valor
presente, sem utilizagdo do indice oficial de inflacdo de referéncia do plano de
beneficios.

Taxa de administracdo: compreende os limites a que o custo administrativo esté
submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos
parametros e diretrizes gerais para a organizacdo e funcionamento dos RPPS.

Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros
Média, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja o mais préximo a
duragdo do passivo do respectivo plano de beneficios.

Valor atual das contribuicdes futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras
contribui¢cdes de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas
na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros
pagamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases

técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.
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Anexo 2. ESTATISTICAS

As tabelas e graficos a seguir detalham as estatisticas dos segurados do RPPS na

data base do estudo.

a. Plano Previdenciario - Segurados Ativos

Tabela 1 - Plano Previdenciario - Estatisticas dos segurados ativos

L Atvos | Mulheres | ___Homens | Total ___|

Populacao 2.495 1.449 3.944
Professores 964 340 1.304
N&o Professores 1.531 1.109 2.640

Idade na avaliacao 44,68 42,13 43,74
Professores 44,66 45,54 44,89
N3o Professores 44 69 41,08 43,18

Idade na admissao 34,39 33,47 34,05
Professores 33,97 35,58 34,39
N3o Professores 34,65 32,83 33,88

Idade projetada aposentadoria 61,80 65,29 63,08
Professores 59,02 61,85 59,76
N3o Professores 63,54 66,34 64,72

Salario de contribuicdo (R$) 2.761,37 2.408,01 2.631,55
Professores 4.525,01 4.248,30 4.452,86
N3o Professores 1.650,88 1.843,81 1.731,93

Folha salario de contribuicdo (R$) 6.889.615,08 3.489.210,14 10.378.825,22
Professores 4.362.110,82 1.444.421,61 5.806.532,43
NZo Professores 2.527.504,26 2.044.788,53 4.572.292,79

Fonte: Célculos da Atuarh.

Gréafico 2 - Plano Previdenciario - Distribuicio dos segurados ativos por sexo e
magistério

Professores
33,06%

Mulheres
63,26%

Nd&o Professores
66,94%

Fonte: Célculos da Atuarh.
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Tabela 2 - Plano Previdenciario - Distribuicio dos segurados ativos por Faixa

Etaria
T
até 24 anos 1,70% 1,70%
de 25 a 29 anos 143 158 30‘I 7,63% 9,33%
de 30 a 34 anos 271 195 466 11,82% 21,15%
de 35 a 39 anos 438 278 716 18,15% 39,30%
de 40 a 44 anos 478 248 726 18,41% 57,71%
de 45 a 49 anos 396 188 584 14,81% 72,52%
de 50 a 54 anos 314 139 453 11,49% 84,00%
de 55 a 59 anos 235 116 351 8,90% 92,90%
de 60 a 64 anos 114 53 167 4,23% 97,13%
de 65 a 69 anos 57 21 78 1,98% 99.11%
de 70 a 75 anos 23 12 35 0,89% 100,00%
Total 2.495 1.449 3.944 - -

Fonte: Célculos da Atuarh.

Grafico 3- Plano Previdenciario - Piramide etaria dos segurados ativos

® Mulheres m Homens

de 70 a 75 anos
de 65 a 69 anos
de 60 a 64 anos
de 55 a 59 anos
de 50 a 54 anos
de 45 a 49 anos
de 40 a 44 anos
de 35 a 39 anos
de 30 a 34 anos

de 25 a 29 anos

até 24 anos

Fonte: Célculos da Atuarh.
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Tabela 3- Plano Previdenciario - Distribuicio dos segurados ativos por Salario de

Contribuicao
et s o |t |
até 24 anos 1,70% 1,70%
de 25 a 29 anos 143 158 301 7,63% 9,33%
de 30 a 34 anos 271 195 466 11,82% 21,15%
de 35 a 39 anos 438 278 716 18,15% 39,30%
de 40 a 44 anos 478 248 726 18,41% 57,71%
de 45 a 49 anos 396 188 584 14,81% 72,52%
de 50 a 54 anos 314 139 453 11,49% 84,00%

de 55 a 59 anos 235 116 351 8,90% 92,90%

Fonte: Célculos da Atuarh.

Gréafico 4 - Plano Previdenciario - Distribuicio dos Segurados ativos por Salario
de Contribuicao

B Mulheres B Homens
1.351
229 167
l Bom: o~
1.100,00 1.100,01 - 2.200,01 - 4.400,01 - 6.443,58 - 11.000,01 - > 16.500,00

2.200,00 4.400,00 6.443,57 11.000,00 16.500,00

Fonte: Célculos da Atuarh.

Atuarh Consultoria | CNPJ 11.189.183/001-51 | CIBA 142 P&GInG 46 de 67
Av. Washington Soares, 55, Sala 307 — Iguatemi Empresarial — CEP 60.811-341 - Fortaleza/CE 9



b4otuarh g

CONSULTORIA

b. Plano Previdenciario - Aposentados

Tabela 4 - Plano Previdenciario - Estatisticas populacdo dos aposentados

-mm-mm_
Populagao 786 823
Aposentado programado 717 27 744
Aposentado por invalidez 69 10 79
Idade na avaliacao 66,96 68,12 67,01
Aposentado programado 66,88 72,27 67,08
Aposentado por invalidez 67,79 56,92 66,42
Idade na aposentadoria 55,98 59,25 56,13
Aposentado programado 57,09 63,89 57,34
Aposentado por invalidez 44,46 46,73 44,75
Valor beneficio 3.171,28 2.883,03 3.158,32
Aposentado programado 3.310,91 3.139,73 3.304,70
Aposentado por invalidez 1.720,40 2.189,92 1.779,84
Folha de beneficios 2.492.628,93 106.672,00 2.599.300,93
Aposentado programado 2.373.921,10 84.772,83 2.458.693,93
Aposentado por invalidez 118.707,83 21.899,17 140.607,00

Fonte: Célculos da Atuarh.

Grafico5- Plano Previdenciario - Distribuicao dos aposentados por sexo e tipo
de aposentadoria

Homens
4,50%

Invalidez
9,60%

Programada
90,40%

Mulheres
95,50%

Fonte: Célculos da Atuarh.
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Tabela 5- Plano Previdenciario - Distribuicio dos aposentados por faixa etaria

N T o I I o

até 45 anos 3 0,73% 0,73%
de 46 até 50 anos 1 0,61% 1,34%
de 51 até 55 anos 45 1 46 5,59% 6,93%
de 56 até 60 anos 128 7 135 16,40% 23,33%
de 61 até 65 anos 184 3 187 22,72% 46,05%
de 66 até 70 anos 186 4 190 23,09% 69,14%
de 71 até 75 anos 131 6 137 16,65% 85,78%
de 76 até 80 anos 68 6 74 8,99% 94,78%
de 81 até 85 anos 30 3 33 4,01% 98,78%
de 86 até 90 anos 6 3 9 1,09% 99.88%
a partir de 91 1 - 1 0,12% 100,00%
Total 786 37 823

Fonte: Célculos da Atuarh.

Gréfico 6 - Plano Previdenciario - Distribuicio dos aposentados por sexo e tipo
de aposentadoria
| m Mulheres m Homens |
a partir de 91

de 86 até 90 anos
de 81 até 85 anos
de 76 até 80 anos
de 71 até 75 anos
de 66 até 70 anos
de 61 até 65 anos
de 56 até 60 anos
de 51 até 55 anos
de 46 até 50 anos

até 45 anos

Fonte: Célculos da Atuarh.
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ANANINDEUA - PA
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Plano Previdenciario - Distribuicado dos aposentados por faixa de

1.100,00 119 129 15,67% 15,67%
1.100,01 - 2.200,00 320 334 40,58% 56,26%
2.200,01 - 4.400,00 142 4 146 17,74% 74,00%
4.400,01 - 6.443,57 89 2 91 11,06% 85,05%
6.443,58 - 11.000,00 108 7 115 13,97% 99,03%
11.000,01 - 16.500,00 8 - 8 0,97% 100,00%
> 16.500,00 - - - 0,00% 100,00%
Total 786 37 823

Fonte: Célculos da Atuarh.

Grafico 7 - Plano Previdenciario - Distribuicdo dos aposentados por sexo e faixa
beneficio
m Mulheres m Homens
320
119 142
89 108
10 14 4 . 2 7 8 . S
I [ ] — — — —
1.100,00 1.100,01 - 2.200,01 - 4.400,01 - 6.443,58 - 11.000,01 - > 16.500,00
2.200,00 4.400,00 6.443,57 11.000,00 16.500,00

Fonte: Célculos da Atuarh.
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c. Plano Previdenciario - Pensionistas

ANANINDEUA - PA
RPPS|RAA|2022

Tabela 7 - Plano Previdenciario - Estatisticas do grupo de pensionistas

| Pensionistas | Mulheres | Homens | Total |
Populagdo 73 57 130

Idade na avaliagado 60,48 57,27 59,07

Idade inicio beneficio 48,31 47,61 48,00

Valor beneficio (R$) 1.920,52 1.767,83 1.853,57

Folha de beneficios (R$) 140.197,86 100.766,26 240.964,12

Fonte: Célculos da Atuarh.

Grafico 8 -
beneficio

Fonte: Célculos da Atuarh.

Mulheres
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Plano Previdenciario - Distribuicido dos aposentados por sexo e faixa
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Tabela 8 - Plano Previdenciario - Distribuicio dos pensionistas por faixa etaria e

sexo

T
até 18 anos 6 14 10,77% 10,77%
de 19 até 21 anos 4 5 3,85% 14,62%
de 22 até 40 anos 5 4 9 6,92% 21,54%
de 41 até 45 anos - 2 2 1,54% 23,08%
de 46 até 50 anos 4 3 7 5,38% 28,46%
de 51 até 55 anos 4 2 6 4,62% 33,08%
de 56 até 60 anos 3 2 5 3,85% 36,92%
de 61 até 65 anos 15 6 21 16,15% 53,08%
de 66 até 70 anos 6 4 10 7,69% 60,77%
de 71 até 75 anos 8 14 22 16,92% 77,69%
a partir de 76 19 10 29 22,31% 100,00%
Total 73 57 130

Fonte: Célculos da Atuarh.

Grafico 9 - Plano Previdenciario - Piramide etaria do grupo dos pensionistas

| m Mulheres m Homens

a partir de 76
de 71 até 75 anos
de 66 até 70 anos
de 61 até 65 anos
de 56 até 60 anos
de 51 até 55 anos
de 46 até 50 anos
de 41 até 45 anos
de 22 até 40 anos

de 19 até 21 anos

até 18 anos
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Fonte: Célculos da Atuarh.

Tabela 9 - Plano Previdenciario - Distribuicao dos pensionistas por faixa de
beneficio e sexo

1.100,00 36,15% 36,15%
1.100,01 - 2.200,00 44,62% 80,77%
2.200,01 - 4.400,00 11 7 18 13,85% 94,62%
4.400,01 - 6.443,57 3 1 4 3,08% 97,69%
6.443,58 - 11.000,00 1 1 2 1,54% 99,23%
11.000,01 - 16.500,00 1 - 1 0,77% 100,00%
> 16.500,00 - - - 0,00% 100,00%
Total 73 57 130

Fonte: Célculos da Atuarh.

Gréafico 10 - Plano Previdenciario - Distribuicio dos pensionistas por faixa de
beneficio e sexo

| m Mulheres m Homens |
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[ ]

1.100,00 1.100,01 - 2.200,01 - 4.400,01 - 6.443,58 - 11.000,01 - > 16.500,00

2.200,00 4.400,00 6.443,57 11.000,00 16.500,00

Fonte: Célculos da Atuarh.
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d. Comparacao com a base do exercicio anterior

Nesse topico, os dados disponibilizados para esta avaliagdo sdo comparados com
os dados informados no DRAA da avaliagdo anterior.

A modificagdo no quantitativo populacional no grupo dos Segurados Ativos
ocorre por dois motivos: i) por desligamento (exoneragdo, aposentadoria ou
falecimento); e ii) por ingresso de novos servidores. Caso esses movimentos ndo
expliquem a modificacdo observada no grupo, eventual correcdo na base cadastral pode
ser a explicagdo.

Para o grupo dos aposentados, a movimentagdo populacional é explicada pelas
seguintes ocorréncias: i) falecimento do atual aposentado; e ii) entrada em
aposentadoria do servidor ativo. No segundo caso, o aumento nos aposentados devera
corresponder a igual redugdo na quantidade de ativos por entrada em aposentadoria.

Por Ultimo, o grupo dos pensionistas cresce unicamente quando héa o falecimento
de um segurado titular, ativo ou aposentado, e decresce com o falecimento do
pensionista. O falecimento de segurado ativo ou beneficidrio pode gerar um ou mais
pensionistas, a depender da quantidade de dependentes desse segurado, ou, em caso
oposto, ndo gerar nenhum novo pensionistas caso o segurado falecido ndo possua
dependentes.

A dindmica de movimentacdo dos grupos e a continua melhoria na qualidade da
base cadastral podem explicar as variacdes apontadas.

E importante destacar o aumento da base de célculo do grupo dos ativos, quando
comparado com o exercicio anterior, uma vez que ndo houve ingresso de ativos nem
aumento na folha que justificasse essa variacdo. Questionado, o Ente ratificou os dados,
levando-nos a concluir que a base da avaliagado anterior estaria subestimada.

A tabela a seguir sintetiza as variagdes observadas nos grupos de segurados entre

as bases de dados utilizadas nas duas ultimas avaliacdes.
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Tabela 10 - Plano Previdenciario - Comparativo entre as bases cadastrais das duas
ultimas avaliacoes

| Ativos | dez/2020 | dez/2021 _

Populacédo 3.979 3.944 -0,88%
Idade na avaliagado 41,84 43,74 1,90 4,54%
|dade projetada aposentadoria 63,12 63,08 -0,04 -0,07%
Salério de contribuicdo (R$) 1.842,87 2.631,55 788,68 42,80%
Folha salério de contribuicdo (R$) 7.332.785,75 10.378.825,22 3. 046 039 47 41,54%
_
Populagdo 791 4,05%
Idade na avaliagdo 66,26 67,01 0,75 1,14%
Valor beneficio 3.134,82 3.158,32 23,50 0,75%
Folha de beneflcios 2.479.643,28 2.599.300,93 1 19 657 65 4,83%
_
Populacédo 110 130 18,18%
Idade na avaliagédo 59,23 59,07 —0,16 -0,27%
Valor beneficio (R$) 1.773,38 1.853,57 80,19 4,52%
Folha de beneficios (R$) 195.071,67 240.964,12 45.892,45 23,53%

Fonte: Célculos da Atuarh.
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Anexo 3.

PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

ANANINDEUA - PA
RPPS|RAA|2022

Tabela 11 - Provisoes Matematicas

oy, T o

2.2.7.2.1.00.00 |Provisoes Matematicas Previdenciarias A Longo Prazo 366.398.500,87
2.2.7.2.1.01.00 | Plano Financeiro - Provisdes de Beneficios Concedidos -
2.2.7.2.1.01.01 | Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos -
2.2.7.2.1.01.02 |(-) Contribuicdes do Ente -
2.2.7.2.1.01.03 |(-) Contribui¢des do Aposentado -
2.2.7.2.1.01.04 |(-) Contribui¢cdes do Pensionista -
2.2.7.2.1.01.05 |(-) Compensagao Previdenciaria -
2.2.7.2.1.01.07 |(-) Cobertura De Insuficiéncia Financeira -
2.2.7.2.1.02.00 | Plano Financeiro - Provisdes de Beneficios a Conceder -
2.2.7.2.1.02.01 | Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios A Conceder -
2.2.7.2.1.02.02 |(-) Contribuicdes do Ente -
2.2.7.2.1.02.03 |(-) Contribui¢bes do Ativo -
2.2.7.2.1.02.04 |(-) Compensagao Previdenciaria -
2.2.7.2.1.02.06 |(-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira -
2.2.7.2.1.03.00 | Plano Previdenciario - Provisdes de Beneficios Concedidos 452.402.377,69

2.2.7.2.1.03.01
2.2.7.2.1.03.02
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05
2.2.7.2.1.03.07

Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos
) Contribui¢bes do Ente
) Contribui¢des do Aposentado

(-
(-
(-) Contribui¢cbes do Pensionista
(-) Compensacéo Previdenciaria
(-

) Aportes Financeiros p/ Cob. do Déf. Atuarial

466.307.079,69
3.663.404,25
144.216,03
10.097.081,72

2.2.7.2.1.04.00

Plano Previdenciario - Provisdoes de Beneficios a Conceder

531.064.632,40

2.2.7.2.1.04.01

Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder

983.488.855,80

2.2.7.2.1.04.02 |(-) Contribui¢des do Ente 183.973.338,62
2.2.7.2.1.04.03 |(-) Contribuicdes do Ativo 207.169.037,81
2.2.7.2.1.04.04 |(-) Compensacgao Previdenciaria 61.281.846,97
2.2.7.2.1.04.06 |(-) Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial -
2.2.7.2.1.05.00 | Plano Previdenciario - Plano de Amortizacao 617.068.509,22
2.2.7.2.1.05.98 |(-) Outros Créditos do Plano de Amortizagdo 617.068.509,22
2.2.7.2.1.06.00 | Provisoes Atuariais Para Ajustes Do Plano Financeiro -
2.2.7.2.1.06.01 | Provisdo Atuarial Para Oscilagdo de Riscos -
2.2.7.2.1.07.00 | Provisoes Atuariais Para Ajustes do Plano Previdenciario -
2.2.7.2.1.07.01 | Ajuste de Resultado Atuarial Superavitério -
2.2.7.2.1.07.02 | Proviséo Atuarial Para Oscilacdo de Riscos

2.2.7.2.1.07.03 | Provisdo Atuarial Para Beneficios a Regularizar

2.2.7.2.1.07.04 |Provisdo Atuarial Para Contingéncias de Beneficios

2.2.7.2.1.07.98 | Outras ProvisGes Atuariais Para Ajustes do Plano -

Fonte: Célculos da Atuarh.
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PROJECAO DA EVOLUCAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS PARA OS PROXIMOS DOZE MESES

Anexo 4.

Tabela 12 - Plano Previdenciario - Projecido da Provisoes Matematicas - Beneficios
Concedidos

=) Provisdes (+) Beneficios | (-) Contribuigcées | (-) Contribuicdes | (-) Contribuicoes
Compensagao
Do Ente Do Aposentado | Do Pensionista : o
Previdenciaria

Matematlcas Concedidos

I 2.2.7.2.1.03.00 | 2.2.7.2.1.03.01 | 2.2.7.2.1.03.02 | 2.2.7.2.1.03.03 | 2.2.7.2.1.03.04 2.2.7.2.1 .03.05

0 452.402.377,69 466.307.079,69 0,00 3.663.404,25 144.216,03 10.097.081,72
1 451.290.673,09  465.147.701,09 0,00 3.654.964,38 143.108,22 10.058.955,41
2 450.178.968,49 463.988.322,49 0,00 3.646.524,51 142.000,40 10.020.829,09
3 449.067.263,89 462.828.943,89 0,00 3.638.084,63 140.892,59 9.982.702,78
4 447.955.559,29  461.669.565,29 0,00 3.629.644,76 139.784,77 9.944.576,47
5 446.843.854,68 460.510.186,68 0,00 3.621.204,89 138.676,96 9.906.450,15
6 445.732.150,08 459.350.808,08 0,00 3.612.765,02 137.569,14 9.868.323,84
7 444.620.445,48 458.191.429,48 0,00 3.604.325,14 136.461,33 9.830.197,53
8 443.508.740,88  457.032.050,88 0,00 3.595.885,27 135.353,51 9.792.071,22
9 442.397.036,28 455.872.672,28 0,00 3.587.445,40 134.245,70 9.753.944,90
10 = 441.285.331,68 454.713.293,68 0,00 3.579.005,53 133.137,88 9.715.818,59
11 = 440.173.627,08 453.553.915,08 0,00 3.570.565,66 132.030,07 9.677.692,28
12 439.061.922,48 452.394.536,48 0,00 3.562.125,78 130.922,25 9.639.565,96

Fonte: Célculos da Atuarh.

Tabela 13 - Plano Previdenciario - Projecao da Provisoes Matematicas - Beneficios

a Conceder

. 2.2.7.2.1.04.00 2.2.7.2.1 .04.01 2.2.7.2.1.04.02 2.2.7.2.1.04.03 2.2.7.2.1 .04.04
YE

=) ProvisGes +) Beneficios A -) Contribuicdes Do | (-) Contribuicdes Do -) Compensacéo
Mateméticas Conceder Ente Ativo Previdenciéria

DS 0V®NOo UM WN = O

12

983.488.855,80
987.110.974,50
990.733.093,20
994.355.211,91
997.977.330,61
1.001.599.449,31
1.005.221.568,01
1.008.843.686,72
1.012.465.805,42
1.016.087.924,12
1.019.710.042,82
1.023.332.161,53
1.026.954.280,23

983.488.855,80
987.110.974,50
990.733.093,20
994.355.211,91
997.977.330,61
1.001.599.449,31
1.005.221.568,01
1.008.843.686,72
1.012.465.805,42
1.016.087.924,12
1.019.710.042,82
1.023.332.161,53
1.026.954.280,23

183.973.338,62
183.293.863,52
182.614.388,42
181.934.913,32
181.255.438,21
180.575.963,11
179.896.488,01
179.217.012,91
178.537.537,81
177.858.062,71
177.178.587,60
176.499.112,50
175.819.637,40

207.169.037,81
206.469.140,95
205.769.244,08
205.069.347,22
204.369.450,36
203.669.553,50
202.969.656,63
202.269.759,77
201.569.862,91
200.869.966,04
200.170.069,18
199.470.172,32
198.770.275,46

61.281.846,97
61.505.915,58
61.729.984,19
61.954.052,80
62.178.121,41
62.402.190,02
62.626.258,63
62.850.327,24
63.074.395,85
63.298.464,46
63.522.533,07
63.746.601,68
63.970.670,29

Fonte: Célculos da Atuarh.
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Anexo 5. RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS E DA POPULACAO
COBERTA

Tabela 14 - Plano Previdenciario - Projegéo populacional da geracao atual

|__Ano | __Ativos _ | Concedidos | A Conceder | __ Total | At-vos/Benef-c-ar-os

2021 3.944,0 953,0 4.897,0

2022 3.834,2 944,3 106,4 4.884,9 3,7
2023 3.719,0 934,6 218,0 4.871,6 3,2
2024 3.552,0 925,6 381,5 4.859,1 2,7
2025 3.438,5 914,3 491,2 4.844,0 2,5
2026 3.402,1 901,6 523,4 4.827,1 2,4
2027 3.351,5 886,6 569,3 4.807,4 2,3
2028 3.237,1 872,0 678,7 4.787,9 2,1
2029 3.146,3 856,0 7641 4.766,3 1,9
2030 3.053,1 839,5 851,1 4.743,7 1.8
2031 2.918,3 820,4 979.3 4.718,0 1,6
2032 2.831,8 800,8 1.058,4 4.691,0 1,5
2033 2.754,1 777,8 1.127,8 4.659,6 1,5
2034 2.660,0 755,3 1.212,3 4.627,6 1,4
2035 2.559,4 731,3 1.302,2 4.593,0 1,3
2036 2.456,7 706,1 1.392,8 4.555,6 1,2
2037 2.340,4 679,6 1.495,5 4.515,5 1,1
2038 2.228,3 651,9 1.592,3 4.472,6 1,0
2039 2.111,3 621,2 1.692,2 4.424,7 0,9
2040 1.974,3 591,7 1.809,8 4.375,8 0,8
2041 1.850,9 561,4 1.911,5 4.323,8 0,8
2042 1.704,2 530,6 2.034,0 4.268,8 0,7
2043 1.584,4 499,4 2.127,0 4.210,7 0,6
2044 1.434,2 468,0 2.247,3 4.149,5 0,5
2045 1.308,1 436,7 2.340,2 4.085,1 0,5
2046 1.168,8 405,5 2.443,2 4.017,5 0,4
2047 1.026,3 374,8 2.545,7 3.946,7 0,4
2048 886,1 344,6 2.642,0 3.872,7 0,3
2049 769,2 315,2 27111 3.795,5 0,3
2050 658,4 286,8 2.770,0 3.715,2 0,2
2051 569,1 259,4 2.803,0 3.631,6 0,2
2052 474,2 233,3 2.837,3 3.544,8 0,2
2053 4141 208,5 2.832,1 3.454,8 0,1
2054 354,3 185,2 2.822,2 3.361,6 0,1
2055 303,4 163,5 2.798,6 3.265,5 0,1
2056 248,6 143,3 2.774,3 3.166,3 0,1
2057 188,7 124,8 2.750,7 3.064,2 0,1
2058 141,6 107,9 2.709,9 2.959.4 0,1
2059 1071 92,6 2.652,3 2.852,0 0,0
2060 70,6 79,0 2.592,8 2.742,4 0,0
2061 46,3 67,0 2.517,4 2.630,7 0,0
2062 26,8 56,5 2.433,9 2.517,1 0,0
2063 9,4 47,4 2.345,3 2.402,0 -
2064 1,5 39,6 2.244.,6 2.285,7

2065 - 33,0 2.135,4 2.168,3

2066 - 27,4 2.023,0 2.050,4

2067 - 22,8 1.909,5 1.932,3

2068 - 18,9 1.795,5 1.814,5
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2069 15,8 1.681,6 1.697,4
2070 - 13,2 1.568,3 1.581,5
2071 - 11,1 1.456,2 1.467,3
2072 - 9,4 1.345,9 1.355,3
2073 - 8,0 1.237,9 1.245,9
2074 - 6,8 1.132,7 1.139,5
2075 - 5,8 1.030,9 1.036,7
2076 - 4,9 932,9 937,8
2077 - 4,1 839,0 843,2
2078 - 3,5 749,8 753,3
2079 - 2,9 665,5 668,4
2080 - 2,4 586,5 588,9
2081 - 2,0 512,9 514,9
2082 - 1,6 445,0 446,6
2083 - 1.3 382,9 384,2
2084 - 1,0 326,5 327,5
2085 - 0,8 275,8 276,6
2086 - 0,6 230,7 231,3
2087 - 0,5 190,8 191,3
2088 - 0,4 156,0 156,4
2089 - 0,3 126,0 126,3
2090 - 0,2 100,4 100,6
2091 - 0,2 78,7 78,9
2092 - 0,1 60,7 60,9
2093 - 0,1 45,9 46,0
2094 - 0,1 34,0 34,0
2095 - 0,1 24,5 24,6

Fonte: Célculos da Atuarh.

Grafico 11 - Plano Previdenciario - Evolucao da populacao da geracao atual - sem
reposicao
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Fonte: Célculos da Atuarh.
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Tabela 15 - Plano Previdenciario - Fluxos Atuariais

Receitas Despesas Resultado Rentabilidade dos Saldo
Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario Ativos Financeiro

2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078

82.524.613,30
81.517.166,11
80.114.108,75
78.747.405,26
78.595.927,80
78.382.665,48
77.660.696,58
76.948.064,53
76.316.480,35
75.553.319,30
75.154.631,28
74.740.186,11
74.245.988,08
73.504.882,12
72.784.596,03
71.965.039,41
71.106.635,45
70.289.556,96
69.195.768,57
68.151.238,08
67.027.680,12
65.984.481,35
64.627.081,27
18.466.259,98
17.260.959,99
15.925.804,42
14.592.886,38
13.552.716,93
12.453.947,58
11.505.519,88
10.520.226,56
9.741.545,93
9.092.374,61
8.516.925,48
7.879.622,14
7.177.514,85
6.627.771,87
6.162.393,34
5.669.463,22
5.251.903,85
4.865.219,03
4.492.825,78
4.176.338,77
3.897.299,83
3.629.814,27
3.366.225,48
3.107.701,87
2.855.431,50
2.610.531,98
2.374.030,51
2.146.854,27
1.929.827,54
1.723.688,91
1.529.080,66
1.346.531,47
1.176.496,28
1.019.335,76

40.761.077,45
45.249.396,56
51.833.484,35
57.708.074,61
58.619.773,95
60.004.548,15
63.495.456,01
67.109.776,47
70.018.470,24
73.598.937,72
74.999.298,04
76.429.127,32
78.012.798,59
80.552.038,89
82.886.574,44
85.182.466,02
87.605.336,83
89.533.262,31
92.396.657,59
94.892.368,15
97.401.878,35
99.195.508,10
102.049.680,84
103.471.970,07
105.241.682,07
107.191.778,73
108.863.773,69
109.112.814,21
109.256.266,21
108.702.957,65
108.153.575,58
106.643.295,43
104.491.955,84
101.976.945,18
99.536.712,07
97.176.597,57
94.188.423,49
90.822.163,23
87.492.766,14
83.851.563,14
80.083.486,14
76.259.976,97
72.257.273,90
68.153.555,05
64.053.478,49
60.000.989,30
56.010.044,25
52.094.918,97
48.268.777,22
44.543.410,46
40.929.069,65
37.435.252,56
34.071.188,63
30.845.958,71
27.768.438,74
24.847.796,46
22.092.750,36

41.763.535,85
36.267.769,54
28.280.624,40
21.039.330,66
19.976.153,85
18.378.117,33
14.165.240,58
9.838.288,07
6.298.010,11
1.954.381,58
155.333,25
-1.688.941,21
-3.766.810,51
-7.047.156,77

-10.101.978,41
-13.217.426,62
-16.498.701,38
-19.243.705,35
-23.200.889,02
-26.741.130,07
-30.374.198,23
-33.211.026,75
-37.422.599,57
-85.005.710,09
-87.980.722,08
-91.265.974,31
-94.270.887,31
-95.560.097,28
-96.802.318,63
-97.197.437,76
-97.633.349,02
-96.901.749,50
-95.399.581,23
-93.460.019,70
-91.657.089,93
-89.999.082,72
-87.560.651,62
-84.659.769,89
-81.823.302,91
-78.599.659,30
-75.218.267,10
-71.767.151,20
-68.080.935,13
-64.256.255,23
-60.423.664,22
-56.634.763,82
-52.902.342,38
-49.239.487,47
-45.658.245,24
-42.169.379,95
-38.782.215,37
-35.505.425,02
-32.347.499,71
-29.316.878,05
-26.421.907,28
-23.671.300,18
-21.073.414,60

10.592.021,61
13.131.266,15
15.527.119,38
17.651.794,95
19.528.314,54
21.444.281,26
23.375.667,59
25.196.401,64
26.895.584,09
28.505.473,41
29.982.776,38
31.444.474,69
32.887.618,07
34.299.977,23
35.621.739,02
36.859.447,41
38.006.085,42
39.049.193,55
40.009.759,73
40.824.989,96
41.508.057,16
42.048.049,32
42.476.644,91
42.721.766,11
40.670.994,83
38.376.473,06
35.811.332,25
32.976.043,83
29.940.717,23
26.697.929,57
23.278.703,42
19.672.503,11
15.926.884,66
12.072.458,87

8.125.162,17

4.073.863,68

ANANINDEUA - PA
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270.747.755,63
320.146.791,33
363.954.535,10
402.645.660,71
442.150.129,10
481.972.527,69
519.513.435,86
554.548.125,57
587.741.719,76
618.201.574,75
648.339.684,37
678.095.217,85
707.216.025,41
734.468.845,87
759.988.606,48
783.630.627,28
805.138.011,32
824.943.499,52
841.752.370,23
855.836.230,12
866.970.089,05
875.807.111,61
880.861.156,96
838.577.212,98
791.267.485,73
738.377.984,47
679.918.429,41
617.334.375,96
550.472.774,56
479.973.266,37
405.618.620,76
328.389.374,37
248.916.677,80
167.529.116,98
83.997.189,22
-1.928.029,82
-89.488.681,44
-174.148.451,33
-255.971.754,24
-334.571.413,54
-409.789.680,64
-481.556.831,84
-549.637.766,97
-613.894.022,19
-674.317.686,41
-730.952.450,23
-783.854.792,62
-833.094.280,08
-878.752.525,32
-920.921.905,27
-959.704.120,65
-995.209.545,66
-1.027.557.045,38
-1.056.873.923,43
-1.083.295.830,70
-1.106.967.130,88
-1.128.040.545,48
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Receitas Despesas Resultado Rentabilidade dos Saldo
Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario Ativos Financeiro

2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096

875.258,09
744.355,86
626.606,14
521.810,14
429.583,90
349.351,69
280.354,20
221.748,27
172.665,36
132.214,59
99.466,98
73.452,12
53.175,94
37.690,48
26.136,13
17.723,36
11.749,85
7.638,63

19.510.391,82
17.106.662,76
14.886.219,99
12.851.483,55
11.002.486,85
9.336.708,16
7.849.054,19
6.532.882,60
5.380.359,26
4.382.218,33
3.527.590,31
2.804.100,48
2.198.328,98
1.696.972,69
1.287.364,27
957.436,08
696.253,61
494.151,34

-18.635.133,73

-16.362.306,91
-14.259.613,85
-12.329.673,41
-10.572.902,96

-8.987.356,47
-7.568.699,99
-6.311.134,33
-5.207.693,90
-4.250.003,74
-3.428.123,32
-2.730.648,35
-2.145.153,04
-1.659.282,22
-1.261.228,14

-939.712,72

-684.503,77

-486.512,71

-1.146.675.679,21

-1.163.037.986,11
-1.177.297.599,96
-1.189.627.273,37
-1.200.200.176,33
-1.209.187.532,80
-1.216.756.232,79
-1.223.067.367,12
-1.228.275.061,02
-1.232.525.064,76
-1.235.953.188,08
-1.238.683.836,43
-1.240.828.989,47
-1.242.488.271,69
-1.243.749.499,83
-1.244.689.212,55
-1.245.373.716,32
-1.245.860.229,02
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PROJEQ()ESNATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - RREO

Anexo 6.

Tabela 16 - Previdenciario - Projecao Atuarial

Receitas Despesas Resultado . .
. ez . . es o A es o Saldo Financeiro
Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario

@ (b | (d=(ab) ___| (d)=("d" Anterior) +(c)

2022 93.116.634,91 40.761.077,45 52.355.557,46 270.747.755,63
2023 94.648.432,25 45.249.396,56 49.399.035,69 320.146.791,33
2024 95.641.228,13 51.833.484,35 43.807.743,78 363.954.535,10
2025 96.399.200,22 57.708.074,61 38.691.125,61 402.645.660,71
2026 98.124.242,34 58.619.773,95 39.504.468,39 442.150.129,10
2027 99.826.946,74 60.004.548,15 39.822.398,59 481.972.527,69
2028 101.036.364,18 63.495.456,01 37.540.908,17 519.513.435,86
2029 102.144.466,17 67.109.776,47 35.034.689,71 554.548.125,57
2030 103.212.064,44 70.018.470,24 33.193.594,20 587.741.719,76
2031 104.058.792,71 73.598.937,72 30.459.854,99 618.201.574,75
2032 105.137.407,66 74.999.298,04 30.138.109,62 648.339.684,37
2033 106.184.660,80 76.429.127,32 29.755.533,48 678.095.217,85
2034 107.133.606,15 78.012.798,59 29.120.807,56 707.216.025,41
2035 107.804.859,35 80.552.038,89 27.252.820,46 734.468.845,87
2036 108.406.335,05 82.886.574,44 25.519.760,61 759.988.606,48
2037 108.824.486,82 85.182.466,02 23.642.020,80 783.630.627,28
2038 109.112.720,87 87.605.336,83 21.507.384,05 805.138.011,32
2039 109.338.750,51 89.533.262,31 19.805.488,20 824.943.499,52
2040 109.205.528,29 92.396.657,59 16.808.870,71 841.752.370,23
2041 108.976.228,04 94.892.368,15 14.083.859,89 855.836.230,12
2042 108.535.737,28 97.401.878,35 11.133.858,93 866.970.089,05
2043 108.032.530,67 99.195.508,10 8.837.022,56 875.807.111,61
2044 107.103.726,18 102.049.680,84 5.054.045,34 880.861.156,96
2045 61.188.026,09 103.471.970,07 -42.283.943,98 838.577.212,98
2046 57.931.954,82 105.241.682,07 -47.309.727,25 791.267.485,73
2047 54.302.277,47 107.191.778,73 -52.889.501,26 738.377.984,47
2048 50.404.218,63 108.863.773,69 -58.459.555,06 679.918.429,41
2049 46.528.760,76 109.112.814,21 -62.584.053,45 617.334.375,96
2050 42.394.664,81 109.256.266,21 -66.861.601,40 550.472.774,56
2051 38.203.449,45 108.702.957,65 -70.499.508,20 479.973.266,37
2052 33.798.929,98 108.153.575,58 -74.354.645,61 405.618.620,76
2053 29.414.049,04 106.643.295,43 -77.229.246,39 328.389.374,37
2054 25.019.259,27 104.491.955,84 -79.472.696,57 248.916.677,80
2055 20.589.384,36 101.976.945,18 -81.387.560,82 167.529.116,98
2056 16.004.784,32 99.536.712,07 -83.531.927,76 83.997.189,22
2057 11.251.378,53 97.176.597,57 -85.925.219,04 -1.928.029,82
2058 6.627.771,87 94.188.423,49 -87.560.651,62 -89.488.681,44
2059 6.162.393,34 90.822.163,23 -84.659.769,89 -174.148.451,33
2060 5.669.463,22 87.492.766,14 -81.823.302,91 -255.971.754,24
2061 5.251.903,85 83.851.563,14 -78.599.659,30 -334.571.413,54
2062 4.865.219,03 80.083.486,14 -75.218.267,10 -409.789.680,64
2063 4.492.825,78 76.259.976,97 -71.767.151,20 -481.556.831,84
2064 4.176.338,77 72.257.273,90 -68.080.935,13 -549.637.766,97
2065 3.897.299,83 68.153.555,05 -64.256.255,23 -613.894.022,19
2066 3.629.814,27 64.053.478,49 -60.423.664,22 -674.317.686,41
2067 3.366.225,48 60.000.989,30 -56.634.763,82 -730.952.450,23
2068 3.107.701,87 56.010.044,25 -52.902.342,38 -783.854.792,62
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Receitas Despesas Resultado . .
. .s . . .s . : Ay Saldo Financeiro
Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario

2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096

2.855.431,50
2.610.531,98
2.374.030,51
2.146.854,27
1.929.827,54
1.723.688,91
1.529.080,66
1.346.531,47
1.176.496,28
1.019.335,76
875.258,09
744.355,86
626.606,14
521.810,14
429.583,90
349.351,69
280.354,20
221.748,27
172.665,36
132.214,59
99.466,98
73.452,12
53.175,94
37.690,48
26.136,13
17.723,36
11.749,85
7.638,63

52.094.918,97
48.268.777,22
44.543.410,46
40.929.069,65
37.435.252,56
34.071.188,63
30.845.958,71
27.768.438,74
24.847.796,46
22.092.750,36
19.510.391,82
17.106.662,76
14.886.219,99
12.851.483,55
11.002.486,85
9.336.708,16
7.849.054,19
6.532.882,60
5.380.359,26
4.382.218,33
3.527.590,31
2.804.100,48
2.198.328,98
1.696.972,69
1.287.364,27
957.436,08
696.253,61
494.151,34

-49.239.487,47
-45.658.245,24
-42.169.379,95
-38.782.215,37
-35.505.425,02
-32.347.499,71
-29.316.878,05
-26.421.907,28
-23.671.300,18
-21.073.414,60
-18.635.133,73
-16.362.306,91
-14.259.613,85
-12.329.673,41
-10.572.902,96
-8.987.356,47
-7.568.699,99
-6.311.134,33
-5.207.693,90
-4.250.003,74
-3.428.123,32
-2.730.648,35
-2.145.153,04
-1.659.282,22
-1.261.228,14
-939.712,72
-684.503,77
-486.512,71

@ (b | (d=(ab) ___|_(d)=("d" Anterior) +(c)

-833.094.280,08
-878.752.525,32
-920.921.905,27
-959.704.120,65
-995.209.545,66

-1.027.557.045,38
-1.056.873.923,43
-1.083.295.830,70
-1.106.967.130,88
-1.128.040.545,48
-1.146.675.679,21
-1.163.037.986,11
-1.177.297.599,96
-1.189.627.273,37
-1.200.200.176,33
-1.209.187.532,80
-1.216.756.232,79
-1.223.067.367,12
-1.228.275.061,02
-1.232.525.064,76
-1.235.953.188,08
-1.238.683.836,43
-1.240.828.989,47
-1.242.488.271,69
-1.243.749.499,83
-1.244.689.212,55
-1.245.373.716,32
-1.245.860.229,02

Fonte: Célculos da Atuarh.
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Anexo7. RESULTADO DA DURACAO DO PASSIVO E ANALISE
EVOLUTIVA

A duracdo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios do RPPS, liquidos das contribuicbes dos aposentados e pensionistas,
ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

Sua metodologia de célculo esta definida no §2°, do Art. 2° da Instru¢cdo Normativa

da Secretéria de Previdéncia N° 2, de 21 de dezembro de 2018:

N

N E;
i=1 (1+TA)(i—O,5)

Duracgao =

Onde:

» Fi = somatério dos pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos das
contribuicdes dos aposentados e pensionistas, relativos ao i-ésimo prazo;

» | =prazo, em anos, resultante da diferenca entre o ano de ocorréncia dos fluxos
(Fi) e 0 ano de célculo; e

» TA = a taxa de juros real anual que foi utilizada como taxa de desconto para
apuracgao do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuicdes do RPPS
na avaliacdo atuarial relativa ao exercicio anterior;

» N = prazo maximo, em anos, do fluxo de pagamentos de beneficios.

O comparativo da duracédo do passivo calculado nessa avaliagdo com o calculado

na avaliacdo anterior estd expresso no quadro abaixo, destacando-se a taxa de juros

adotada em cada exercicio.

m Taxa de juros exercicio anterior Duracao do passivo (em anos)

2021 587% 16,30
2022 5,42% 17,79

Destaque-se que a variacdo da duragdo do passivo calculada neste exercicio em
relacdo ao exercicio anterior ficou dentro do esperado, considerando o perfil da massa

dos segurados e das caracteristicas do plano.
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Anexo 8. TABUAS EM GERAL

As tdbuas biométricas sdo instrumentos demograficos estatisticos que estimam as
probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de
pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade etc.

Nesta avaliacdo utilizou-se as tdbuas a seguir.

Tabela 17 - Tabuas Biométricas Utilizadas

IBGE 2020 - Extrapolada - qx Alvaro Vindas - ix

Idades (x) Mulheres Homens Unissex

0 0,010635 0,012426 0
1 0,000710 0,000861 1

2 0,000446 0,000570 2

3 0,000334 0,000441 3

4 0,000270 0,000367 4
5 0,000229 0,000318 5

6 0,000202 0,000284 6
7 0,000183 0,000261 7

8 0,000171 0,000247 8

9 0,000165 0,000241 9
10 0,000167 0,000247 10
11 0,000178 0,000267 11
12 0,000212 0,000307 12
13 0,000253 0,000379 13
14 0,000290 0,000500 14
15 0,000330 0,000986 15
16 0,000376 0,001260 16
17 0,000413 0,001509 17
18 0,000435 0,001712 18
19 0,000447 0,001876 19
20 0,000457 0,002039 20
21 0,000472 0,002197 21
22 0,000487 0,002300 22
23 0,000506 0,002334 23
24 0,000527 0,002317 24
25 0,000550 0,002275 25
26 0,000575 0,002240 26
27 0,000604 0,002221 27
28 0,000640 0,002232 28
29 0,000681 0,002268 29
30 0,000728 0,002309 30
31 0,000779 0,002348 31
32 0,000830 0,002396 32
33 0,000880 0,002456 33
34 0,000932 0,002527 34
35 0,000990 0,002612 35
36 0,001058 0,002711 36
37 0,001137 0,002822 37
38 0,001229 0,002947 38
39 0,001333 0,003088 39
40 0,001448 0,003246 40
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IBGE 2020 - Extrapolada - gx Alvaro Vindas - ix
Idades (x) .
Mulheres Unissex
41 0,001574 0,003426 41
42 0,001719 0,003634 42
43 0,001884 0,003871 43
44 0,002067 0,004139 44
45 0,002268 0,004433 45
46 0,002481 0,004754 46
47 0,002701 0,005105 47
48 0,002925 0,005488 48
49 0,003157 0,005905 49
50 0,003409 0,006354 50
51 0,003682 0,006837 51
52 0,003973 0,007356 52
53 0,004282 0,007912 53
54 0,004614 0,008507 54
55 0,004978 0,009151 55
56 0,005377 0,009840 56
57 0,005808 0,010562 57
58 0,006273 0,011314 58
59 0,006779 0,012109 59
60 0,007335 0,012965 60
61 0,007955 0,013904 61
62 0,008648 0,014935 62
63 0,009427 0,016074 63
64 0,010296 0,017330 64
65 0,011247 0,018675 65
66 0,012292 0,020143 66
67 0,013461 0,021815 67
68 0,014773 0,023736 68
69 0,016229 0,025895 69
70 0,017806 0,028230 70
71 0,019520 0,030728 71
72 0,021429 0,033459 72
73 0,023565 0,036448 73
74 0,025929 0,039704 74
75 0,028470 0,043212 75
76 0,031210 0,046987 76
77 0,034246 0,051089 77
78 0,037633 0,055558 78
79 0,041376 0,060423 79
80 0,045446 0,064707 80
81 0,049673 0,069244 81
82 0,054081 0,074071 82
83 0,058696 0,079227 83
84 0,063550 0,084762 84
85 0,068679 0,090735 85
86 0,074124 0,097214 86
87 0,079933 0,104283 87
88 0,086165 0,112047 88
89 0,092889 0,120630 89
90 0,100187 0,130191 90
91 0,108161 0,140930 91
92 0,116937 0,153100 92
93 0,126667 0,167035 93
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IBGE 2020 - Extrapolada - gx Alvaro Vindas - ix
Idades (x) .
Mulheres Unissex
94 0,137550 0,183170 94
95 0,149833 0,202091 95
96 0,163840 0,224602 96
97 0,179998 0,251825 97
98 0,198877 0,285358 98
99 0,221256 0,327534 99
100 0,248224 0,381789 100
101 0,281330 0,453156 101
102 0,322823 0,548475 102
103 0,376024 0,674234 103
104 0,445801 0,824382 104
105 0,538851 0,951547 105
106 0,661938 0,996961 106
107 0,811089 0,999990 107
108 0,943363 1,000000 108
109 0,995762 1,000000 109
110 0,999981 1,000000 110
111 1,000000 1,000000 111
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Anexo 9. DRAA

ANANINDEUA - PA
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Tabela 18 - Plano Previdenciario - DRAA

VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS

ATIVOS GARANTIDORES

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS

Aplicacdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS

Aplicacdes em Enquadramento - RPPS

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS
Demais Bens, direitos e ativos

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFiCIOS CONCEDIDOS
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS

Beneficios Concedidos -
Beneficios Concedidos -
Beneficios Concedidos -
Beneficios Concedidos -
Beneficios Concedidos -
Beneficios Concedidos -

Encargos - Aposentadorias Programadas

Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores
Encargos - Outras Aposentadorias Especiais
Encargos - Aposentadorias por Invalidez

Encargos - Pensdes Por Morte

Encargos - Compensacdo Previdenciaria a Pagar

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPREV A RECEBER

Beneficios Concedidos
Beneficios Concedidos
Beneficios Concedidos

- Contribui¢des Futuras dos Aposentados
- Contribui¢des Futuras dos Pensionistas
- Compensagdo Previdenciaria a Receber

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFiICIOS A CONCEDER
VALOR ATUAL DOS BENEFiCIOS FUTUROS - ENCARGOS

Beneficios a Conceder -
Beneficios a Conceder -
Beneficios a Conceder -
Beneficios a Conceder -
Beneficios a Conceder -

Atividade

Beneficios a Conceder -
Beneficios a Conceder -
Beneficios a Conceder -

Encargos - Aposentadorias Programadas

Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores
Encargos - Outras Aposentadorias Especiais
Encargos - Aposentadorias por Invalidez

Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em

Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados
Encargos - Outros Beneficios e Auxilios
Encargos - Compensacao Previdenciaria a Pagar

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPREV A RECEBER

Beneficios a Conceder -
Beneficios a Conceder -

Contribuigdes Futuras do Ente
Contribui¢des Futuras dos Segurados Ativos

1.415.179.527,80

218.392.198,17
164.742.650,73
53.649.547,44

452.402.377,69
466.307.079,69
45.304.095,81
348.042.408,77

8.348.135,14
64.612.439,97

13.904.702,00
3.663.404,25
144.216,03
10.097.081,72
531.064.632,40
983.488.855,80
250.952.469,35
522.208.480,60

50.118.401,17
38.898.712,42
121.310.792,26

452.424.223,40
183.973.338,62
198.125.133,90

Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Aposentados 8.119.692,86
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas 924.211,05
Beneficios a Conceder - Compensacao Previdenciaria a Receber 61.281.846,97
PROVISAO MATEMATICA P/ COBERTURA DE INSUFICIENCIAS

FINANCEIRAS 617.789.905,50
Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei 617.068.509,22
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 721.396,28
RESULTADO ATUARIAL (-Déficit / +Superavit) -147.284.906,42
RESULTADO ATUARIAL SEM O PLANO DE AMORTIZACAO -764.353.415,64
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